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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि वह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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__ भाग II - खण्ड 3 -- उप- रखण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 


- - -- --- . . . 7 _---- -- - -- - - -- .. .-- - - - ---- - -- -- . - . . . - . ..- - - : . - - - - - - -- - ---- -------- - ----- --------- -- - - - - - - - - --- 

भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सौविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defeuce ) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


म. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गह मंत्रालय अनु 
संधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 10 मई, 2000 
सा . का.नि . 177. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय 
अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1986 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : - - 
पद का नाम 

पदों की संख्या 


2. गृह मंत्रालय अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) 
भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित 
अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
- - - - -- -- - - - - 
वर्गीकरण 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


वेतनमान 


3 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


2 * 


5500- 175- 9000 रु . 


अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) 


2 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ख 
( 2000 ) 

पराजपत्रित, अनु सचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - - 


- - 


-- - -- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- . - - . - 


. 


. - . . 


- - - 


- 


- 


- - 


- . - .. 


- . - - . -- 


- - 


- . . . 


- - - - . 
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- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
चयन- सह ज्येष्ठता या योग्यता के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेमा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यनियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताए 

लिए विहित माय और शैक्षिक प्रहंताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
वो नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


प्रोसति / प्रतिनियुक्तिमामेलन द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नलि / प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होने 5000 - - 8000 रु . के या ममतुल्य 

वेतनमान बाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 4500 - - 7000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( 4 ) जिन्होंने 1000 - 6000 रु . के मा समतुस्म 

वेतनमान वाले पदों पर दम वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) ( 1 ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री या समतुल्य है, और 
( 2 ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

से मियादी प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी 
मान्यताप्राप्त अन्य संस्था से समतुल्य प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है मया जिनके 
पास कार्य अध्ययन संगठन और पति/विश्लेष 

णात्मक सांख्यिकीय मक्रिया अनुसंधान या अन्य 
_ - -- - 


-- --- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पाप II 


3 (i) 
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12 

- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- . . 


. 


- .. 


- 


. 


- 


- - - 


- . - 


- 


- 


। - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


प्रबंध अनुसंधान तकनीकों के उपयोजन का 

कम से कम एक वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाम में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित फ़िसी अत्य काडर बाए पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राथ- सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्ग-किपा जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोम में परामर्श करना प्रावामक नहीं है । 


[ फा . सं . ए - 120 18/4/ 99– एउ -1 ( सी )] 

टी . जे . बनर्जी, अवर सचिव 
टिप्पण :-- -मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 285, दिनांक 19- 4-96 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 10th May , 2000 


G .S .R . 177.-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of thc Constitution , the 
President hereby makes the following rules further, to amend the Ministry of Home Affairs, Research Assistant 
( Work Study ) Recruitment Rules, 1986 , namely : -- 


1. (1 ) These rules may be called the Research Assistant ( Work Study ), Ministry of Home Affairs Recruitment 

( Amendment) Rules , 2000 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Olicial Gazette. 


2. In the Ministry of Home Affairs, Research Assistant ( Work Study) Recruitment Rules, 1986, for the Sche 
dule, the following Schedule shall be substituted, namely : - - 


SCHEDULE 


4 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Rs. 5500 -175 -9000 / 


Research Assistant 
( Work Study ) 


2 * ( 2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Group B 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 
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- - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - 
Whether selection post or 

Age limit for direct recruits Whether benefits of added years of 
non - selection post 

service admissible under Rule 30 of the 
Central Civil Service (Pension ) Rules, 1972 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for Probation 
direct recruits will apply in if any 
the case of Promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by deputation /absorption 
and percentage of posts to be filled by 
various methods 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 


In case of recruitment by promotion /deputation / If DPC exists , what is its 
absorption , grades from which promotion / composition 
deputation /absorption to be made 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 . 


Not applicable 


Consultation with UPSC not 
necessary 


Deputation : 
Officers under the Central Governinent 
(a)(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with 3 year s regular service in posts in the 

scale of Rs. 5000 --- 8000 or quivalent; or 
(iii) with 6 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4500 - 7000 or equivalent ; or 
(iv ) with 10 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4000 - 6000 or equivalent; and 
(b ) Possessing the following Educational 

qualification and Experience . 
(i) Possessing Degree of a recognised University 

or equivalent; and 
( ii ) completed successfully the Basic Manage 
ment Services Course of Institute of Secretariat 
Training & Management or equivalent training 
from any other recognised institution or have 
atleast one year experience in the application 
of Work Study/Organisation & methods/ 
Analytical/ Statistical/Operations Research 

or other management research techniques , 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this * * appointment in 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 

- 
the same or some other Organisation /Depart 
ment of the CentralGovernment shall ordi 
Darily not exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the closing date 
of the receipt of applications). 


[ File No. A -12018/4/ 99- Ad.I( C)] 

T.J. BANERJEE, Under Secy . 
Note : -- The Principal rules were published in the Gazette of India, vide G. S. R . 285, dated 19 -4 -86. 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 

नई दिल्ली , 15 मार्च, 2001 
सा . का . नि . 178 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए भारत के महारजिस्ट्रार एवं पदेन जनगणना प्रायम, भारत और राज्यों / संघ राज्यक्षेत्रों 
शालय ( कलाकार वरिष्ठ नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1987 और भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( समूह ग पद ) 
भर्ती नियम , 1976 , जहां तक इनका संबंध वरिष्ठ नक्शानवीस के पद से है, का अधिक्रमण करते हुए , अधिक्रमण से पहले 
इस संबंध में की गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर , भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय तथा राज्यों 
और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशालयों में वरिष्ठ नक्शानवीस के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों एवं 
संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्यालय निदेशालय ( बरिष्ठ नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 2001 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं आदि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं 
और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं . - - वह व्यक्ति -- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यकिा से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , 
वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जानियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रपों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करताप्रपेक्षिा है । 
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- - - - - 


- ---- - - - - - - - -- 


- -- -- 


- 


- 


- - - -- - - - 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - - --- --- -- -- --- -- - --- - - -- -- - - - - - - - 


- -- - - - - - - -- - - - -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


1 


2 


3 


वरिष्ठ नक्शानवीस 


5500- 175- 9000 रुपये 


_ 91 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के अनुसार संख्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , समूह ख , 
पराजपत्रित, अननुसचिवीय 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


पमा चयन- गुणावगुण या चयन -सह- 
मरिष्ठता अनुसार अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सेवा सिविल (पेंशन ) 
नियमावली , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


है 


नमन-सह-वरिष्ठता 


लागू नहीं 


30 वर्षों से अनधिक 
टिप्पणी : --- 1. केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 

के लिए 5 वर्षों तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - -- 2. प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी । ( असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म और कश्मीर राज्य 
का लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश का लाहौल और 
स्पीति जिला और चम्बा जिले का पांगी सब-डिमीजन 
अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप में 
रहने वाले अयियों के लिए निर्धारित की गई 
अन्तिम तारीख नहीं ) । 


- - - - - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
पौर अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


10 


सीधे भर्ती और प्रोन्नत किए जाने वालों 
के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( क ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिक अथवा 

समकक्ष । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थान से 

वाणिज्यिक अथवा ललितकला अथवा सिविल 
इंजीनियरिंग में दो वर्षीय डिप्लोमा अथवा 
समकक्ष । 
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भाल का समयमा 31, 2004 10, 1923 
- -- - - - - - - - . . .- - - - - -- ---- 

- - - -- - - - - - - -- - - - 


. - - --- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - . 


- - - 


- -- 


- - - - - . -- - 


- 


- - - 


. - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


( iii ) मानचित्र , चार्ट और रेखाचित्र बनाने में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1. : - - अहसाएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2. : - - अनभव संबंधी प्रहता ( प्रहताएं ) कर्म 

पारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है/हैं जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन प्रायोग की यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
प्रनभर्व रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
छिनीय :- - डेस्क टाप प्रकाशन अथवा प्राटोकाठ में 

दो वर्ष का अनुभव । 
- - -- - 

ती की पथति , भर्म सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

मेलन द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों 
बीप्रतिशतता 

...---. - . . - . - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलेन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
ग्रेड जिनमे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / प्रामेलन किया जाएगा 


- - -. . 


- - - - - 

____ 12 
: - . . - - . . . - - -- 


- . 


- - - 


- 


- - - - - - - -- - - ... 


- 


. - - -- - - - 


३० प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
बारी ( अल्पकालिक संक्दिा सहित ) 
25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
इस अपग्रेडिड पद पर नियुक्ति के लिए प्रारम्भिक तौर पर इस पद 
के 5500---- 9000 रुपये ( संशोधित ) के वेतनमान में अपग्रेडिड 
होने से पूर्व 1600 - 2668 रुपये के वेसनमान में वरिष्ठ कलाकार / 
बरिष्ठ नक्शानवीस के पद पर नियमित रूप से कार्यरत और इस 
ग्रेड में तीन मों की नियमित सेवा माले कर्मचारियों की पात्रता 
पर विचार किया जाएगा । जिन कर्मचारियों के नामों पर विचार 
किया जाएगा और यदि वे अपग्रेडिड वेतनमान में नियक्ति के पात्र न 
होतो के पदधारी 5000 - - 8000 रुपये के संशोधित घेतममान में 
बने रहेंगे और उनके मामलों की प्रत्येक वर्ष समीक्षा की जाएगी । 


प्रोमति : 
ग्रेड में तीन वर्षों की नियमित सेवा वाले मामानवीस 
टिप्पणी 1 : प्रोन्नति निदेशालय वार की जाएगी । 
टिप्पणी 2 : ऐसे मामले में जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
की प्रोन्नति पर विचार किया जाता है जिन्होंने प्रहक 
पात्रता सेवा को पूरा कर लिया है लो उनसे वरिष्ठ 
व्यक्तियों के बारे में · भी विचार किया अपएंगा बशर्ते 
कि उनकी सेवा अपेक्षित प्रहक / पात्रमा सेवा को अवधि 
से प्राधी से कम न हो अथवा दो वर्ष , इसमें से जो भी 
कम हों से कम न हो और उन्होंने अहंक / पानला 
सेवा पूरी करने वाले अपने से कनिष्ठ व्यक्तियों सहित 
अगले उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 

प्रविधि सफलतापूर्वक पूर्ण की हो । 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पावधि संविदा सहित ) : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ संघ राज्यक्षेत्रों/विश्वविद्यालयी/ मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/ 
अर्ध सरकारी स्वायत्त अथवा सांविधिक संगठनों के 

अन्तर्गत ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए 

हो ; अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 5000 - - 8000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष की नियमित सेवा की हो ; 


और 


( ख ) कालम 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ध्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
रखते हों । 


-- - - 


- . 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 
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पदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी सरचना 

भर्ती करते समय किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 
- - - - - - 

- - - - 

- - 

- - - - - - 

- - - - 
13 

14 

- - - - - - 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति / स्थायीकरण पर किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक सविदा 
विचार करने के लिए ) 

महित ) पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
( 1 ) THETHER 

- - TECH 

से परामर्श लेना आवश्यक है । 
( 2 ) # T# Herefore , ICT 

..-.-- सदस्थ 
( 3) 34 Fretera ( Araferen ) -- T 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(9T H . 5 - 12032/ 10/ 99 , 2] 
जयन्त कुमार बाठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 


OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , limit, educational qualifications and other matters 
INDIA 

relating to the said post shall be as specified in 

columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid ; 
New Delhi, the 15th March , 2001 

4. Disqualification . -- No person , 
G .S. R . 178 . In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of Constitution and in 

( a ) who has entered into or contract a marriage 
superscssion of the Office of the Registrar General, 

with a person having a spouse living , or 
India and ex -officio Census Commissioner for India 
and the cffice of the Directors of Census Operations 

(b ) who , having a spouse living , has entered 

iuto of contracted 
in the States 

a marriage with any 
and Union Territories ( Artist Senior 
Draughtsman ) Recruitment Rules , 1987 and Office 

persons , 
of Registrar General, India (Group C posts ) Recruit 
ment Rules 1976 in so far as they relate to the post of 

shall be wligible for appointment to the said post : 
Senior Artist, except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the Prosident 

Provided that the Central Government may , if satis 
hereby makes the folowing rules regulating the method 

fied that such murirage is permissible under the per 
of recruitment to the post of Senior Draughtsman in 

sonal law applicable to such person and the other 
the Office of the Registrar General, India , as well as 

party to the marriage and that there arc other grounds 
the Directorates of Censis Operation in the States 

for so doing exempt any person from the operation 
and the Union Territories , namely :-- 

of this rule . 
luv Short title and commencement. — ( 1 ) These rules 5 . Power to relax. - - Where the Central Government 
may be called the office of the Registrar General, India is of the opinion that it is necessary or expedient so 
and the offices of the Directors of Census Operations to do , it may , by Order, for reasons to be ccorded in 
in States and Union Territories (Senjor Draughats writing, and in consultation with the Union Public 
man ) Recruitment Rules, 2001 

Service Cominission , relax any of the provisions of 

these rules with respect any class or categcries of 
(2 ) They shall come into force on the date of 

persons. 
their publication in the Official Gazette 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect re 
2 . Number of posts, classification and scale of 

servations , relaxation of aire linit , and other conces 
pay. - - The number of said post, its classification , and 

sion required to be provided for the candidates be 
the scale pay attached thereto shall be as specified in 

longing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

and other special categories of persons in accordance 
3 . Method of recruitment, age limit, educational 

with the orders issueil by the Central Government 
qualification etc . — The method of recruitment, age 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Number of post 
Name of post 

Classification Scale of pay Whether selection 

by merit or selec 
tion -cum -seniority 
or non-selection 


- 


- 


- - 


- - 


post 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


- a - - - - - 
Rs. 5500 — 175 _-9000 


- - - 
Senior Draughtsman 91* ( 2001) General Central Service 

* Subject to variation Group “ B ” Non -Gazeted 
dependent on work - Non -Ministerial 
load . 


Selection -cum 
seniority 


- 


- 


- 


- 


[# ta II - 
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Age limit for direct recruits 


Educational Qualification and other 
Qualification required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 36 of the 
Central Cwji Service 
(Pension ) Rules , 1977 


Not exceeding 30 years. 

Not applicable 
Note 1 : Relaxable for Government servants upto 
five years in accordance with the instructions 

or ordors issued by the Central Government 
Note 2 . The crucial date for determining the 

age- limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India, and 
not the closing data prescribed for those if 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essential. 
0 ) Matriculation or equivalent of a recog 

nised board . 
( 11) Diploma of two years duartion in 

Commercial or Fine Arts Civil Engineer 
ing from a recognised University / Insti 

tute or equivalent. 
( 111 ) Three years experience in drawing of 

Maps, Charts and Diagrams. 
Note 1. Relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note 2. The qualification (s) regarding 
experience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Staff Selection Commis 
sion in the casc of candidates belonging 
to Scheduled Castos or Scheduled 
Tribes, If at any stage of selectoja the 
Staff Selection Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisito experience are 
not hikely to be available to fill up tho 

posts reserved for them . 
Desirable : 
Two years experience in Desk Top Publi 

shing or Autocad. 


. 


+ 


Whether age #ad Porrod ot Menu Di 120dheng, wnet ner oy 
educational qualifi - . prabation , direct recrutment or by promotion or 
cations prescnbed for if any by deputation /absorption and percen - 
for direct recruits will 

tage of the post to be filled by 
apply in the case of 

various methods 
Promotees . 


in case or recrwingUL, Y STYLOLION 
deputation /absorption grados from 
which probmotion /deputation / 
absofption to be made 


19 


10 


11 


No 


Two year s $ 0 % by promotion failing which by 
for direct deputation ( including short-torm 
recruits and contract). 
promotees 25 % by deputation (including short- 

torm contract) 


PROMOTION : 
Draughts that with three years Yogular 

service in the grade . 
Note 1. Promotion shall be mado 
directoratewisc . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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22 


12 


25 % by direct recruit mont. 

Note 2 Whero Juniors who havo 
The suitability of the regular holding of completed their qualifying/ cligibility 
the post of Senior Artist/Artist/ Senjor servico are being considered for 
Draughtsman in the pre -revised scalo promotion , their seniors would 
of Rs. 1600 - 2660 prior to upgradation also be considered provided they 
of this post in the scale of Rs. 5500 - are not short of the requisite 
9000 (Rovisod ) and having thrco qualifying/ebigibility service by more 
yours regular service in the grade will than half of such qualifying/ cligibi 
do initially assessed for appointment lity service or two yoars , whichover 
to the upgraded post. If assessed not is loss , and have successfully comp 
suitable for appointment to the lated their probation period for 
upgraded scalo of pay the incumbent promotion to the next highor gratto 

shall continue to be in the rovised alongwith their juniors who have 
salo of Rs. 5000 - 8000 and their cases already completed such qualifying / 
would be stylowed every your . 

cligibility service . 
Deputation (including short -term 

contract ). 
Officers under the Central/State 

Governments /Union Territorios/ 
Universities/Rocognised Reserch 
Lastitutions Public Sector Under 
takinge /SemiGovernment / Auto 

nomous or Statutory Organisations: 
(*) (1) holding analogous posts on 

rogular basia ; or 
(ii) with three years regular sørvico 

in post in the scale of Rs. 5000 - 8000 
or equivalent; and 
) Porsassing the educational quali 

fications and experience prescribed 
for direct recruits under colamn 8 . 


If a ,Departmental Promotion Committee crists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 

Sarvico Commission is to bo con 
sulted in making recipitant. 


13 


Group B Departmental Promotion Committee for considering 

promotion /contrmation : 
1. Rogistrar General, India - Chairman 
2. Joint Regiqrar General, India — Mombor 
3. Doputy Register Gopengl (MAP ) Member 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary while 
appointing an officor on doputation 
( including short-term contract). 


[F .No. A - 12032 /10 /99- Ad . II) 


J . L . BANTHLA , Rogistrar General, India 


पारII - 


stil 


भारतात 


मात्र 31, 2001/ 10tton 


नई विस्नी , 20 मार्च , 2001 
सा . का . नि . 179 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 2 परन्तुक पारा प्रपत्त भक्तियों का प्रयोग करते दिपार 
जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय एवं पदेम अनपणना कार्य मधीलक , मात्र प्रदेश , कार्यालय अधीक्षक पौर परेक ( 11 ) 
भराजपत्रित भर्ती निषम , 1971, जहां तक इनका संबंध कार्यालय अधीक्षक के पद से है, का अधिकमव कर 
अधिक्रमण से पहले इस संबध में की गई या सोप की जाने वाली कार्यवाही को छोड़कर , अनगणना कार्य निवाबों में 
कार्यालयमधीक्षक के पद पर भर्ती की पति का पिनियमन करने के लिये निम्नमिचित नियम बनाते हैं, पति: -- 

1 संक्षिप्त माय मौर प्रारम्भ ( 1 ) बम नियमों का नाम अमानना कार्य निदेशक का काatee ( Relam ) 
भी नियम, 2001 होगा । 

( 3) राणपत में काम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण मोर बेतममान इन पदों की संख्या, सनफा वनीकरण और वा तपमान होग 
को हम नियमों से उपावर पनुसूरी के स्तम्प ( 2) से ( 4) में विनिदिष्ट है 

3. पती की पद्धति , पाय- सीमा , शैक्षिक पहताए , पापि : सक्स पद पर भर्ती की पति, भाव -डीया, पातार 
पोर उक्त पद से सम्बन्धित मग्य बातें में होंगी बो रस अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

. निरईताएं : या पक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति पत्नी पीषित है, विवाह किया है, 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के बीवित होते मे किसी यक्ति में विवाह कियrt " 
पात पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त रवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे · बापित और विवाह प्रमा पर 
को माग स्वीप विधि के अधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लियो अन्य पाधार है तो किसी बारित को इस नियम 
के प्रपतन से घट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की बह राम है कि ऐसा करना मारक पा समीचीन है,मांग 
उसके लिये जो कारण है उन्हें सेख करके भौर सणसोक सेवा मायोर से परामर्ष करके इन नियमों बिनाप 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारें में , पादेश द्वारा सिविल कर सकेगी । 

6. मावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , माय - सीमा में छूट, मौर पद खानों पर प्रभाव नहीं 
गलेगी, जिनका केनीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गये पावेजों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
प्रमापित जनजातियों , पोर पाय विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये सपबम्ब करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


2 


3 


कार्यारमधीक्षक 


58* ( 2001 ) 
* कार्यभार के अनुसार संख्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
भराजपवित , मननुसचिवीय 


5500-175-9000 बजे 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले पक्तियों के लिये पाय - सीमा 


पोपवन-सह- बरिष्ठसा/ गुणावगुण 
मानुसार पवन भरवा पचान पर है 


सेवा में बोदे गये पोंका काया 
केगीष सिविल सेवा ( धन ) 
नियमावली , 19712निबम 30 
पपीन पनुषामही 
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परिवीक्षा की अवधि , पदि कोई हो 


सीधे प्रती किये जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित प्रायु 
लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लोग होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं . 


प्रान्नति बाली के लिये 2 वष . 
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भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी. यां प्रोन्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
मामलन द्वारा मौर विभिन्न पतियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रान्नास / प्रासानयुक्ति/ मामलन बारा भता की दशा में या ग्रेड . , 
मिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / प्रामेशम किया जायेगा 
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- 
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.. 


- 


- - 


. - - - . -- 
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86 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
15 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा 
इस अपग्रेड पद पर नियुक्ति के लिये प्रारम्भिक तौर पर इस पद 

के 5500 - 9000 रुपये : ( संसोधित ) के वेतनमान में 
अपग्रेडिस होने से पूर्व 1600- 2660 रुपये के पूर्व वेतनमान में 
मुख्य सहायक ( जोकि कार्यालय अधीक्षक बना दिया गया है ) के . . 
: पद पर नियमित रूप से कार्यरत कर्मचारियों की पात्रता पर विधा 
किया आयेगा । विचार करने पर पात्र कर्मचारियों को प्रारम्भिक 
गठन के अनुसार पद पर नियुक्त समझा जायेगा । विचार करने पर 
कर्मचारी (पात्र में हो तो ) के अपग्रेसि वेतनमान में नियुक्त न 
होने पर वे 5000 - 8000 रुपये के संशोधित वेतनमान में बने रहेंगे 
और उनके मामलों की प्रत्येक वर्ष समीक्षा की जायेगी । 


.. प्रोन्नति ! 
सहापक के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा 
टिप्पणी : ऐसे मामले में जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों की प्रोन्नति 
पर विचार किया जाता है जिन्होंने महंक/पात्रता सेवा को पूरा 
कर लिया है तो उनसे परिभ्यक्तियों के बारें में भी विचार 
किया जायेगा बशर्ते कि उनकी सेवा अपेक्षित पहंकापात्रता 
सेवा की अवधि से प्राधी से कम न हो अथवा दो वर्ष, इनमें से 
जो भी कम हो , से कम न हो और उन्होंने अहंक /पात्रता 
सेवा पूरी करने वाले अपने से कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , प्रगले . 
उच्चतर ग्रेड में प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा अवधि 

सफलतापूर्वक पूर्ण की हो । 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अन्तर्गत ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हों ; 

. अथवा 
( ii) जिन्होंने 5000- 8000 रु . या समकक्ष वेसनमान 

वाले पदों में तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो ; पौर 
( ख ) प्रशासनिक , लेखा और बजट संबंधी मामलों में 2 वर्ष का 

अनुभव हो । 
[ फीडर प्रवर्ग में विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाईन 

में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किए जाने के 
पान, नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर कार्यरत 
व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए .विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य संवर्ग-बाग पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रबधि सहित, प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) द्वारा नियुक्ति के लिये 

अधिकतम पाय- सीमा प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की पन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


( 1911 


8 (i)) . 


HTX 


treat 


31, 200114a 10, 1913 " 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी सरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा 
आयोग में परामर्श किया जायेगा 


13 


fag ) 


HAT femrita stafa afufer (stafar af frare * *7 
( 1 ) भारत के महारजिस्ट्रार -- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त महारजिस्ट्रार, भारत - सदस्य 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना आवश्यक है । 


[97. 9 . 9 . -12032/ 1/ 09-4817 .- 2] 
जयन्त कुमार बोठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 


New Delhi, the 20th March , 2001 


G . Ş. R . 179 .- In exercise of the powers conferred 
by the proviso toʻarticle 309 of the Constitution and in 
supersession of the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Supcrintendent of Census 
Operations, [Andhra Pradesh , Office Superintendent 
and Investigator (Class- II -Non -Gazetted ) ] Recruitment 
Rules, 1971, insofar as they relate to the post of 
Office Superintendent, except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Office 
Superintendent in the Offices of the Directors of Cen 
sus Operations , namely 


1. Short title and commencemeni. - ( 1 ) These rules 
may be called the Offices of Directors of Census Ope 
rations Office Superintendent) Recruitment Rules , 
2001. 


limit , educational qualifications and other matters rc 
lating to the said posts , shall be as specified in columns 
(5 ) to (14 ) of the Schedule aforesaid .. 
4 . Disqualifications.- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having spouse living , or 
(b ) wbo , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any persons, 
sball be eligible for appointment to the said oost: 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are orber grounds 
for so doing exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax Where the Central Gover 
mrnt is of the opinion that it is recessary or expedient 
so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission ; felax any of the provisions of 
theso rules with respect to any class or category of 
persons . 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age limit, and other conces 
sion requirod to be , provided for the candidates be 
longing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of. 
their publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of 
pay - The number of the said posts , its classifications 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annex 

to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, educational 
qualifications etc. The method of recruitment, age 


SCHEDULE 


. ! 


Ti- * * - 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification , 


Scale of pay . 


Whether selection 
merit or selection 
cum -seniority or 
pon - selection 

(5 ) 
Solection -cum 
Selection - ci 
seniority 


- 


- 


l 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Office Superintenden 


Rs. 5500 - 175- 9000 


General Central Service 
Group B , Non -Gazet 
ted , Ministerial. 


(2001) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 
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(PART 11 – 3RC , 30 ) 


Age mit fogte 
direct recraits 


Whothor benefit of added 
years of service admissible 
under rulc 30 of the Central 
Civil Service (Pcñsion ) Rules , 
1972 


Educational and other Quali - Whether age and Essential 
fication required for direct qualification prescribod for 
rocruits 

direct recruits will apply in 
the case of promotees 


- 4 


- 


- 


- 


LAL 


(8 ) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


VA 


- 


- 


- 


Period of probation if 
дру 


In case of recruitment by promotion / deputation / 
absorption , grade from which promotion /deputation 
absorption to be made 


Mothod of recruitmont-whether 
by direct recruitment or by 
promotion " or by deputation 
absorption and percentage of 
the posts to bo filled by various 
methode 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


ERUL 


(10 ) (11) 

(12 ) 
Two years for promotees 85 % by promotion failing - Promotion : 
whichy by deputation . 

Assistant with three years regular service to the grade . 
13 % by doputatiota. 

Note : Where juniors who have completed their 
Note : The Suitability of the regu - qualifying / eligibility service are being considered 

lar -holder of the post of Head for promotion , their seniors would also be consi 
Assistant (siner rc -designated dered provided they are not short of the requisito 
as Office Superintendent) in qualifying /eligibility scrvice by more than half of 
the prc- retised scale of Rs. such qualifying / eligibility service or two years 
160022260 prior to upgrada whichever is less, and have successfully completed 
tion of this past in the scale their probation period for promotin to tho dcxt 
of Rs. 5500 -9000 (revised ) higher grade alongwith their juniors who have 
will be initially agsessed for completed such qualifying /eligibility service. 
appointment to the upgraded Doputation : 
pont: If assessed suitable he Officer under the Central/State Govornments ; 
shall be deomod to have been (a ) (i) holding analogous posts on rogular basis ; or 
appointed to the post at the ( ii) with three years regular sorvice in posts in the 
initial constitution . If assets 

scale of Rs. 5000 - 8000 or equivalent ; and 
od " not suitablo for appoint- (b ) possessing two years experience in Administra 
mont to the upgraded scale tion , Accounts and Budget matters. , 
of pay, he shall continue to . ( The departmental officers in the feeder category who 
be in the revised scale of R &. are in the direct line of promotion shall not be 
5000 -8000 and his case would oligible for consideration for appointmont on depu 
be revised every ycar. 

tation . Similarly , deputationists sball not be cligibi 
for consideration for appointment by promotion 
Period of deputation including period of deputation 
in another ci -cadre post held immediately procee . 
ding this appointmeot in the same or some other 
organisation / department of the Central Goveramont 
shall ordinarily not cicoed three years. The mazi. 
mum age limit for appointment by doputation shell 
not be excoeding fifty six years as on the closing data 
of receipt of applications). 


L 


पाII - 403 ( i)]] 


मात 


: 


31, 8001/ 


1011823 
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% D 


I DPC ,exists what is its composition 


Cireumstances . inewhich :: Valon - Public 
Semice Commission in terborssonaulted.in 
making recruitment 


-~ -~ 


~ 


(13 ) 


Group * B * Departmental Promotion Committee (for considering 
promotion ) : 
1. Registrar Gencral, India - - Chairman 
2 . Joiat Registrar Gencral, India - -Member 


Consultation with Union Public Service 

Commission is noccssary while appoint 
ing an Officer or deputation . 


__ 


.. - -- 


- 


- - " 


[ F. NO. A -12032/ 1/ 99 - Ad.II ] 
J . K . BANTHIAFRegistrar : General, India 


दिल्ली, 16 मार्च, 2001 
सा . का . नि . 180 . -- केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरमा बम पधिनिजर 1888 ( 1968 का 47 ) की बारा 141 
ही उपधारा ( 2) के घर ( ब) और (ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए चोर सीमा सुरक्षा बल (चिकित्सा अधिकारी 
कारर) नियम 1996 का माशिक उपांतरण करते हए इन बातोहे सिवाय चि ऐसे उपान्तरण से पहले शिया भयामापरणे 
बोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाती है , पति : 

(1) संक्षिप्त माम और प्रारंभ : ( 1) बन निगमों का पषिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( चिकित्सा अधिकारी झाडर ) भर्ती 
निमम 2000है । 

( २) ये राषपन में प्रकाशन की तारीकोप्रयुक्त होंगे । 
2. इन नियमों में अब तक कि संवमें से प्रत्यषा अपेक्षित पहो:-- 
( क ) "कार" से चिकित्सा अधिकारी कार ( समूह क ) भौर विशिष्ट चिकित्सा अधिकारी काडर ( सम्हक) अभिप्रेत है 
( 1 ) " सरकार " से भारत सरकार अभिप्रेत है । 
( ग ) " भेणी " से कार की श्रेणी भिमेत है । 
( 1 ) " मनुसूचित जातियों " " मनुसूचित बन पातियों " गौर " अन्य पिछड़ेगा के नाही, पर्व ,हैचो के पार 

366 के बंर ( 24 ) भोर ( 28 ) मैं ममः उन । 
( 5 ) उम शब्दो और पदो के , वो इसमें प्रयुक्त है किन्तु परिचारित नहीं किए पर है वही अब होंने जो सीमा सुरक्षा बस 

अधिनियम, 1968 मोरपीमा सुरवा बम नियम 1980 में है । 
3. पद संख्या वर्गीकरण और तनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण बोरवेतनमान कहोमे खो इन नियमों से पता 
प्रमुसभी स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । कार में नियुक्त अधिकारी सुसंगत वेतनमान में सोमवेतनप्रतिलिस्टिस 
तीमत्ते , भारतीय पापुर्विज्ञान परिषद अधिनियम 1956 ( 1956 का 102) के अधीन विनिर्दिष्ट मान्यता प्राप्त स्नातकोत्तर रिप्लोमा 
अपवा स्नातकोत्तर उपाधि रखने के लिए स्नातकोसर भत्ते बोर सरकार द्वारा समय- समय पर पिहित की गई परों पर प्रन्यो 
प्राप्त करने के लिए इस मत के अधीन हकदार होगा कि वेतन और प्रेक्टिस पी भत्ता और पन्य मसे सरकार र समय -समर 
पर विहित की गई मधिकतम सीमा से अधिक नहीं होंगे । 

4. भर्ती की पति, माम सीमा , पाहताएं पादि :- प पर पती - ही. प्रति पार-पीला महताएं वीर उमसे संबंधित 
मन्म बातें में होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंम से संभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. मिमुक्ति : -~-केवल ऐसे अधिकारियों पर ही जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची में पनानिदिष्ट ईक/पाता सेवा परी 
हर- के है, उस - मेली ( श्रेणियों ) में नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । परन्तु केवल रे अधिकारी ही , बो चिकित्सा प्रबन 
अप के अन्तर्गत पाते . है, प्रोलति, प्रतिनियुक्ति या पुनियोजन पर नियुक्ति के लिए पात्र होंगे । 

8. सेवा का दायित्व : - इन नियमों के अधीन किसी भी प्रवर्ग के पद पर नियुक्त कोई , म्मकि भारत मा विदेश में कहीं भी 
सेवापरले के पावित्व के प्रधीन होगा । 

7. प्राईवेट प्रक्टिस : - इन नियमों के अधीन. किन्ही पदों पर नियुक्त किसी व्यक्ति को मारपेट प्रैक्टिस जिसके अन्तत पराया 
जोर प्रयोमाखा प्रेमिटस भी है के लिए अनुमाव नहीं किया जाएगा । 
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8 अविवाषिता . - --कार में कोई पद धारण करमे वाले किसी व्यक्ति की सेवानिवृत्त उस माम के जिसमें ऐसा व्यक्ति 
60 वर्ष की आय प्राप्त कर लेता है अंतिम दिन के अपराहन से प्रभावी होगा । परन्तु ऐसी अधिकारी जिसकी जन्म की तारीख 
किसी मास का प्रथम दिन हैं तो वह उस मास के , जिममें ऐसा व्यक्ति 60 वर्ष की आयु प्राप्त करता है, पूर्ववर्ती मास के भतिम 
दिन के अपराहन मे सेवानिवत्स हो जाएगा । 


( 2 ) किसी अधिकारी को 60 वर्ष का सवानिवृत्त की भायु से परे सेवा में विस्तार मंजूर नहीं किया जाएगा । परन्तु यह 
कि चिकित्सा कोश मे विशेषा . व्यक्ति को 82 वर्ष की प्राय सक विस्तार मंजूर किया जा सकेगा यदि ऐमा विस्तार लोक हित में 
हो और ऐसे विस्तार के लिए प्राधार लेखबाद किए जाएंगे । 

परन्तु यह आरकि समुचित प्राधिकारी को , स्थायी या प्रखं स्थायी सरकारी सेवक की दशा मे तीन माह से भन्यून या 
प्रस्थायी सरकारी सेवक की दशा में एक माह की लिखित सूचना देकर या ऐसी सूचना के स्थान पर वेतन और भत्ता देकर ऐसे 
विस्तार के समाप्त होने से पहले सेवा विस्तार को समाप्त करने का अधिकार होगा । 


9. ज्येष्ठता -- कामर के विभिन्न प्रवर्गो/ श्रेणियो के पदो पर निमत अधिकारियो की पारस्परिक ज्येष्ठता का अवधारण 
समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा इस विषय में जारी किए गए साधारण प्रादेशो के अनुसार किया जाएगा । 


10 निरर्हता ... यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या , 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
धे सकेगी । 


11. सेना की अन्य शर्ते : - कालर में मियुक्त अधिकारी सेवा की ऐसी अन्य शर्तों की मामत, जिमका इन नियमों में विनि 
विष्ट रूप से उपनध नहीं किया गया है सीमा सुरक्षा बल अधिनियम 1968 और सीमा सुरक्षा बल नियम 1969 के प्रधान होगा । 


12 . शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इस नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाषत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


13. व्याप्ति: --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेपी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , पर जन जातियों 
और अन्य पिछडे वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध भरमा अपेक्षित है । 


14. निर्वघम :- याद इन नियमो के निर्वधन के संबंध में कोई प्रश्न उत्पन्न होता है तो उसका विनिश्चिय केन्द्रीय सरकार 
द्वारा किया जाएगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


2 


1. निदेशक चिकित्सा 


18400 - 500- 22400 . 


सातारण केन्द्रीय सेवा, समूह क 
राजपत्रित अननुसचिवीय योधक 


1 * ( एक ) 
2000 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


भाग II-~~~ 3 ( 1)] 


भारत का राजगन मार्च 31, 2001/ चैत्र 10, 1923 


- 


चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
"नाधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सेवा मे जोडे गए वर्षों का फायदा सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
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- - - - - - - - - - ... 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए आयु सीमा 


पोग्यता के आधार पर चयन 


हां 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताए 

तिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा मे लागू होगी 
या नहीं 


10 


- - 


-- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


नही 


लागू नहीं होता 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा से वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्राभेलन किया जाएगा 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ - - 
प्रोप्नति द्वारा 


ऐसे मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( चयन श्रेणी )/विशेषज्ञ 
चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 1 ज्येष्ठ वेतनमान मे से 
जिन्होने उस श्रेणी मे तीन वर्ष से अन्यून सेवा की है 
या जिन्होने समूह " क " चिकित्सा पद पर कुल सत्रह 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी 
प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियो द्वारा अपनी 

अपनी श्रेणी/पद पर विहित प्रहक सेवा पूरी कि जाले 
की सारीख के प्रतिनिर्देश से तैयार की जाएगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


निदेशक (चिकित्मा ) के पद के लिए विभागीय प्रोन्नति 

समिनि निम्नानुमार होगी --- 
1 गृह सचिव 

-- - मध्यक्ष 
2. विशेष सचिव , गृह मन्त्रालय में पुलिस प्रभाग 
का भार साधक 

-- - सदस्य 
3 महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

- - सदस्य 
4 महानिदेशक म्वास्थ्य सेया से एक अधिकारी , 

जो अतिरिक्त महानिदेशक की प्रास्थिति में 
कम प्रारिस्थति का नही होगा 

- - सदस्य 
846 GI / 2001 - 3 
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- - 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


2 मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( चयन श्रेणी ) 


14300- 400-18300 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा समुह " क " 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


1. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
2 मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
3 निदेशक चिकित्सा योधक 

के पदों से प्रारंभ होने वाले 
30 प्रतिशत ज्येष्ठ ड्यूटी 
पदो को मुख्य चिकित्सा 
अधिकारी ( एस जी ) में 
परिवर्तित किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- My 


5 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नाही 


लागू नही होता 


11 


12 


प्रोन्नति नाग 


ऐसे मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( साधारण घेणी ) में से , 
जिसमें समूह " क " पदों पर चौदह वर्ष नियमित सेका 
की है । 


13 


लागू नहीं होता 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( बया श्रेणी ) की श्रेणी में 

नियुक्ति के लिए छल्नी समिति निम्नानसार होगी --- 
1. -महानिदेशक , सम्मा सुरक्षा बल 

- - अध्यक्ष 
2. महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल 
3. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी जो संयुक्त 

सचिव , भारत सरकार की प्रास्थिति में कम 
प्रास्थिति का नही होगा 

-- सदस्य 
4. निदेशक (चिकित्सा ) सीमा सुरक्षा बल - -- सदस्य 
* अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा । 


- 


- 


3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


12000- 375 - 16500 रु . 


- - 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा सनुह " क " 
राजपत्रित अननुसचिवीय योधक 


- 


- 


- - - - - - 


- 


... - - 


- - 


-- -- -- - 


- 


- - 


- 


- 


( भाग 


3 (1 ) ] 


भारत पर गणपत मत्वं 31, 2001/4 . 0, 1923 
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- - - - 


- -- 


- - - - - 


- - 


- - -- - 


बयन सह ज्येष्ठना 


लाग नहीं होखा 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 

- - - -- - - 


- - -- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


-- - - - -- - 


- -- --- - - -- - - --- - - - 


-- -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति 


ऐसे ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारियों में से , जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है , 

या निफित्सा अधिकारी या ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी के रूप में दस वर्ष सम्मलित 
नियमित सेवा पूरी कर ली है , जिसने से कम से कम दो वर्ष की सेवा इन रिक्तियों से 
संबद रहे बिना, ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारों के रूप में की हो । 

- - - - - - - - -- - -- - - -- - -- -- -- 


13 


14 


लाग नहीं होता 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी के पद के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नानुसार होगी : - -- 
1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा अस 
2. महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 

- - सदस्य 
3. निदेशक ( निकित्सा ) सीमा सुरक्षा बल 
4 गृह मंत्रालय से एक अधिकारी जो संयुक्त सचिव भारत सरकार की प्रास्थिति से कम 
प्रास्थिति का नहीं होगा 

- सदस्य 
5 . उप महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल 

- - सबम्य 
* प्रध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जायेगा । 


2 


3 


4: ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 


10000- 325 - 15200 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क ", 
राजपत्रिन , अननुसचिवीर योवक 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- -- - 


- - -- - - - 


- - - - -- - - - 


--- 


- - -- - - - - - 


-- - - - - - -- 


5 


धवन सहज्येष्ठता 
- - - -- - -- - -- - - - 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - 


- 


- - --- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


प्रोन्नति वारा 


ऐसे चिकित्सा अधिकारियों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होने इन रिक्तियों से संबद्ध हए बिना उस 

श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है । 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - -- 
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13 
- -. - . ... 


- - 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी के पद के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नानुसार होगी - - 
___ 1 महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

---- अध्यक्ष 
* 2 महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल 

सदस्य 
3 निदेशक (चिकित्सा ) सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
4 गृह मन्त्रालय से एक अधिकारी जो उप सचिव भारत सरकार की प्रास्थिति से कम 

प्रास्थिति का नहीं होगा 
* 5 उप महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल 

-- - सदस्य 
* अध्यक्ष द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जायेगा । 

- - - -- - - - - - - - -- - - 


- - - - 


5 चिकत्सा अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क ", 
राजपत्नित , अननुसचिवीय ( योधक ) 


8000-275-13500 रु 


336 * 
प्लवमान पक्ष ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


योग्यता के आधार पर चयन 


23 और 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए 

अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए और सेवा चिकित्सा कोर के निर्मक्त 
अधिकारियो के लिये 5 वर्ष तक अनुभूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के लिये 5 वर्ष तक अन्य 
पिछडे वर्गों के लिये 3 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी - आयु सीमा प्रवधारित करने के लिये ही 
निर्णायक तारीख भारत मे अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । ताकि वह अतिम तारीख जो असम , मेघालय, 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड 
निपुरा, सिक्किम, जम्मू और कश्मीर राज्य के नहाख 
खड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिते 
तथा चम्बा जिले के पागी उपखड, अदमान निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियो के लिये विहित की 

गई है । 
- 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


नही 


सीधे भर्ती किये गए व्यक्तियो के लिये दो वर्ष 


( क ) भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् 

अधिनियम 1956 ( ( 1956 का 102 ) 
की प्रथम गनुसूची या द्वितीय अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


भाग I - - 


3 ( i) ] 
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- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


8 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


क्टर 


- 


--- 


1 में सम्मलित किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था से प्रायविज्ञान में कोई 
डिग्री और उस अधिनियम के अधीन रखे 
गए किसी राज्य चिकित्सा रजिस्टर में 
नामांकन । 
( ख ) अनिवार्य पक्रानुक्रमी निवासी डाक्टर 

वृत्ति । 
( ग ) शारीरिक मानदंड :--- 
( 1 ) ऊंचाई 157 . 5 सेमी, गोरखा, 

गढ़वाली, कुमाऊं , डोगरा, मराठा के लिए 
2 सेमी तक और प्राविवासियों के बाबत 
3 सेमी तक शिथिल की जा सकती है 

और महिला अभ्यर्थियों के लिए 142 सेमी । 
( 2 ) सीना : बिना फुलाए 77 सेमी और 
___ फुलाकर 82 सेमी महिला के लिए -- 

सुविकसित 
( 3) वजन : ऊंचाई और प्रायु के अनुपात म । 
( घ ) शेष 1 चिकित्सा मानदंड 

__ - - 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- -- 


- -- 


-- - 


- - 


- 


- - --- 


- - - - 


- - -- 


- 


- - - . . . 


- . 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
11 


- - 
12 


-- - -- 


_ . 


. . . 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर ( 1 ) प्रतिनियुक्ति द्वारा :--- ऐसे चिकित्सा अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 
प्रतिनियुक्ति पुननियोजन द्वारा 

या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या स्वायत्त निकायों के अधीन सदृश पद धारण किय हुए हैं 

और जिनके पास इस अनुसूची के स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
( 2 ) पुननियुक्ति द्वारा: - - सेना चिकित्सा कोर के ऐसे सेवानिवृत्त चिकित्सा अधिकारी जिनके 

पास स्तंभ 8 में विहित अर्हताएं है । सेवा में व्यवधान दो वर्ष से अधिक नहीं होना चाहिये । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- - - ... ... . . . .. . -- . . . . . 


- - -- -. .--. - .-- 


- - 


- . - - -.- . 


. ---. . - . . . 


. . - - 


- 


- . ..-. - - - 


- 


--- - - 


. - 


- - -- 


- - .. - 


-- - - 
-- - -- - - 


- - . 


- - - 

- - - 
13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- --- - 
14 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


लागू नहीं होता 


चिकित्सा अधिकारी के श्रेणी में सीधी भर्ती/ प्रतिनियुक्ति/पुननियोजन पुष्टि के लिये चयन समिति 
निम्नानुसार होगी : - - .. 
1. महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 

----- ध्य क्ष 
* 2. महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
3. निवेशक (चिकित्सा ) सीमा सुरक्षा बल 

- -- सदस्य 
4. गृह मंत्रालय से एक अधिकारी जो उप सचिव भारत सरकार की प्रास्थिति से कम 
, प्रास्थिति का नहीं होगा 

- सदस्य 
* 5. उप महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
* अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा । 
टिप्पण: - केन्द्रीय पुलिस संगठन के लिए चिकित्सा अधिकारियों की सम्मलित भर्ती की दशा में विशेष 
- चयन समिति की संरचना इस प्रकार की जायेगी जैसा समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा अन 
मोदित किया जाए । 


- - 


- 


- . - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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3 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


6 विशेषक चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी 1 


14300-400- 18300 रु . 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "क ", 
राजपत्रित, अननुसचिवीय ( योधक ) 


- - - ---- - 


- 


- 


- - 


चयन -सह -ज्येष्ठता 


लागू नही होता 


8 


10 


- 


- 


- 


~ 


- 


- 


लागू नहीं होता 
-- - - - - - - 


_ _ _ 


_ 


_ _ 


_ _ _ 


लागू नही होता 
- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


रिक्तियो से संबद्ध रहे बिना प्रोन्नति 


द्वारा 


ऐसे विशेषज्ञ चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 2 ज्येष्ठ वेतनमान मे से जिन्होने विशेषज्ञ श्रेणी 2 

( ज्येष्ठ वेतनमान ) 12000- 16500 रु मे छह वर्ष नियमित सेवा की है या 12000 
16500 रु और 10000- 15200 रु की श्रेणियो में कुलमिलाकर आठ वर्ष सम्मलित 
नियमित सेवा की है , और 12000 -16500 रु . की श्रेणी में न्यूनतम दो वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विशेषज्ञ चिकितमा अधिकारी श्रेणी 1 ( ज्येष्ठ वेतनमान ) के पद के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति 
निम्नानुसार होगी -- 
1 महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

--- अध्यक्ष 
* 2 महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल 

- - सवस्थ 
3 निदेशक (चिकित्सा ) सीमा सुरक्षा बल 

- - सदस्य 
गृह मन्त्रालय से एक अधिकारी जो सयुक्त सचिव भारत सरकार की प्रास्थिति में 
कम प्रास्थिप्ति का नहीं होगा 

- -- सदस्य 
* 5 उप महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल 

- - सदस्थ 
* अध्यक्षद्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा 


- - 


2 


7 विशेषक चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी - 2 
( ज्येष्ठ वेतममान ) 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " क " , 
राजपत्रित , अननुसचिवीय, ( योधक ) 


12000- 375- 16500/ 
रु . 


5 


बयन - सह- ज्येष्ठता 

- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


[ भाग II - 
- - - - - - 


3 3 41 ) ] 
- - 


भारतका राजपा - मार्च 31, 2061 / 
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- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


8 


10 


लाग नही होता 


_ 


_ _ 


नही 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रिक्तियो से संबद्ध रहे बिना प्रोन्नति 

द्वारा । 


ऐसे विशेषज्ञ चिकित्सा अधिकारियो में से जिन्होने उस श्रेणी मे रिक्तियो से सबध रहे बिना 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


लागू नही होता 


विशेषज्ञ चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 2 ( ज्येष्ठ वेतनमान ) के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति 

निम्नानुसार होगी - - 
1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल --- अध्यक्ष 
* 2. महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल - - सदस्य 
3. निदेशक ( चिकित्सा ) सीमा सुरक्षा बल - - सदस्य 
4 गृह मंत्रालय से एक अधिकारी जो संयुक्त सचित्र भारत सरकार की प्रास्थिति से 

कम प्रास्थिति का नही होगा - सवस्य 
5. उप महानिरीक्षक सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 
* अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 

- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


8 विशेषज्ञ चिकित्सा अधिकारी * कुल 9 प्लवमान पद ( 2000 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "क ", 

* कार्यभार के आधार पर राजपत्रित, अननुसचिवीय, ( योधक ) 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


10000-325 
15200 - रु . 


- - - 
5 


- - 


- 


- 


- 


7 


योग्यता के प्राधार पर चयन 


35 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किय गये 

अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिये 5 वर्ष 
और अन्य पिछड़े वर्गों के लिये तीन वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण --- प्राय -सीमा अधधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारस मे अभ्यर्थियो से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैड, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लहान खड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पागी उपखंड , 
अदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियो के 
लिये विहित की गई है । 
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- - - - - --- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


---- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 

8 


- - - - 
10 


नहीं 


सीधे भती किये गये व्यक्तियो के लिये 2 वर्ष । 


( क ) भारतीय प्रायविज्ञान परिषद अधिनियम , 

1956 ( 1956 का 102) को प्रथम 
अनुसूची या द्वितीय अनुसूची में 
सम्मिलित किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था से प्रायुविज्ञान में डिग्री 

और उस अधिनियम के अधीन रखे गये 
किसी राज्य चिकित्सा रजिस्टर में 

नामांकन 
( ख ) अनिवार्य चक्रानुक्रामी निवासी 

डाक्टर वृत्ति । 
( ग ) उसके पास अनसूची 1 के खंड क या 

खंड ख मे वर्णित सबंधित विशेषज्ञता 
में स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा या 
समतुल्य और सबधित विशेषज्ञता में 
स्नातकोत्तर डिग्री प्राप्त करने के बाद 
तीन वर्ष का अनुभव या स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा लेने के बाद 5 वर्ष का अनुभव 

भी होना चाहिये । 
( घ ) शारीरिक मानदंड : ( 1 ) ऊचाई - 

157 . 5 सेमी गोरखा, गढ़वाली , कुमाऊ , 
डोगरा और मराठा के लिये 2 सेमी तक 

और आदिवासियो की बाबत 3 सेमी तक 
शिथिल की जा सकती है और महिला 

अभ्याथियो के लिये 142 सेमी । 
( 2 ) सीना - - 77 सेमी बिना फुलाए और 

82 सेमी फुलाकर । महिलाओ के लिये 

सुविकसित । 
( 3) वजन - - ऊचाई और प्रायु के 

अनुपात मे । 


_ 


- 


- - 


- - 


- - ....- - 


11 


12 


ऐसे विशेषज्ञ चिकित्सा अधिकारी की प्रतिनियुक्ति द्वारा, जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो या पब्लिक 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । केवल सैक्टर उपक्रमो या सेना चिकित्सा कोर या स्वायत्त निकाय के अधीन सदश पद धारण किये हये है और 
प्रारक्षित पद प्रतिनियुक्ति पर भरे जिनके पास अनुसूची के स्तभ 8 मे विहित अर्हताएं है । 

जायेगे । 
50 % आरक्षित पदो की सीधी भर्ती ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
द्वारा भरे जायेगे । 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
चिकित्सा प्रवर्ग शेष । 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु 
सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


for fort 11- 


3 (1)] 


1 7408 : * 31 , 2001; 


10 , 1923 
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13 


14 


लागू नहीं होता 


विशेषज्ञ चिकित्सा अधिकारी की श्रेणी के अधिकारियों के चयन / पुष्टि के लिये विभागीय 

। समिति जो निम्नानुसार होगी : 
1 . fader , ATCUT - T046 
2. महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल सदस्य 
६. निवेशक ( चिकित्सा ) सीमा सुरक्षा बल - सपस्य 
+ गृह मंत्रालय से एक अधिकारी जो उप सचिव भारत सरकार की प्रास्थिति से : 

कम प्रास्थिति का नहीं होगा - - सवस्य , 
$ 79 infarthera (Pw * ) AT CATH - TURY 


[ . . 17 /106/ 07/ F1 * */ *7. .94 . ] 

ए . भट्टाचार्य , मवर सचिव 


rates prescribed by the Government from time to time 
subject to condition that pay plus non -practicing al 
lowance and other allowances doce not exceed the 
maximum limit as may be prescribed by the Govern 
ment from time to time . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification 
etc . - - The method of recruitment, age - limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 


S. Appointment.- Oficers who have completed 
their qualifyingleligibility service as contained in the 
Schedules annexed to these rules, shall only be con 
sidered for appointment to the grade(s ). 
" Provided that only those officers who are in 

medical category SHAPE - 1 shall only 
be eligible for appointment on promotion , 
deputation or re -employment , 


New Delhi, the 16th March , 2001 
G .S. R . 180 . - In exercise of the powers conferred 
by clauses (b ) and (c ) of sub - section (2 ) of Section 
141 of the Border Security Froce Act, 1968 (47 of 
1968 ) and in partial modification of the Border Secu 
rity Force (Medical Officers Cadre ) Rules , 1996 ex 
cept as respect things done or omitted to be donc 
before such supersession , the Central Government 
hereby makes the following rules, namely : 
| 1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules 
may be called the Border Security Force (Medical 
Oficere Cadre ) Recruitment Rules, 2000 . 
I ( 2 ) They shall come into forco on the dato of 
Cheir publication in the Official Gazette . 

2 . Definition . In these rules , unless the contexts 
otherwise requires : 
(a ) “ Cadre" means the Medical Officers Cadro 

(Group A ) and Specialist Medical Officers 

Cadre (Group A ) . 
(0 ) " Governmeat” means the Government of 

India . 
( c ) " Grado" means the grade of the Cadre . 
(d ) " Scheduled Caintag" , " Schaduled Tribed and 

" OBC" shall have the saine meanings as 
designed to them respectively in clauses (24 ) 

and ( 25 ) of article 366 of the Constitution . 
fo ) The words and cxprcssions used herein but 

have not been defined shall have the same 
meanings assigned to them in Border Secu 
rity Force Act, 1968 Add Border Security 

Force Rules, 1969 . 
3 . Numbers, Classification and Scale of Pay - The 
mumbor of posts , their classification and scale of day 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . An officer appointed 
to tho cadre shall be cntitled to over and above pay 
Admissible in the relevant scale , non - practicing al 
lowance . Post graduate allowance for possessing re 
cognised Post Graduate Diploma ( s ) or Post Graduate 
Degree ( s ) specified under the Indiar. Medical Council 
Act, 1956 ( 102 of 1956 ) and othor allowance at the 
846 G1/ 2001 


6 . Liability of service . - Any person appointed to 
any category of posts under these rules shall be liable 
to serve anywhere in India or abroad . 


- 


7. Private practice - - No person appontod to any 
posts under these rules shall be permitted private prac 
tice including consultancy and laboratory practice . 

8 . Supcrannualjon . - ( 1) The retirement of an 
officer holding a post in the cadre shall take effect 
from the afternoon of the last day of the month in 
which such officer attains the age of sixty years , pro 
vided that an officer whose date of birth is the first of 
a month , shall retire on the afternoon of the last day 
of the preceding month from service op attaining the 
age of sixty years. 


( 2 ) No officer shall he granted extension in ser - 
vice beyond the age of retirement of sixty years : 


. 


Provided that a Spocialist in Modical field may be 
granted extension of service apto the age of sixty -two 
years it such extension is la public interest and the 
grounds for such oxtongion are recorded in writing : 


TH 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


— 


- . - 


I 


- - 


- - - - - - 
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Provided further that the appropriate authority shall grounds for so doing, exempt any person from the 
have the right to terminate the extension of service operation of this rule . 
before the expiry of such extension of giving a notice 
in writing of not less than three months in the case of 

11. Other conditions of service. — The oficer Ap 
a permanent or a quasi -permanent Government ser pointed to the cadre shall be subject to the Border 
vant or of one month in the case of temporary Guy Security Force Act, 1968 and Border Security Force . 
ernment servant, or pay and allowance in lieu of such Kules , 1969, as amended from time to time in respect 
notice, 

of other conditions of service not specifically provided 

for in these rules, 
9 . Seniority . The inter-se - seniority of officers ap 
pointed to posts in different categories grades of the 12 . Power to relax .-- Wicre the Central Govern 
cadre shall be determined in acordance with the gene mcnt is of the opinion that it is necessary to expedient 
ral orders issued on the subject by the Central Goy to do , it may , by Order, for reasons to be recorded in 
crnment from time to time. 

writing, relax any of the provisions of these rules with 
10 . Disqualification : - No person , - - 

respect to any class or category of person , 
( a ) who has entered into or contracted a 13 . Saving .– Nothing in these rules shall affect re 

marriage with a person having a spouse servations, relaxation of age limit and other con 
living , or 

cessions required to he provided for the Scheduled 
(b ) who having a spouse living, has entered into 

Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes , 
or contracted a marriage with any person 

Ex -servicemen and other special categories of persons 
shall be eligible for appointment to the 

in accordance with the orders issued by the Central 
cadre : 

Government from time to time in this regard . 
Provided that the Central Government may, if satis 14 . Interpretation . If any question relating to the 
fied that such marriage is permissible under the per interpretation of these rules arises , it shall be decided 
sonal law applicable to such person and the other by the Central Government. 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec 
tion cum senio 
rity or selection 
by merit 


2 


3 


4 


1. Director Medical l* (one ) 2000 

* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Rs. 18400 - 500 - 22400 
Group A Gazetted , 
Non -Ministerial combatised 


Selectico by 
merit 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rulo 30 
of the Central Civil 
Servico (Pension Rules, 
1972 ). 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


2 


9 


Yes 


Not applicable 


Not applicable 


NO 
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Period or Probation , 
if any 


Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion / deputation / 
by direct recruitment or by absorption , grades from which promotion /deputation / 
promotion or by deputation / absorption to be made. 
absorption and percentage of the 
posts to be filled by various 
methods 


10 


12 


Not applicable 


By promotion 


From amongst the Chief Medical Officer (Selection 

Grade )/Specialist Medical Officer Grade - - 1, 
Senior scale with not less than three years 
regular service in the grade or with seventeon years 

total regular service in group A medical posts. 
Note : The eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of completion 
by the officers of the prescribed qualifying sorvice in 
the respective grade /post. 


If a Departmental Promotion Committee exists whet is its 
composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for the post of Director 

(Medical) shall be as follows: -- 
1. Homo Secretary - - Chairman 
2 . Special Secretary in charge of Police Division in the Ministry of 

Home Affairs -- Member 
3. Director General Border Security Force Member 
4 . An officer not below the status of Additional Director General 

from the Director General Health Service Member 


3 


Rs. 14300 -400 - 

18300 


Selection cum 

seniority 


2 . Chief Medical Officer 30 percent of Senior General Central Service 
(Selection Grado ) Duty posts starting from Group A Gazetted , 
the posts of 

Non -Ministerial combatiscd 
1 . Senior Medical Officer 
2 . Chief Medical Officer 
3 . Director Medical shall 

be converted to the post 
of Chief Medical Officer 
(SG ) 


8 


- 


Yes 


Not applicable 


Not applicable 


No 
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10 


12 


Not applicable 


By promotion 


From amongst the Chief Modical Officer (Ordinary 

Grado ) who have rendered fourteen years regular 
service in Group A posts. 


13 


Not applicable 


Screening Committee for appointment of Chief Medical Officer to the 

grade of Chief Medical Officer (Stlection Grade ) shall be as follows: 
1. Director General Border Security Forcc - - Chairman 
2 . Inspector General Border Socurity Force - Member 
3 . An officer not below the status of Joint Secretary to the Government of 

India from the Ministry of Home Affairs - Member 
4 . Director (Modical) Border Socurity Forco - Member 
(* To be dominatod by the Chairman ) 


5 


3 . Chief Medical Officer * Subject to variation General Contral Service 
(Ordinary Grade ) dependent on work load. Group A Gazetted 

Non -Mlaistorial combatised 


Rs. 12000 -375 
16500 


Seloction cum 
seniority 


AL 


Yos 


Not applicable 


Not applicable 


No 


mm 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
Not applicablo 


By promotion 


12 
From amongst the Senior Medical Officor with six 

years regular service in tho grado or on complotion 
of ten years combined regular service as Modical 
Officer and Senior Medical Officer of which 
atloast two yoast shall be as Sonior Medical 
Officer, withogt linkage to the vacancies. 


13 


14 


Not applicablo 


Departmental Promotion Committee for the post of Chief Modical Officer shall 
be as follows: 
1. Diroctor General Border Security Force - Chairman 
2 . Inspector General* Border Security Force - Momber 
3 . Director (Medical) Border Socurity Force - Mombor 
4 . An officer not below the status of Joint Socretary to the Government of India 

from the Ministry of Home Affairs - Mombor 
5 . Deputy Inspector General* Border Security forco Mombor 
(* To bo nominatod by the Chairman ) 


- - - 


- 


- 


# 


:431, 300i/ tu 10,1019 


. 1161 


4 . Sopior Modical Officer * Subject to variation 

dopendent on work load . 


General Central Service Rs. 10000 - 325 

Group A Gazetted 15200 
Non -Ministerial combatisod 


Soloction 

cum 
seniority 


Yas 


Not applicable 


Not applicable 


No 


10 


11 


12 


Not applicable 


By promotion 


By promotion from amongst the Modical Officer with 
four years regular service in the grade without 
linkage to vacancios . 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committor for the post of Sonior Medical Officer shall 

be as follows: 
1 . Director General Border Security Force - Chairman 
2. Inspoctor General® Border Security Force - Momber 
3. Director (Modical) Bordor Security Force - -Member 
4 . An officer not below the status of Deputy Secretary to the Goverment of 

India from the Ministry of Home Affairs ---Member 
5 . Deputy Inspector General" Border Security Forco - Mombor 

(" To bo nominated by the Chairman ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


--- --- - - -- -- 


3 


- 


4 


» - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5. Medical Officer 


Rs. 8000 - 275- 13500 . Solection by 

merit . 


336 Floating posts 

(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load . 


General Central Service , 

Group ‘ A ’, 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 
(Combatised ). 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Yes 


No 


Between 23 and 30 years . 

(Rolaxable for Government 
servants and released Army 
Medical Corps officers upto 
five years , Scheduled Caste / 
Schedulod Tribes upto five 
years, OBC upto three years 
in accordance with the ins 


(a ) A degroe in Medicine from 

A recognised University / 
Institution included in the 
First Schodule or the Second 
schedule to the Indian 
Medical Council Act, 1956 
(102 of 1956 ) and enrolmont 
in any State Modical Rogisters 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 
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- 


- 
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- 
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- - - - - 


- 
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9 


- 


- - - 


tructions or orders issued by maintained under that Act. 
the Central Government from (b ) Compulsory rotatory intern 
time to time. 

ship . 
Note : ( The crucial date ior (c ) Physical standard : 

detc .mining the age limit shall (i) Height 157 . 5 cms re 
be the closing date for receipt laxable by 2 cms for Gorkhas, 
of applications from candi Garhwalis, Kumaonis , Dogras, 
dates except for the closing Marathas and by 3 cms in 
date prescribed for those in respect of Adihvasis and 
Assam , Meghalaya , Arunachal 142 cms for female candidates. 
Pradesh , Mizoram , Manipur , ( ii ) Chest : Unexpanded 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 77 cms and expanded 82 cms. 
Ladakh Division of Jammu For female -- Well developed . 
& Kashmir, Lahaul & Spiti (iii ) Weight : Proportionate 
District and Pangi Sub 

to height and age . 
division of Chamba Disirict 
of Himachal Pradesh , the 
Union Territories of the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


2 yoars for direct . . 

recruits . 


By direct recruitment failing : 
which by deput: tion /rc 
employment. 


(I) By deputation : 
Medical officers holding analogous posts under the 

Central or State Government or Public Sector 
Undertakings Autonomous bodies possessing 
qualifications prescribed in column 8 of this 

schedule. 
(II) By re - employment. 
Retired Medical Officers of Army Medical Corps 

possessing qualifications prescribed in column 8 

( Break in service should not be more than 2 years). 
Note : Period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years . 
The maximum age limit for appointment by depu . 
tation shall not be exceeding fifty six years as on 
the date of receipt of application . 


. 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable . 


Selection committees for direct recruitment/deputation /re-employ 

ment/confirmation to the grade of Medical Officer shall be as 

follows : 
(1) Director General, Border Security Force 

- - Chairman 
(2 ) Inspector General* , Border Security Force 

- Member 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


L YR 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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(3) Director (Medical), Border Security Force - Member 
(4 ) An officer not below the status of Deputy Secretary 

to the Government of India from the Ministry of 
Home Affairs 

--Member 
(5) Deputy Inspector General", Border Security Force Member 

(* To be nominated by the Chairman ). 
Note : In the event of combined recruitment of Medical officers for 

Central Police Organisations, the composition of Special Selection 
Committee shall be such as approved by the Central Government 
from time to time. 


(5 ) 


6 . Specialist Medical 

Officer Grade - I 


Rs. 14300 - 400 - 18300 . Selection - cum 

Seniority . 


* Subject to variation 

dependent on 
work load . 


General Central Service , 

Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial 
(Combatised ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


Yes 


Not applicable 


Not applicable 


No 


(10 ) 


( 11) 


(12 ) 


Not applicable 


By promotion without linkage 
te vacancies 


From amongst the Specialist Medical Officer Grade- II 

Senior Scale with six years Icgular service it. the 
Specialist Grade - II (Senior Scale ) Rs. 12000 – 
16500 or with total of eight years combined regular 
service in the grade of Rs . 12000 -- 16500 and 
Rs. 10000 - - 15200 and minimum two years regular 
service in the grade of Rs. 12000 — 16500 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee for the posts of Specialist 

Medical Officer Grade - I (Senior Scale ) shall be as follows : 
(1 ) Director General , Border Security Force 

- Chairman 
(2 ) Inspector General* , Border Security Force 

- Member 
(3) Director (Medical), Border Security Force 

- Member 
(4 ) An officer not below the status of Joint Secretary 

to the Government of India from the Ministry of 
Home Affairs 

- Member 
(5) Deputy Inspector General* , Border Security Force - Member 

* ( To be nominated by the Chairman ). 
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7. Spocialist Medical 

Officer Grade - II 
( Senior Scale ) 


Rs. 12000 -375 - 16500 . Scloction -cump 

Seniority 


*Subject to variation 

dependent on 
work load , 


General Contral Service , 

Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 
(Combatised ) 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


Yos 


Not applicablo 


Not applicable 


(10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


Not applicable 


By promotion without linkage 

to vacancios 


From amongst the Spocialist Medical Officer with five 

years rogular sorvice in the grado without linkage 
to vacancies . 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for the posts of Specialist 

Medical Oficos Grado II ( Senior Scale) shall be as follows : 
(1) Director General, Border Socurity Force 

Chairman 
(2 ) Inspector General*, Border Security Force - - Member 
(3) Director (Medical), Border Security Force ---Momber 
( 4 ) An officer not below tho status of Joint Socretary 

to the Government of India from the Ministry of 
Home Affair 

-Member 
( 9) Deputy Inspector General* , Border Security Force Member 

(* To be nominated by the Chairman ). 


(3) 


(4) 


(3) 


8 . Specialist Medical 

Officer 


Re . 10000 - 325- 15200 . Soloction by 

доrіt. 


Total 9 (Nine ) 
floating posts 

(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
work load . 


General Contral Sorvice , 
Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministorial, 
(Combatised ) 


(8 ) 


(9 ) 


Yes 


No . 


Not exceeding 35 years. 

(Relaxablo by five years in 
respect ofGovormont 
servants, Schedulod Castel 
Schoduled Tribos and by 
three years for OBCs in 
accordance with the instruc 
tions issuod by Contral 
Government from time to 
timo. 


A degree in Medicine from 
a rocognised Univorsity / 
Institution included in the 
First Schodule or the Socond 
Schedule to the Indian 
Medical Council Act, 1956 
( 102 of 1956 ) and onrol 
mont in any Stato Modical 
Roglstor maintained under 
that Act . 


ar II - 


3 (il 
- - - - 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


SE 


crucial 
date it shall 


should 
als 


HTTFT TOYS AT 31,2001/4 * 10, 1923 
- - -- - - - - - - - - - 

- = 

= -- 
(7) 
Note : (The crucial date for (b ) Compulsory rotatory intern 

determining the age limit shall ship . 
be the closing datc for receipt (c ) Should also possess PG 
of applications from candi degree /diploma in the con 
dates except for the closing cerned speciality mentioned 
date prescribed for those in in Section ‘ A ’ or Scction B 
Assam , Meghalaya , Arunachal in Schedule - I or equivalent 
Pradesh , Mizoram , Manipur, and three years experience in 
Nagaland , Tripura , Sikkim , the concerned speciality 
Ladakh Division of Jammu after obtaining PG degree 
& Kashmir , Lahaul & Spiti or 5 years experience after 
district and Pangi Sub 

obtaining PG diploma. 
division of Chamba District (d ) Physical Standard : 
of Himachal Pradesh , the 

(1) Height 157 . 5 cms rolax 
Union Territories of Andaman able by 2 cms for Gorkhas , 
and Nicobar Islands and 

Garhwalis , Kuinaonis , Dogras , 
Lakshadweep ). 

Marathas & by 3 cins in 
respect of Adbivasis and 
142 cms for female candidates. 
( ii ) Chest : Unexpanded 
77 cms and expanded 82 cms. 
For fomale : Well developed . 
( iii) Weight : Proportionate 
to height and age. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) ( 11) 

( 12 ) 
2 years for direct By direct recruitment failing By deputaticn of Specialist Medical Officer holding 
recruits. 

which by deputation . Only analogous post under Central/ State Government or 
unreserved post will be filled Public Sector Undertakings or Army Medical Corps 
by deputation . 50 percent or Autoromous bodies & possessing qualifications 
of reserved quota will be as prescribed in column No . 8 of this Schedule . 
filled only by direct recruit - Note : Period of deputation including the period of 
ment. 

deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years . 
The maximum age limit for appointment by depu 
tation shall not be exceeding fifty six years as on 

the date of receipt of application. 
- - - - -- --- - - - - - - - - - -- 

- - - - 

= = = = 

- - - - - 
Departmental Committec for selection /confirmation of Officers in 

Not applicable 
the grade of Specialist Medical Officers shall be as follows :- - 
( 1) Director General, Border Security Force 

Chairman 
(2 ) Inspector General, Border Security Forco 

- Memuer 
(3 ) Director (Medical), Border Security Forco 

- Member 
(4 ) An officer not below the status of Deputy Secretary 

to the Goverinent uf India from the Ministiyor 
Home Affairs 

- Member 
(5) Deputy Inspector General ( Personnel), Border 
Security Force 

- Member 

INo. 17 / 106 /97 - Pers /BSF ) 

A . BHATTACHARYYA , Under Secy . 
846 G1/ 2001 - 5 


( 13 ) 


1 


( 14 ) 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


कामिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 मार्च, 2001 
सा . का . नि . 181 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( अपर विधि सलाहकार ) भर्ती नियन , 1984, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( उप विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 
1975 और केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( अभियोजन स्टाफ ) भर्ती नियम , 1980 की उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले दिया गया है या करने से लोप किया गया है, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में विधि सलाकार 
और अभियोजकों के विभिन्न पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( विधि सलाहकार और 
अभियोजक ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम ममे उपाबय अनुसूची के मम्भ 1 में बिनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उनस पदो मी संस्था , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे , जो 
इन नियमो से उपाबद्ध अनुसची के स्नम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भती की पद्धति , प्रायु -मीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो उन्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 


5 . निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होमा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकर 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है और इस ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावाया या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियन के किसी उपबंध को किसी वर्ग वा 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश डाग गिथिल कर सकेंगी । 

7. व्यावृत्ति : 
इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो को 


संरया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


1 . अगर विधि सलाहकार 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 
क गजपत्रित, अननुसत्रियीय 


14, 300- 400- 18, 300/ 

में . 


[ भाग 11- - 3 ( i) 1 भारत का राजपम : मार्ष 31, 2001/चैत्र 10,1923 
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योग्यता के आधार पर चमन सीधे भर्तीकिए जाने बाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल 
या नयन -सह -ज्येष्ठता अपया के लिए प्रायु - सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन 
अभयन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


5 


योग्यता के आधार पर चयन 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 

करने के लिए निया की गई , अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रवेश ,मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप मा लक्षद्वीप के अभ्यधियों के 
लिए विहित की गई है । ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 
लागू होंगी या नही 


10 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए गए थ्यक्तियो 
के लिए एक वर्ष 


आवश्यक : ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

आयु : नहीं 
विधि में डिग्री या समतुल्य । 

शैक्षिक अर्हताएं . हा 
( ii ) अधिवक्ता के रूप में बारह वर्ष का व्यावसायिक 

अनुभव या किसी राज्य न्यायिक सेवा में या किसी 
राज्य या केन्द्रीय सरकार के विधि विभाग में बारह 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - - अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो की दशा 

में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी महता ( अहसाएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुवार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की मह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिमितियों को भरने के लिए प्रपं 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 
अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति आमलन द्वारा भर्ती की दशा में व 
प्रतिनियुक्ति भामेनन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और प्रोन्नति : ऐसे उप विधि सलाहकारों में से जिन्होंने उस 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो, जहां उनके ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जबकि उसके द्वारा की गई ऐसी महक 
पात्रता मेवा , अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा के प्राधे 
से अधिक से या दो वर्ष से, इन में से जो भी कम 
हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली है , जिन्होंने ऐसी अहंक / पात्रता सेवा 

पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
जिन्होंने 12000 - 16500 रू . के या सम 
तुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव है । 

( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नही होगे । ) 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाघ 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया चार वर्ष 
से अधिक नही होगी । ) 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 50 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 14300 ---18 300 रु . (पुनरीक्षित ) वेतनमान में 

इस पद के उन्नयन से पूर्व 3700 - ~ 5000 रु , 


_ ...- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


. 
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के पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान में अपर विधि सलाह 
कार के पद के ऐसे नियमित धारकों की 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता 
प्रारंभिक रूप से आयोग द्वारा निर्धारित की जाएगी । 
यदि उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उन्हें 
प्रारंभिक गठन के समय उस पद पर नियुक्त किया 
गया समझा जाएगा । यदि उन्हें उन्नयित वेतनमान 
में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं निर्धारित किया 
जाता है तो ने 12000 - - 16500 रु . के पुन 
रीक्षित वेतनमान में बने रहेंगे और उनके मामले 
का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना , 


- 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


- 


13 


14 


समह क विभागीय प्रोन्नति समिति, प्रोन्नति के संबंध में विचार सीधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
करने के लिए : --- 

करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

पावश्यक है । 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. निदेशक या विशेष निवेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( सतर्कता ) या अपर सचिव ( सतर्कता ) 
___ कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

- - - सदस्य 
4. विधि सलाहकार, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

- -- सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति, पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए : - - 
1. अपर सचिव ( सतर्कता ) या संयुक्त सचिव ( सतर्कता ) 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. अपर निदेशक या विशेष निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो सदस्य 
3. विधि सलाहकार केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

- - सदस्य 


3 


2. उप विधि सलाहकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह क , 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


12, 000-375- 16500/- रु . 


20 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


योग्यता के आधार पर चयन 


50 वर्ष से अधिक नही 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुधेशों या 

मावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :---- मायु - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत में अभ्यथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लदाख बंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तया धम्मा-जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है । ) 
- -- - - - - - - -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री 

या समतुल्य । 
(ii ) अधिवक्ता के रूप में दांडिक मामलों का संचालन 

करने फा यस वर्ष का व्यावसायिक अनुभव । 
टिप्पण : --- 1. अर्हताएं , अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा मे संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वाछनीय : 
लोक अभियोजक सरकारी अधिवक्ता के रूप में 


अनुभव । 


__ - - 


- - - - _ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


_ 


- - 


- - 


- 


- 


.. . 


... - - . 


. 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - ऐसे ज्येष्ठ लोक अभियोजकों में से जिन्होंने 
___ उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - - जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो जहाँ उनके ज्येष्ठ 


भाग II --पर : (i)] 
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व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह 
तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी महक /पात्रता 
सेवा, अपेक्षित अहंक पात्रता सेवा के आधे से अधिक से 
या वो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसी अईक / 
पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति :- केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : - - 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 10, 000 -15, 200 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है ; और 


( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और 
अनुभव है । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विधार किए जाने के पान नहीं होंगे ) । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाह य पद पर प्रतिनियुमित 
की अवधि है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : 12, 000- 16, 500 रु . ( पुनरीक्षित ) वेतनमान में 

इस पद के उन्नयन से पूर्व 3000 - 5000 रु . के पुन 
रीक्षण पूर्व वेतनमान में उप विधि सलाहकार के पद 
के ऐसे नियमित धारकों की , जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, नियक्ति के लिए 
उपय क्तता प्रारंभिक रूप से प्रायोग के प्रारंभिक गठन 
के समय आयोग द्वारा निर्धारित की जाएगी । यदि उन्हें 
उन्नयित वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं 
निर्धारित किया जाता है तो वे 10, 000 - 15, 200 रु . 
के पुनरीक्षित वेतनमान में बने रहेंगे और उनके मामले 
का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 
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सीधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक 


समहक विभागीय प्रोन्नति समिति, प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए : - - 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
1. निदेशक विशेष निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो-- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( सतर्कता ) या अपर सचिव ( सतर्कता ), 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग 

- - सदस्य 
4. विधि सलाहकार, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे - - सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति , पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए : - -- 
1. अपर सचिव ( सतर्कता ) या संयुक्त सचिव ( सतर्कता ) , 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

- -- अध्यक्ष 
2. अपर निदेशक /विशेष निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

- - सदस्य 
3 . विधि सलाहकार , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो -- सदस्य 


3 


3. ज्येष्ठ लोक अभियोजक 


10, 000- 325- 15, 200 . 


67* ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 
- -- - - . - - .-.. - - - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा, सम ह क , 
राजपत्रित अननुमचिवीय 


. 


- - . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - --- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - -- - - - - - - -- 


- - -- -- - - - - - 


भयन -सह -ज्येष्ठता । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
दिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
बम्बा-जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लाद्वीप के अथियों के 

लिये विहित की गई है । ) 
-- - .. - - - - -- -- 


- - 


- - - -- -... . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ भाग. II - सड 3 (i) 
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--- - -- - - 


- - - 


- - - 


- - 


नहीं 


सीधे भर्तीकिये गये व्यक्तियों के लिये 

एक वर्ष 


आवश्यक . ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
। विधि. में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) अधिवक्ता के रूप में वांडिक मामलों का संचालन 

करने का प्राठ वर्ष का व्यावमायिक अनुभन । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं, अन्यथा स प्रहित अभ्याथियों की 

शा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसुचित जातियो 
और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

भ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
गंभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


1. 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रोन्नति : ऐसे लोक अभियोजकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 
2 25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वाग । 

पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 
3. 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा । 

टिप्पण : जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी महक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिये विचार किया जा रहा हो जहा उनके ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंज्ञ में भी विचार किया जायेगा परन्तु 
यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐमी महक 
पात्रता मेवा , अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक 
से या दो वर्ष मे , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , जिन्होंने ऐसी 

प्रईक/पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृण पद धारण 
____ किये हुये है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 8, 000 - -- 13, 500 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास गीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिये स्तंभ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिये 

विवार किये जाने के पान नहीं होंगे । ) 
1846 GI / 2001 - 6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- --- 


- . . 


- . 


- - . - . . 
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12 


- 


इसी प्रकार प्रतिनियुका पक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिये विनार किये जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके भन्संर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किमी मन्य काउर बाम पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन प्रान करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
टिप्पा : 10,000 - 15, 200 रु . ( पुनरीक्षित ) वेतनमान में 
इस पद के उन्मन से पूर्व 2200- 4000 रु . के 
पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान में ज्येष्ठ लोक अभियोजक के पद के 
ऐसे नियमित धारकों की , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है , उन्मयित पद पर नियुक्ति 
के लिये उपयुक्तता प्रारंभिक रूप से निर्धारित की 
जायेगी । यदि उन्हें नियुक्ति के लिये उपयुन निारित 
किया जाता है तो उन पवधारियों को प्रारंभिक गठन के 
समय उस पद पर नियुक्त किया गया समAT जायेगा । 
यदि उन्हें उन्नयित वेतनमाम में नियुक्ति के लिये 
उपयुक्त नहीं निर्धारित किया जाता है तो ये पवधारी 
8000 - 13, 500 रु . के पुनरीक्षित वेतनमान में बने 
रहेंगे और उनके मामले का प्रत्येक वर्ष पनविलोकन 
फिया जायगा । 


- - - 


- - - 


13 


14 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति/ मामेलन 
पर निथुमित करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श . 
करना प्रावश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति , ( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : - - 
(i) निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

- - अध्यक्ष 
(ii) अपर निदेशक / संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो सदस्य 
(iii ) अपर सचिध ( सतर्कता )/संयुक्त सचिव ( सतर्कता ) , 
____ कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

- -- सदस्य 
(iv ) विधि सलाहकार केन्द्रीय अन्येषण ब्यूरो 


2 


1. मोक अभियोजक 


8000- 275 -13, 500 - रु . 


96 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह क , 
राजपत्रित अननुसचिनीय 


- 


- 


( भाग 1 -- 47 3 (i) ] 
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7 


चयन-सह-ज्येष्मा 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तपा चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ।) 


.. . … . .. .. -------... - . . .. ..- 


- 


- - . - 


- . 


- 


- - 


-. -- - - . 


- 


- - . - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


. - . - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


8 


__ 10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए एक बर्ष 


पावश्यक : ( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

विधि में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) पांडिक मामलों का संचालन करने का सात वर्ष का 

व्यावसायिक अनुभव । 
ट्रिप्पूण : 1. मर्हताएं, अन्यथा समाहित भाभियों की दया 
में संघ लोक सेवा मायोग के वियकानुसार सिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और मनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिय अपेक्षित 
अनुभपू रखने वाले उन समुदायों के मध्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


1. 20 प्रतिपात प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रोन्नति : ऐसे सहायक लोक अभियोजक जिसने उस श्रेणी में 
2. 55 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
3. 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति/ मामेलन मारा । 

टिप्पण : जहां ऐसे व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक /. 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो जहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उसके 
द्वारा की गई ऐसी अहंक /पात्रता सेवा, अपेक्षित प्रहक / 
पात्र ता सेवा के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से 
जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ 
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व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, 
जिन्होने ऐसी अहंक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली 


प्रतिनियुक्ति / पामेलन . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन 

ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए 

है ; या 
( 2 ) जिन्होने 6500 -10,500 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदो पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

व्यक्तियो के लिए विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव 


पोषक ( प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होगे । ) 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारानियुक्ति के लिये 
विचार किए जाने के पात्र नही होगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : 8000 - 13, 500 रु . ( पुनरीक्षित ) वेतनमान में इस 

पव के उन्नयन से पूर्व 2375 - 3500 रु . के पुनरीक्षण पूर्व 
वेतनमान मे लोक अभियोजक के पद के ऐसे नियमित 
धारको की , जिन्होने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की है, उन्नयित पद की नियक्ति के लिए उपयुक्तता 
प्रारंभिक रूप से आयोग द्वारा निर्धारित की जायगी । 
यदि उन्हे नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धारित किया जाता 
है तो उन पदधारियो को प्रारंभिक गठन के समय उस 
पद पर नियुक्त समझा जाएगा । यदि उन्हे उन्नयिन 
वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त नही निर्धारित 
किया जाता है तो वे पदधारी 7450 -- 11, 500 के 
पुनरीक्षित वेतनमान में बने रहेंगे और उनके मामले 
का प्रत्येक वर्ष पुनविलोकन किया जायेगा । 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


13 
समह क विभागीय प्रोन्नति समिति , प्रोन्नति के संबंध मे विचार 

करने के लिये : - - 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , सघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2 निदेशक/सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो -- सदस्य 


14 
- - - - - -- . -. - - - . 
प्रत्येक अवसर पर सघ लोक सेवा आयोग से परमर्श करना 
प्रावश्यक है । 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - 913 ( i) ] 
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13 


. 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - . 


3. अपर सचिव ( सतर्कता ) या संयुक्त सचिव ( सतर्कता ), 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग - सदस्य 
4. विधि सलाहकार केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो - - सदस्य 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति , पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए : - - 
1. निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो - -अध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( सतर्कता ) मा सयुक्त सचिव ( सतर्कता ) , 

कामिक और प्रशिक्षण विभाग - - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो सदस्य 
4. विधि सलाहकार , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो----सदस्य 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


6500-200- 10, 500 रु . 


5. सहायक लोक 

अभियोजक 


41 * ( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ख , 

राजपत्रित अननुसचिवीय 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


नहीं 


केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशो के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण . आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
बद अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा ,सिक्किम 
जम्म - कश्मीर राज्य के लदाय खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के 
पागी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
दीप के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है । ) 


.. .. 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


, - 


- 


10 
दो वर्ष 


। लागू नही होता 


पावश्यक (i) किती मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विवि 

मे डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) योडिक मामलो का संचालन करने का तीन वर्ष का 

व्यावसायिक अनुभव । 
टिप्पण 1 ---- अर्हताए, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो की दशा में 

सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव सबधी अर्हता ( अर्हताए ) सघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनु 
सूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायो के अभ्याथियो के पर्याप्त सख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- - - - - 


-~ ~ 


11 


12 


-- - 


- - 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


टिप्पण किसी पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर या लबी बीमारी या किन्ही अन्य 

परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिये बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तिया नियुक्त प्राधिकारी द्वारा केन्द्रीय सरकार के 
निम्नलिखित अधिकारियो में से प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा 

सकेगी । 
( क ) ( ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए है , या 

(ii ) जिन्होने 5500 - - 9000 रु के या सनतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

___ तीन वर्ष नियमित मेवा की है , और 
4 ( ख ) जिनके पास स्तम 8 के अधीन पीये भर्ती किये जाने वाले 
___ व्यक्तियो के लिये विहित शैक्षिक अहंसाए और अनुभव हैं । 


___ 13 


14 


सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति , (पुष्टि के सबध मे विचार करने के लिए ) - - 
1 संयुक्त सचिव (सीता ) या अपर सचित्र ( सतर्कना ) , कार्मिक और 
प्रशिक्षण विभाग 

-- - अध्यक्ष 
2 सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो और विशेष पुलिस महानिरीक्षक , 
विशेष पुलिस स्थापन ( प्रशासन का भारमाधक ) 

- सदस्य 
3 विधि सलाहकार, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

__ - - सदस्य 
- - - - - - 


- 


[ फा स 


213/ 3/ 98 -ए वी डी - II] 

हरि सिंह , अवर सचिव 


( 17711 - 


3 (1) ] 


1:1 79 
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1 0, 1923 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

4 . Method of recruitment, age limit and other 
GRIEVANCES AND PENSIONS 

qualifications etc . — The method of recruitment to the 

said post , age limit, qualification and other matters re 
(Department of Personnel and Training ) 

lating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 

of the said Schedule. 
New Delhi, the 27th March , 2001 

5. Disqualificatiou : - - No person , 
G .S .R . 181 . -- In exercise of the powers conferred 
y the proviso to article 309 of the Constitution , and 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
1 supersession of the Central Burcau of Investigation 

with a person having a spouse living , or 
Additional Legal Adviser ) Recruitment Rules , 

(b ) who having a spouse living , has entered into 
984 , the Central Burcau of Investigation ( Deputy 

or contracted a marriage with any person . 
egal Adviser ) Recruitment Rules, 1975 , and 
je Central Bureau of Investigation (Prosecutions Staff ) shall be eligible for appointment to the said post : 
Lecruitment Rules, 1980 , except as respect things done 

Provided that the Central Government may, if 
I omitted to have been done before such supersession , 

satisfied that such marriage is permissible under the 
he President hereby makes the following rules regu 

personal law applicable to such person and the other 
Pting the method of recruitment to various posts of 

party to the marriage and that where are other grounds 
egal Advisers and Prosecutors in Central Bureau of 

for so doing, except any persons from the operation 
nvestigation , namely : 

of this rule , 
1 . Short title and commencemeni.- ( 1 ) These rules 
nay be called the Central Bureau of Investigation 

6 . Power to relax . — Where the Central Government 
Legal Advisers and Prosecutors ) Recruitment Rules, 

- is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
2001. 

do , it may by order, for reasons to be recorded in 

writing and in consultation with the Union Public 
(2 ) They shall come into force on the date of Service Commission relax any of the provision of these 
heir publication in the Official Gazette 

rules with respect to any class or category of persons. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect re 
ipcoified in column 1 of the Schedule annexed to 

servations , relaxation of age limit and other conces 
licse rules. 

sions required to be provided for the Scheduled Castes 
3 . Number, classification and scale of pay.-- - The Scheduled Tribes, Ex- servicemen other backward 
number of said posts , their classification and the classes and other special categories of persons in 
scale of pay attached thereto shall be as specified in accordance with the orders issued by the Central 
he columns 2 to 4 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts 

Classification 

Scale of pay Whether selection by 

merit or selection 
cum -seniority or 

non - selection post 
-- - - - - - - . . . - - - - - -- 

- - - - -- -- 
4 

- - 
1 . Additional Legal * 6 ( 2000 ) 

General Central Service , Rs. 14300 - 400 - 18300 Selection by merit 
Adviser 

* Subject to variation Group A Gazetted , 
dependent on work . Non -Ministerial 

load . 
- - - - - - - -- - - -- -- -- - - 

- - - - - - - - 
Age limit for direct recruits 

Whether benefit of Educational and other qualifications 
added years of 

required for direct recruits 
service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 

( Pension ) Rules , 1972 
- . - 

-- - -- - 


- 


- 


- 


- 


3 


- . - 


- 


- - - - 


- - - - 


. . . 


- - 


- - 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


Yes 


Not exceeding 50 years. 
Relaxable for Government servants upto five 

years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government . 
NOTE : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 


Essential : 
(i) Degrec in Law of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Twelve yaers practice as an advocato 

or twelve years experience in a State 
Judicial Service or Legal Department 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 
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- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


8 


- - - 


- 


applications from candidates in India , ( and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


of a State or Central Government. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

cxpericnce is/are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the posts reserved 
for them . 


Whether age and edu - 
cational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion / 

whcther by direct recruit- deputation absorption grades from which 
ment or by promotion or promotion /deputation /absorption to be 
by deputation /absorption made 
and percentages of the 
post to be filled by various 
methods 

- -- - - - - - - - 
11 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


12 


. 


Age : No 
Educational Qualifica - 

tions : Yes 


One year for 
direct recruits 


Promotion failing which Promotion : From amongst Deputy 
by deputation failing Legal Advisers with five years regular 
both by direct recruitment Service in the grade. 

Note : Where juniors who have completed 

their qualifying/ cligibility scrvice are 
being considered for promotion , their 
seniors would also be considered pro 
vided they are not short of the requisite 
qualifying/eligibility service by more 
than half of such qualifying /eligibility 
service or two years , whichever is less, 
and have successfully completed their 
probation period for promotion to 
the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed 

such qualifying /eligibility service , 
Deputation : 
Officers under the Central/State Govern 

ments : 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with five years regular srevice in posts 

in the scale of Rs . 12 ,000 - 16 ,500 or 
equivalent; and 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


( 


11- 


3 (i )) 


TTCT 97 Tata :ARY 31,2001/4 10 , 1033 


1181 


- T 


. 


. 


12 


. - . - 


-- - - --- 


- - . 


. . 


- -- --- 


- 


- - -- 


-- 


(b) possessing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for direct 
. - recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on depu 

tation ). 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for : appointment 

by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed four years. 
The maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date for 

receipt of applications). 
Note : The suitability of the regular holders 

of the post of Additional Legal Adviser 
in the pre- revised scale of Rs. 3700 - 5000 
prior to upgradation of this post in the 
scale of Rs. 1-4300 -18300 (revised ) and 
having five years regular service in the 
grade will be initially assessed by the 
Commission for appointment to the 
upgraded post. If assessed suitable , 
they shall be deemed to have been 
appointed to the post at the initial 
constitution , If assessed not suitable 
for appointment to the upgraded scale 
of pay, they shall continue to be in the 
revised scale of Rs. 12000 -16500 and 
their cases would be reviewed every year. 


- - --- - --- - - -- -- - - -- --- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- --- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


If a Departmental Promotion Committee oxists, what is its 
composition 


13 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 

14 , 
Consultation with the Union tout 
Service Commission necessary while 

making direct recruitment and 
appointing an officer on deputation 


Group A Departinental Promotion Committee (for considering 
promotion ): 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Director or Special Director Central Bureau of Investigation 

- Member 
3. Joint Secretary (Vigilance ) or Additional Secretary (Vigilance ) 

Department of Personnel and Training - Member 
846 GI/ 2001 — 7 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . Legal Adviger, Central Bureau of Investigation Member 
Group A Departmental Promouon Committee ( for considering 

confirmation ); 
1.-Additional Secretary (Vigilance ) or Joint Secretary (Vigilance ), 

Department of Personnel and Training----Chairman 
2 . Additional Director or Special Director, Contral Bureau of 

Investigation Member 
3. Lapalı Adviser, Central Bureau of Investigation Member 

--- - - 


- 


- - - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


2 

3 
2 Doputy Lagal Advisor 20 *(2000 ) General Contral Service , Rs. 12000-375 - 16500 Selection by 
" Subject to Variation Group A Gazetted , 

merit 
dependent on workload . Non -Ministerial. 
W - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


7 


Yes . 


Not exceeding 50 years . 
Relaxable for Govorament servants upto five 

years in accordance with the instructions 

orordpruimed by the Central Government. 
Note : Therwiatdate for determining the age 

limit shall bexhe closing date for receipt of 
apphications from candidates in India , and not 
tho closing dno prescribed for those in Asgam , 
Meghalaya , Afugachal Pradesh , Mizorame 
Manipury.Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of ammu and Kashmir Ştatc, Lahaul 
and - Spitt District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
" Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ) 


- - - - 
Essential ; 
(i) Degree in Law of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Ten years practice as an advocate in 

conducting criminal cases. 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the disa 

cretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding expe 

rience is /are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
Case of candidates belonging to Scheduled 
Cagtes or Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that sufficient qumber 
of candidatos from these communities posses 
sing the requisito experience are not likely 
to be available to fill up the posts reserved . 

for them . 
Dosirablo 
Expericace as Public Prosocutor/Government 

Advocato . 


.22M 


10 


12 


One year for 
direct recruits. 


Promotion failing which by 
deputation failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : From amongst Senior Public 

Proseoutors with five years regular service 
in the grade . 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are 
being considered for promotion , their 
Beniors would also be considered pro 
vided they are not short of the requisito 
qualifying / eligibility service by more 


-V 


AR - 


- 


. - - - 


- 


- - 


[MI- 


3 (i)) 


T 
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12 


p 


w 


e 


- 


- - - - 


- 


- - 


than half of such qualifying/eligiblity 
service or two years , whichever is less, 
and have successfully completod thoit 
probation period for promotion to tho 
next higher grade alongwith thcir juniors 
who have alıcady completed such quali 
fying/ eligibility service. 


Deputation : 
Officers under the Central State Govera 
ments : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 10000 

15200 or equivalent ; and 
(b ) , possessing the educational quali 

fications and experience prescribed 
for direct recruits under column 


(The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct lino of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on depu . 

tation ) 
Similarly , deputationists shall not be 

eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
(Period of deputation including - period 

of deputation in another ex- cadro post 
held immediately preceding this ap 
pointment in the samo or some other 
organistation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exoood 
four years . The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing 

date for receipt of application ). 
Note : - Tho suitability of the regular 

holders of the post of - Deputy Logal 
Adviser in the pre -revised scalo of Rs. 
3000 - 5000 prior to upgradation of this 
post in the scale of Rs. 12000. .. 16500 
( revisod ) and having five years regular 
service in tho grade will be initially 
assessed by the Commission for ap 
pointment to the post at the initial 
constitution . If assessed not suitable for 
appointment to the upgraded scale of 
pay, they shall continue to be in tho 
revised scale of Rs. 10000 - 15200 and 
their cases would be reviewed overy 
year. 
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14 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering pro - Consultation with the Union Public Ser 
motio : 

vice Commission necesary while making 
1 , Chairman /Member, Union Public Service Commission -- Chairman direct recruitment and appointing an 
2. Director/Special Director, Central Bureau of Investigation 

officer on deputation , 
- Member 
3 . Joint Secretary (Vigilance ) or Additional Secretary (Vigilance ), 

Department of Personnel and Training - Member 
4 . Legal Adviser, Central Bureau of Investigation – Membur 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering con 
firmation ) : 
1. Additional Secrotary (Vigilance)/Joint Secretary (Vigilance ), 

Departmont of Personnel and Training -- Chairman 
2 . Additional Director/Spocial Director, 

Central Bureau of Investigation Member 
3 . Legal Adviser, Central Bureau of Investigation Member 


2 


5 


3. Senior Public Prose- 

cutor 


General Central Service, Rs . 10000 -325- 15200 Selection -cum 
Group A Gazetted 

seniority. 
Non -ministerial. 


67 * 
( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Yes 


Not exceeding 40 years . 
Relaxable for Government servants upto five 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 


ment. 


Note : The crucial date for determining the 

age -limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India, (and not the closing dato prescribed 
for those in Assam , Moghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur; Naga 
land , Tripura, Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dwecp ). 


Essential : 
(i) Degree in Law of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) Eight years practice as an advocate 

in conducting criminal cases. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Com 
inission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communitios 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
posts reserved for them . 


- 


tam [1- 
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12 


No 


One year for 
direct recruits. 


1. 50 percent by promo - 

tion failing which by 

deputation . 
2 . 25 percent by direct 

recruitment. 
3. 25 percent by deputa 

tion /absorption . 


Promotion 
Public Prosecutor with five years regular 

service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are 
being considered for promotion , their 
seniors would also be considered pro 
vided they are not short of the requisite 
qualifying/ eligibility service by more 
than half of such qualifying/ eligibility 
service or two years, whichever is less, 
and have successfully completed their 

probation period for promotion to the 
next higher grade alongwith their juniors 
who have already completed such 

qualifying /eligibility service. 
Deputation /Absorption : 
Officers under the Central/State Govern 

ments : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; OR 
( ii ) with five years regular service 

in posts in the scale of Rs. 8000 _ 
13500 or equivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qualifi 

cations and experience prescribed 

for direct recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the diroct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on de 

putation ) 
Similarly , deputationist shall not be eligi 

ble for consideration for appointment 

by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another cx - cadre post 
held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years . The maximum age limit 
for appointment by deputation /absorp 
tion shall be not excecding 56 years as 
on the closing date of receipt of appli 

cations). 
Note - - The suitability of the regular 

holders of the post of Senior Public 
Prosecutor in the pre- revised scale of 
Rs. 2200 - 4000 prior to upgradation of 


- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 
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this post in the scale of Rs. 10000 - 15200 
(revised ) and having five years regular 
service in the scale will be initially asses 
sed for appointment to the upgraded 
post . If assessed suitable for appoint 
ment the incumbents shall be deemed 
to have been appointed to the post at 
the initial constitution . If assessed 
not suitable for appointment to the 
upgraded scale of pay, the incumbents 
shall continue to be in the revised scale 
of Rs. 8000 -13500 and their cases would 
be reviewed every year , 


. 


13 


-- 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary whilo 
making direct recruitment and appoint 
ing an officer on deputation /absorption . 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering pro - 
motion and confirmation ) : 

(i) Director, Contral Bureau of Investigation Chairman 
(i ) Additional Director/ Joint Director, Central Bureau of Investiga 

tion - -Member 
ii) Additional Secretary (Vigilance )/Joint Secretary (Vigilance), 

Department of Personnel and Training -- Member 
( y ) Legal Adviser, Central Bureau of Investigation - Member 


4 . Public Prosecutor 


Rs. 8000 - 275 - 13500 . Selection -cum 

seniority . 


* 96 

(2000 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service , 

Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


6 


Yes . 


Not exceeding 35 years. Relaxable for 
Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Centra ) Government. 
Note : The brucial date for determining the 

age -limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India , (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 


Essential : 
(i) Degree in Law of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) Seven years practice at the Bar 

in conducting criminal cases . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the 

discrotion of the Union Public Service 
Commission in case of candidatos other 
wisc well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 
experience is /are relaxable at the discrc 


( II y 
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Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ), 


tion of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belonglag 
to Scheduled Castes/Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the posts 
reserved for them . 


10 


No . 


One year for 
direct recruits 
and promotees 


1. 20 percent by promo- 
t ion failing which by 

deputation . 
2 . 55 percent by direct 

recruitment. 
3 . 25 percent by deputa 

tation / absorption . 


Promotion : 
Assistant Public Prosecutor with five years 

regular service in the grade. 
Note : Where juniors who lzave coinpleted 

their qualifying /eligibility service are 
being considered for promotion , their 
seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite quali 
fying/eligibility service by more than 
half of such qualifying /eligibility service 
or two years, whichever is less, and 
have successfully completed their proba 
tion period for promotion to the next 
higher grade alongwith their juniors who 
have already completed such qualifying/ 
cligibility service . 
Deputation /Absorption : 
Officers under the Central/State Govern 

monts : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ü ) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 6509 _ 

10500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
(The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 

deration for appointment on deputation ). 
Similarly , deputationist shall not be eligible 

for consideration for appointment by - 
promotion . 
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(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for appointment 
by deputation shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt 

of applications ). 
Note : The suitability of the regular holders 

of the post of Public Prosecutor in the 
prc-revised scale of Rs. 2375 – 3500 prior 
to upgradation of this post in the scale 
of Rs. 8000 ---13500 ( revised ) and having 
three years regular service in the grade 
will be initially assessed by the Commis 
sion for appointment to the upgraded 
post. If assessed suitable for appoint 
ment the incumbents shall be deemed to 
have been appointed to the post at the 
initial constitution . If assessed not 
suitable for appointment to the up 
graded scale of pay, the incumbents shall 
continue to be in the revised scale of 
pay of Rs. 7450 — 11500 and their cases 
would be reviewed every year. 


13 


mm 


14 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with the Union Public Service 
promotion ) : 

Commission necessary on each occasion . 
(i) Chairman /Member, Union Public Service 
Commission 

- Chairman 
( ii ) Director/Joint Director , Central Bureau of 
Investigation 

-Member 
(iii) Additional Secretary (Vigilance)/ Joint Secretary 

( Vigilance ), Department of Personnel and Training - Member 
( iv ) Legal Adviser, Central Bureau of Investigation Member 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) : 
(i) Director , Central Bureau of Investigation 

- Chairman 
( ii ) Additional Secretary ( Vigilance )/Joint Secretary 

( Vigilance ), Department of Personnel and Training - Member 
(iii ) Joint Director, Central Bureau of Investigation --Member 
(iv ) Legal Adviser , Central Bureau of Investigation Member 


MRT * Grader mint á1, 2001h 10 , in s 


A 


. 


1 


2 


3 


41 


5 . Assistant Public 

Prosecutor 


Rs . 6500 - 200 – 10500 . Not applicable . 


(2000 ) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service, 

Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


4 


No . 


Not excording 30 years . 
Note 1 : Relaxable for Government devants 

upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government. 
Note 2 : Tho crucial date for determining 
the age- limit shall be the closing date for 
roceipt of applications from candidates in 
India, (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadwoop ). 


Essential : 
(i) Degrec in Law of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
( ii) Three yoars practice at the Bar in 

conducting criminal cases. 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at tho 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidatos belonging 
to Scheduled Castos or Scheduled Tribos, 
if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of tho 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
tậc requisite experience are not likely to 
be available to fill up the posts rosorved 
for them. 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


Direct Recruitment. 
Note : Vacancios caused by 

the incumbent being away 
on deputation or long 
illness or study leave or 
under other circumstances 
for a duration of one year 
or more may be filled by 
the appointing authority 
on deputation basis from 
officers of the Central 

Government : 
(a ) (1) Holding analogous 

posts on regular 

basis ; or 
(u ) With thrco years 

regular service in 


- 


- - 


- - - 


- 


— 


— 
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posts in the scale 
of Rs. 5500 - 9000 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educa 

tional qualifications and 
experience proscribed 
for direct recruits under 

column 8 . 
( The maximum age limit for 

appointment by deputation 
shall be not exceeding 
56 years as on the closing 
date of receipt of appli 
cations). 


- 


+ 


13 


14 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary, 


Group B Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) : 
(1) Joint Secretary (Vigilance ) or Additional Secretary 
( Vigilance), Department of Personnel and Training 

- Chairman 
( 2 ) Joint Director, Central Bureau of Investigation and 

Special Inspector General of Police, Special Polico 
Establishment (Incharge of Administration ) 

- Member 
(3 ) Legal Adviser, Central Bureau of Investigation - Momber 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[ F. No. 213/ 3/ 98 - AVD. II ] 
HARI SINGH , Under Secy , 


सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय 
राष्ट्रीय अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति मायोग 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 2001 
सा . का . नि . 182. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रीय 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति प्रायोग में समूह ग ( मनुसचिवीय ) पदों पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति मायोग 
( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 2000 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पत्रों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम वे होंगे , जो इससे 
उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा, पर्हताएं मादि : --- उक्त भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महताएं प्रावि भौर उनसे संबंधित अन्य 
बातें ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरर्हता: - वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, यो 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुगेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : वहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके 
लिए . को कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सवार हरकारा 


साधारण केंद्रीय सेवा, समूह ग , 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु . 
कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन पराजपत्रित , धननुसचिवीय 

किया जा सकता है । 
-- - - --- - -- - . - - - - 

• ---- - - - - ... -- - - - -. - . - - ---- - - - ... - -- - -- - - - - -- - ----- - - - - - - -- --- 


- - - - । 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- . 


- . 


- . . .. 


----- .... - --- -- - 


चयन पर अपवामपयन पद 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेवापेंशन नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या 


6 


लागू नहीं होता 


नहीं 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए मनुदेशों या 

प्राधेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये मिपिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : - प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अम्यपियों से भावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( अरमान और निकोबार द्वीप और सनदीप के 
अयपियों को छोड़कर) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भती 

की पशा में , मायु -सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोषगार कार्यालयों से नाम भेजने के मियेका 
गया है । 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- - 


- ... - - 


- 


- - 


- 
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सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्सिमों के लिये 

सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परीवीक्षा की अवधि मदि कोई हो 
अपेक्षित पौमिक और अन्य महताएं 

लिए विहित प्रायु प्रौर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 
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10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मनिवार्य 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
( 1 ) मोटर साईफिल/ माटो रिक्शा की विधिमान्य पालन 

अनुशाप्ति हो । 
( 2 ) मोटर साईकिल/ पाटो रिक्शा चलाने का दो वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) मोटर साईकिल पाटो रिक्शा यंत्र क्रिया का शाम 
( पदधारी ), यानों की छोटी-मोटी बूटियों को सुधारने में 

समर्थ हों । 
( 4 ) अंग्रेजी और हिन्दी को पड़ने में योग्य हो । 
पांछनीय : 
( 1) पाठयों स्तर पास होमगार्ड सिविल रक्षा स्वयंसेवक के 

रूप में प्रमुभव । 
टिप्पण : -- अनुभव संबंधी महंता सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की मा 
सकती है । जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उसके लिये प्रारक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायो 
के पम्पपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावमा नहीं है । 
- - - - - - - - - - . 

...--- - - - - - - - --- - - - - - - - --- --- - -- -- -- - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ भामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
या प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति प्रामे लन किया जायगा 
पतियों द्वारा और भरे जानेवाले पदों की प्रतिशतता 
--- - - - - - 

12 
- .. - -- : 4 run 
प्रतिनियुक्ति पर पामेलन द्वारा पुननियोजन / आऐलम प्रतिनियुक्ति पर प्र .मेलन/ पामेलन राष्ट्रीय अनुभूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
द्वारा, जिसके . म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा आयोग में ऐसे नियमित समूह घ कर्मचारियो में से जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय 

सरकार के अन्य मंत्रालयो मे नियमित सवारहरकारों/ समूह ग कर्मचारियों में से , 
जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 8 में विहित 

प्रहंताएं पौर अनुभव है 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये ; 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको के संबंध में भी विचार किया जायेगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किये जाने 
वाले है और जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
अनुभव और विहित अर्हताए हैं . । ऐसे भ्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
के निवन्धनो पर रखा जायेगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया 

जाना है तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


__ 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


" 


- - - - - 


- 


Tu 


(VTT II 3 (i)] 
4 : 5 --- 

-- - - - - - - 
oft famioty stafar afuffer , a 


; 
I 


- - - I - - - 


- - - - 


AT 


31, 20014 10 .13 . 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जायेगा 
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14 


लागू नहीं होता 


समूहग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के मामलों के संबंध में विचार करने के लिये ) : 
faw*i/ 34 erfen ( 1 ) zeta Tufaa na otra 

सूचित जनजाति आयोग 
arterferal( Farm ) retur stafaTAT UTTET UTZ ATYKSET 

TIET RETT 
affamant, tree wefan # fat eta hafa starfa caratat 


- अध्यक्ष 


pa 


[ 1, 13040/ 16 / 2000- $ 1.wt. fr.- VJ] 

ग . थॉमस मैथ्यू , निदेशक 


MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE AND 

4 . Disqualification - No person , 
EMPLOYMENT 

( a ) who has entered into or contracted a 
( National Commission for Scheduled Clastes and 

marriage with a person having a spouse liv 
Scheduled Tribes ) 

ing or 
New Delhi, the 12th March , 2001 

( b ) who, having a spouse living, has entered 
G .S . R . 182.- In exercise of the powers conferred 

into or contracted a marriage with any 
by the proviso to article 309 uf the Constitution , the 

person , 
President hereby makes the following rules regulating chall be cligible for appointment to the said post: 
the method of recruitment to Group C (Ministerial) 
posts in the National Commission for Scheduled Castes 

Provided that the Central Government may , if satis 
and Scheduled Tribes, namely ; 

fied that such marriage is permissible under the per 

sonal law applicable to such person and the other 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules party to the marriage and that there are other grounds 
may be called the National Commission for Scheduled 

for so doing , exempt any person from the operation 
Castes and Scheduled Tribes ( Group C post) Re of this rule , 
cruitment Rules, 2000 . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government 
( 2 ) They shall come into foice on the date of 

is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
their publication in the Official Gazette . 

it may , by order , for reasons to be recorded in writing 
2 . Number of posts , classification and scale of 

relax any of the provisions of these rules with regard 
pay . - The number of posts , their classification and 

to any class or category of persons. 
the scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 

reservations , relaxation of age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification cessions required to be provided for the Scheduled 
etc .- -- The method of recruitment, age limit , qualifica Castes, the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and 
tions and other matters connected thereto shall be as other special categories of persons in accordance with 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore the orders issued by the Central Government from 
said . 

time to time in this regard , 
SCHEDULE 


Name of the post 


No . of post , 


Classification 


Scale of pay 


Solection cum 
Seniority or selec 
tion by morit 


Despatch 


Not applicable 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


Goneral Central Service 
Group C Non -Gazottod 
Non -Ministerial 


Rs. 3050 -75- 3950 
80 -4590 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - -- - - -- -- - - : _ - - - -- 
Whether benefit of added Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifications 
years of service admis 

required for direct recruits 
sible under rulo 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 


6 


No 


Not excceding 25 years (Relaxable for Essential : 

Government Servants upto the age of 35 (i) Possession of a valid driving licence 
years in accordance with the instructions for Motor- Cycles/Autorickshaw . 
or orders issued by the Contral 

( ii ) Two years experience in driving 
Government ). 

Motor-Cycle /Autorickshaw . 
NOTE : 

( iii) Knowledge of Motorcycle/ Auto 
The crucial date for determining the age limit rickshaw mochanism ( The incumbent 
shall be the closing date for receipt of apple should be able to remove minor defect 
ications from candidates in India (other in the Vehicles). 
than thosc in the Andaman and Nico - (iv ) Ability to read English and Hindi 
bar Island and Lakshadweep ). In the caso Desirablo : 
of recruitment made through Employment (i) A pass in the 8th Standard . 
Exchange the crucial date for determining (ii) Experience as Home Guards /Civil 
the age limit shall be the last date upto Defence Volunteers . 
which the Employment Exchange is asked Note : The qualifications regarding 
to submit the names. 

experienco are relaxable at the discretion 
of the Competent authority for reasons 
to be recorded in writing in the casc of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates possessing 
the requisite experience are not likely 
to be availablo to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - - - 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion / 
probation if by direct recruitment or by pro - deputation /absorption grade from which 
any motion or absorption and per - promotion / deputation /absorption to be 

centage of vacancies to be filled made 
by various methods 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By absorption on deputation / 

re- employment absorption , 
failing which by direct re 
cruitment. 


Deputation /absorption 

From amongst regular Group D 
employees in the National Commission 
for Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes failing which from regular Des 
patch Riders/Grade D Employees 
from other Ministries /Departments of 
the Central Government who possess 
the qualification and experience pros 
cribed for direct rocruits in Col. 8 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 
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1212 


. 


- - 


- - - 


__ _ _ _ _ _ _ _ _ .. . _ . 


. ... । । 


For Ex - Servicemen 
Deputation /re-employment 
The Armed Forces Personnel due to retire 

or who are to be absorbed to reserve 
within a period of one year and having 
the requisite experience and educational 
qualification prescribed for direct re 
cruits shall also be considered . Such 
persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces 
thereafter they may be continued on re 
employment. The period of deputation 
including the period of deputation to 
another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordi 
narily not exceed three years ). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its compo 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


sition 


14 


13 


. . .. 


- - - 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committec : 
Director/ Deputy Secretary ( Administration) , 

- - Chairperson 
National Commission for Scheduled Castes and 

Schedule Tribes 
Under Secretary (Establishment), National Commission - Member 

for Scheduled Castos and Scheduled Tribes 
Deputy Director, National Commission for Scheduled - Member 

Castes and Scheduled Tribes 


No. 13040/15/ 2000 - SCD- VI] 
Dr. THOMAS MATHEW , Director 


14 


मंत्रालय ( खाद्य और सार्वजनिक वितरण विभाग ) संचलन 
निरीक्षक भर्ती नियम , 2001 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


उपभोक्ता मामले, खाद्य और सार्वजानिक बितरण मंत्रालय 

( खाद्य और सार्वजनिक वितरण विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मार्च, 2001 
सा . का. नि . 183. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खास 

और कृषि मंत्रालय खाद्य विभाग ( संचलन निरीक्षक ) भर्ती 
नियम, 1963 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, उपभोक्ता मामले , खाय और सार्वजनिक 
वितरण मंत्रालय ( खाद्य और सार्वजनिक वितरण विभाग ) 
के अधीन संचलन निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम उपभोक्ता मामले , खाप भौर सार्वजनिक वितरण 


3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की 
संख्या , उसका वर्गीकरण उसका और वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में 
विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु - सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त 
पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा अर्हताए और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 
14 में मिनिविष्ट हैं । 
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4. मिरहेता : यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते 
हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


5. शिथिल करने की गति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करमा 
भावश्यक या समीचीन है, जहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें नेशवद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश पारा शिपिल 
कर सकेगी । 
___ 6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई , बात , ऐसे मारक्षण प्राय - सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में पव -समय पर निकाले गए 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों अन्य पिछडे को और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
गक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु नादि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अगुशेय है और ऐमा करने 
के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस मियम 
के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


अनुसची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


( 1 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


- 


- 


- 


- 


संचलन निरीक्षण 


5500- 175 - 9000मा. 


( 2000 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा, ममत 
ख राजपत्रित प्रार 
अननसषिवीय 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाय - सीमा 


योग्रता में आधार पर चयन पयन 
मह -जोमा या गासामा पचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 में नियम , 30 
के अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


( 7) 


ग भी ना 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- 


- 


मधेनीविए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
" 

महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , पदि 
कोई हो 


मीधे भर्ती किएजाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नही 


( 8) 


( 9) 


( 10 ) 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


! नहीं होता 


[ भाग II - HTT8 (i )] 


भारत का रामपन : माई 31 , 2001/ * 10, 1923 


भर्ती की पसति : मी सीधे होगी या प्रोम्मति द्वारा या । . प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलत द्वारा भी की वसा में 
प्रतिनियुक्ति भामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे चे श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलम किया 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

आएगा 
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प्रसिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के ऐसे . अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 5000- 8000 रुपए के या सम 
__ तुल्य बेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा हैं ; और 
( ख ) जिनके पास अनाजों के रेल संचलम संचलन 

से संबंधित कार्य का वो वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले चारित किसी अन्य काहर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु -सीमा . पावेत. 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 
नहीं है । 


[ फा . सं . ए-12018/1/ 99 स्था . -II ] 
एम. एल . मल्होत्रा , अवर सचिव 


MINISTRY OF CONSUMER AFFAIRS, FOOD 

AND PUBLIC DISTRIBUTION 
(Department of Food and Public Distribution ) 

New Delhi, the 19th March, 2001 
G . S. R . 183 . --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Food and Agricul 
ture , Department of Food (Movement Inspector) Re 
cruitment Rules, 1963 cxcept as respects things done 
or omitted to have been done before such supersession 
the President herety inakes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Move 
ment Inspector under the Ministry of Consumer Affairs 
Food and Public Distribution , ( Department of Food 
and Public Distribution ) , namely :-- - 
846 GI/ 2001 --- 9 


1 . Shore title and commencement. - - ( 1 ) These 
Rules may be called the Ministry of Consumer Affairg 
Food and Public Distribtuion , Departament of Food 
and Public Distribution , ( Movement. Inspector ) Re 
cruitment Rules , 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official gazette . . . - mm 

2 . Number , classification and Scale of Paye_ The 
number of said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in colunang 
2 to 4 of the Schedule anticxed to these Rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualification . The method of recruitment to 
the said post, age limit , qualifications and other 
matters connected thereto shall be as specified in 
Columns- 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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4 . Disqualification . No person , 
6 ) be , ha optered into or contracted 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( be , we having a spousta living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissiblo under the 
personal law applicablo to such person and the other 
party to the marriage and that there * * * oder ground , 


far so doing , erompt voy pron from the operandi 
of this rule . 

5. Power to enlar . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order, for reason to be recorded by writing 
relax any of the provision of those files with respect 
to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect te 
servation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued 
by the Contral Government from time to time to this 
rogard 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
рода 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selc- 
tion -cum -senio - 
rity or selection 
by morit post or 
Non - selection 


Age limit for 
direct recruit 
ment 


5 


N . A . 


N . A . 


Mavement Inspector 1* 

( 2001) 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on wort 
hott 


General Central Ser- Rs. 5500 - 175-9000 

vice , Group B 
Non -Gazetted and 
Non -Ministerial. 


Whether benefit of 
added years of ser - 
vico admissible 
uador Rule 30 . 06 
CES ( Rension ). 
Rules 


Education and other Whether age and educa . Period of proba - Method of recruitment, 
qualifications requir - tional qualifications pres- tion , if any whether by direct recruit 
ed for direct recruits cribod for direct recruits 

ment or by promotion 
will apply in the case of 

or by deputation or by 
promotecs 

absorption and percent 
age of posts to be fillod 
by various methods 


9 


to 


UNITY 


No 


NA 


N . A , 


NA. 


Deputation 


H casa of recruitracht by promation /Deputa - 
tio abortion grados - from which Promotion 
Deputation /misorption to bo made 

12 


If a Departmental Promotion 
Committee crists, what is its 
composition 


Circumstanacs in which 
U .P . S. C . is to be consulted 
while ,making recruitment 


13 


14 


NA. 


Consultation , with UPSC not 

necessary. 


Deputadon : 
Oficory of the Central Government 
(a ) (1) Molding analogous posts an: regula 

basis ; or 


पाण ! 


(i)] 


पालाप्रापा मार 31 , 2001/ 10, 1028 
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- - 


- 


- - 


- 


( i) With 3 years regular service in posts 

1o the scale of Rs. 5000- 8000 or rani 
valent; and 


(3) 


Possessing 2 years experience in work 
relating to rail movement/movoinent of 
foodgrains . 


(Period of deputation including period of 

deputation in another Ex -Cadre post held 
Immediately preceding this appointmont in 
the same or some other Organisation /De. 
partment of the Central Government shall · 
ordinarily not excond three yCars . The 

maximum age limit for. appointment by - der 
putation shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of recoipt of applica 
tions), 


[ F. No. A-12018/1/ 99- E-II] 
M. L. MALHOTRA.. Under Secy . 


पान मंशालय 
नई दिल्ली , 13 मार्च , 2001 
सा. का.नि . 184 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर 
मोर भारतीय खान ब्यूरो ( वर्ग 1 और वर्ग II पप ) मा 
नियम 1964 को उन बातों के सिवाए भधिकांत करते हए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करले से 
लोप किया है खान मंत्रालय के मारतीय खान ब्यूरो में प्रधीक्षण 
नक्शानवीस के पद पर मतीका पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्यात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इस नियमों का 
पंक्षिप्त नाम भारतीय पान म्यूरो (प्रधीक्षण नक्शानवीस ) 
भर्ती नियम 2001 है । 


4. निरहंता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या पिसकी 

पत्नी जीवित है, प्रियाह किया है, या 
( ब ) मिसले पपने पति या अपनी पत्नी के विक रहते 

हुए fmती थपित से विवाह किया , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पार नहीं होगा : 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जात 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षका 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी पक्ति को इस नियम 
के प्रर्वतम से ये सकेगी । 

शिथिल करले की थक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वझे वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबस करके तथा संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्स करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 
___ 6. ध्यावृति : इन नियमों की कोई बात, बैसे पारमण , 
माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , 
जिनका केलीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय 
पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुचित 
बाणातियों , प्रसपूर्व सैनिकों और पायापम पक्सियों 
के लिए सामान 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की 
संभया उसका/जका वकिरण और उसका वेतनमान यह होगा 
मोर निफ्मों से साबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से. स्तम्भ 
4 में विनिविष्ट है 

3. भर्ती की पति, मायुसीमा महताएं प्रापि : उक्त पद पर 
मता का पति, मायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य 
पा के होगी पो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5) से स्तन्य 
14 में विनिरिट । 
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पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


प्रधीक्षण नक्शानवीस 


2 * 


5500 -175- 9000 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
ख अराजपत्रित ( मनुसभिवीय ) 


( 2001) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


चयन सह ज्येष्ठता योग्यता के 
माधार पर चयन अपवा अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन प्रमु 
शेय है या नहीं 


चयन सह ज्येष्ठता 


___ लागू नही होता 


परिवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक भार आयु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की वशा 
. अन्य महंताएं 

में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


साग नही होता 


गू नहीं होता । 


दो वर्ष 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया 
जाएगा 


11 


- 12 


प्रोम्मति द्वारा 


प्रोन्मति : ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (रेखा चित्र ) 
जिसने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् तीन . 
वर्ष सेवा की है । 


टिप्पणी : अहो ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक/ पासता सेवा पूरी कर ली . है , प्रोन्नति के लिए विचार 

· किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब की उनके द्वारा 

की गई ऐसी अहंक /पावता सेवा , अपेक्षित प्राईक /पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी काम 
हो , कम महीं और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी महक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 
ली , अगली उम्पसर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिषीमा की अवधि सफलता पूर्वक पूरी कर ली हो । 


[ पाग 


- - 


3 (1 ) 
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- 


- 


- 


यदि विभाग 


प्रोग्नति समिति है, तो उसकी संरक्षमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ छोक सेवा 
आयोग से परामर्स किया जाएगा । 


13 


14 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा पावश्यक है 


1. खान नियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो ----- अध्यक्ष 
2 . अधीक्षण खनिज अर्थशास्त्री, भारतीय खान ब्यूरो सदस्य 
3. भारतीय खान ब्यूरो से अनुसूचित जाति / अनुसूचित । 
___ जनजाति समुदाय से संबंधित समूह क अधिकारी - सदस्य 
+ ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी भारतीय खान ब्यूरो -~-सदस्य 


[ फा , सं , 22/ 3/ 98 - एम- 3] 
अरूणा बागची, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF MINES 


New Delhi, the 13th March , 2001 
G.S. R. 184. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the Indian Bureau of Mines ( Class I & II Posts ) Recruitment Rules 1964 , in so for as they relate to 
the post of Superintending Draftsman , except as respect things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Superintending 
Draftsman in Indian Bureau of Mines, Ministry of Mines namely :-- 

1 . Short title and cemmencement --(i) These rules may be called the Indian Bureau of Mines ( Superintend 

ing Draftsman ) Recruitment Rules, 2001 . 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
2. Number of post , classification and scale of pay.-- The number of the said post, its classification and the 

scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these 

rulcs . 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. ---The method of recruitment, age limit , qualifications 

und other matters relating to the said post shall be specified in columns (5 ) to (14 ) of the said schedule . 
4. Disqualification - No person, 

shall be eligible for appointment to the said post : 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b) Who, having a spouse living , has entered into or contract a marriage with any person , 
provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the persona 
luw applicable to such persons and other party to the marriage and that there are other grounds fo 
so doing , cxempt any person from the operation of this rule . 
Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do, it may , by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with ibe Union Pub 
lic Service Commission , relax any of the provisions of these rules, with respect to any class or category 

of persons. 
6 . Saving — Nothing in tliese rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scliedule Castes, the Scheduled Tribes, Ex - servicomen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
seloction by 
merit or 
selection - cum 
Seniority or 
non - selection 
post 


(1 ) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


Superintending 
Draftsman 


Rs. 5500- 175-9000 


Selection -cpm - 
seniority 


Not applicable 


2 * ( 2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
na work 
load , 


Gonoral Central 
Service, Group B 
Non -Gazetted (Non 
Ministerial ) 


Poriod of probation , if any 


Whether beacfit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and other 
qualification required for 
direct recruitment 


Whother age and educa - 
tional qualification pros 
cribed for direct recruits 
will apply in the owu of 
promoteos 


(9 ) 


(10 ) 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Method of recruitment, whether by In case of ropruitment by promotion deputation /absorption grades from which 
direct recruitment or by promotion promotion / deputation /absorption to be made 
or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various mothods 


(11) 


(12 ) 


By promotion 


Promotion : Senior Technical Assistant (Drawing ) with three years service 

rendered after appointment therato On .. regular basis . 
Note : 
Whore Juniors who have completed their qualifying/ oligiblity service are being 

considered for promotion their seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying /eligibility sorvice by morc 
than half of such qualifying / eligibility servico or two years, whichevor is 
less and have successfully completed their probation period for promotion 
to the nokt highor grade along with their juniors who have alrondy comp 
leted such qualifying/ eligibility service. 


गा 


- 


( 


1203 


It A Departmental Promotion Committ. exista, mint ha la compondon 


Citepretation in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in toaking recruft 


(14) 


(13 ) 
Group B Departmental Promotion Committeo consigting of : 
1 . Controller of Miacs , Indian Bureau of Mines — Chairman 
3. Superintending Mineral Economist , Indian Bureau of Mines - Member 
3. Group A Officer belonging to scheduled Castes / scheduled Tribes Commu 

nity from Indian Burmau of Miner - Momber 
4. Sender Administrative Officer, Indian Bureau of Mines Member 


Consultation with Union Public 

Service Commission to not now 
DOSHIFY . 


[ F . No . 22 / 3/ 98- M.III] 
ARUNA BAGCHEE, Joint Socy 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Prepartment Agriculture and Cooperation ) 

CORRIGENDUM 


New Delhi , the 13th March , 2001 
G.S . R. 185 .--- In the Directorate of Plant Protec 
tion , Quarantiac and Storage ( Junior Stenographer re 
designated as Stenographer Grade - III ) Recruitment 
Rules , 1987 , published vide Government of India 
notification No . 107 dated the 28 - 1 - 87 in the Gazette 
of India , Part -II , Section- 3, Sub- section (i ) dated 
21 - 2- 87. 


नई दिल्ली, 13 मार्च, 2001 
मा . का .नि . 185... - भारत के राजपत भाग II , खेर 3, 
उपचंर (i), भरीख 21- 2- 87 में भारत सरकार की प्रधि 
सूचना . 107 मारीच 28- 1- 87 वारा प्रकाशित बनस्पति 
संरक्षण , संगरोध एवं संग्रह निषेशालय ( कनिष्ठ माशुलिपिक 
पुन : पदाभिहित माशुलिपिक भेणी - 3) भर्ती नियम मैं । 

2. वनस्पति संरक्षण संगरोध एवं संग्रह निदेशालय 
( कमिष्ट मामलिपिक पुनः पदाभिहित माशुलिपिक श्रेणी ) 
भर्ती नियम 1987 की अनुसूची के स्तम्म सं . 8 में की 
प्रविष्ठ के स्थान पर मिमलिखित प्रविष्ट रखी जाएगी प्रति: 

(i) मैट्रिा या समतुल्य । 
( i ) मा सिपि मैं 80 शब्द प्रतिमिनट की गति । 


In the Schedulo to the Directorate of Plant Protec 
tion , Quarantine and Storage , Junior Stenographer 
(re - designated as Stenographer Grade - HI ) Recruit 

ment Rules , 1987 for the entry under Columns No. 8 
of the schedule the following curry shall be substituted 
namely : -- 

(i) Matriculation or equivalent. 
(ii ) A speed of 80 w. p . m. in Stenography . 


[ फा . सं . 13- 1199 पीपी-Im 
जी . सुब्रमणि , बाबर सचिव 


[ F. No. 13- 7199 - PP .II) 
G . SUBRAMANI, Under Secy. 


शहरी विकास और गरीबी उपशमेन मेघालय 

नई दिल्ली , 14 मार्च, 2001 
सा . का . नि . 188 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और समय - समय पर यथा संसोधिल निर्माण और मावास मंत्रालय ( समूह क सकमीकी पद ) भर्ती नियम , 1978 
को , ह सक उनका संबंध उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) के पदों से है, उन बातों के सिवाय, अधिक्रांत करते 
हए जिने ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या फरने से लोप किया गया है, शहरी विकास और गरीबी उपशमन 
मेवालय में उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं मर्थात् - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माही विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय , 
उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) , भर्तीनियम, 2001 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पद-संख्या, वर्गीकरण और धैतनमान : - उक्त पद ही संख्या, रसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जी 
इन नियमों से उपानव अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, भामु सीमा और महंताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , महताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : -- यह व्यक्ति : 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5, शिथिल करने की शक्ति : - मही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8 . ख्याति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी . 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों सैनिकों अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं . 

वर्गीकरण 

वेतनमान 


- - -- 


12000- 375 -16500 रु . 


उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह फ 
राजपत्रित , अनुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


चयन या पयान -सह-ज्येष्ठता या योग्यता सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
के आधार पर चयन प्रथया अपयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


5 


7 


योगता के प्राधार पर चयन 


लागू नहीं होता 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : -- प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई “ तिम तारीख 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख , जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैख , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख - खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और रपीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखड, अंदमान औरनिकोबार 
द्वीप मा लक्षद्वीप के प्रथियों के लिए निहित की 
गई है )। 


- 


- 


- 


- 


_ 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 

10 
प्रावश्यक : 

आयु . नही 

सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजी शैक्षिक अर्हताएं : हां 

लिए एक वर्ष 
नियरी मे डिग्री या समतुल्य । 
( ii) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लोक स्वास्थ्य 

इंजीनियरी में स्नातकोतर डिग्री या स्नातकोत्तर 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( i ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में जिसके अंतर्गत जल 

मलवाही संस्थापन का अन्वेषण डिजाइन , संनिर्माण 

और संक्रिया भी है , 8 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 ---- अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्याथिया की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टेप्पगो : 2 -- - अनुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


पर्सी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धलियो द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनिय वितामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के 
। हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


- -- - - - 

12 
प्रोन्नति : --- ऐसा सहायक सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी ) जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति ----- ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) - - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो / पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों/अर्द्धसरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के 
अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 10000 - 15200 रु . या समतुल्य वेतन 
मान घाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनभव है । 
- - 

और 


5 


/2001 _ in - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 
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12 


- - 


- - - - - 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसको अंतर्मत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में क्म नियनित से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया चार वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 

है ) नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अलिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नही होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 
13 


14 


- 


- 


- 


समह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर किसी व्यक्ति 
करने के लिए ) 

की नियमित करते समय संघ लोक प्रायोग में परामर्श 
1 . अध्यक्ष या सदस्य , संघ लोक मेवा आयोग 

- - अध्यक्ष करना आवश्यक है । 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) शहरी विकास और गरीबी 
उपशमन मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनयरी ) 

- -- सदस्य 
समह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 
1. सचिव , शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय 

-- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशा. ) का भारमाधक , शहरी पिकाम और 
गरीमी उपममन मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव, जल प्रदाय और सफाई का भारमाधक , 

शहरी विकास और गरीबी उपशमन मसालय - समस्या 
4. सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी ) 

-- - सदस्य 

[ फा . सं . ए.-- 12011/1/ 98 - प्रशा . -I] 

नीरज कुमार, उप सचिष 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र में अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1349, 11- 11- 1978 द्वारा प्रकाशित किए गए 

थे और तत्पश्चात् निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा उनमें संशोधन किए गए : --- 
( 1 ) सा , का . नि . 810, मारीख 16- 6- 1984 
( 2 ) मा . का . लि . 67, तारीख 24- 1- 1987 

3 ) सा . का . नि . 928,तारीच 12-12- 1987 
( 4 ) सा . का . नि . 35, तारीख 30- 1 - 1999 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- - - - - 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND 

4. Disqualification . — No person , — 
POVERTY ALLEVIATION 

(a ) who has entered sato o contracted a 
New Delhi, the 14th March , 2001 

person having a spouse living, or 
G . S . R . 186 , - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 304 of the Constittuica , und 

( b ) who, having a spouse living , has entered 
in supersession of the Ministry of Works and Housing 

into or contracted marriage with any 
(Group A Technical Posts ) Recruitment Rules, 1978 

person , 
as amended from time to time, in so far as they relate 
to the posts of Deputy Adviker ( Public Health Eagi 

shall be eligible for appoiotnient to the said post : 
neering ) , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the mcthod of 

Provided that the Central Government may , if 
recruitment to the posts of Deputy Adviser (Public 

satisfied that such marriage is pormissible under the 
Health Engineering ) in the Ministry of Urban Deve 

personal law applicable to such person , and the other 
lopment and Poverty Alleviation , namely : 

party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing exempt any person from the operation 
1. Short title and commencemept. - ( 1 ) These lules of this rule. 
may be called Ministry of Urban Development and 
Poverty Alleviation Deputy Adviser ( Public Health 

5 Power to relax , - -Where the Central Government 
Erginecring ) Recruitment Rules , 2001 . 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
(2 ) They shall come into force on the date of 

to do , it may, by order, and for reasons to be recorded 
their publication in the Official Gazette. 

in writing and in consultation with the Unioin Public 

Service Commission , relax any of the provisions of 
2 . Number of posts, classification and scale of these rules with respect to any class or category of 
pay etc. — The number of the said posts, their classi 

persons. 
fication and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule attached 
to these rules , 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect re 

scrvations, relaxation of age limit and other conces 
3 . Mcthod of recruitment, nge limit and qualifica sions required to be provided for the Scheduled Castes, 
tions etc ... The method of recruitment to the said the Scheduled Tribes, other Backward Classes , Ex 
posts, age limit , qualifications and other matters re servicemen and other special categories of persons in 
lating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 accordance with the orders issued by the Central Goy 
of the said Schedule. 

ernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

Number of 

Classification Scale of pay (Rs.) Whether selection 
post 

by merit or selec 
tion - cum - seniority 
or non -selection 

post 

- - - - - - --- 
Deputy Adviser (Public * 2 

General Central Services Group 12000 - 375 - 16500 Selection by merit 
Health Engineering ) (2001) A Gazetted , Non -Minis 

* Subject to trial. 
variation 
dependent 
on work 

load . 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Age limit for direct recruits 

Whether Educational & other qualifiction re Whether age & 
benefit of quired for direct recruits 

educational qualifi . 
added years 

cation prescribed for 
of service 

direct recruits will 
adinissible 

apply in the case of 

the promotees 
- - - - - (7) 

(9 ) 
* * Not exceeding 50 years. Not Essential : 

Age : No 
* * (Relaxable for Governmçit servants applicable (1) Degree in Civil Engincering of a Educational Quali 
upto 5 years in accordance with the 

rcognised University or cquivalent fictions : Yes 


( 3 ) 


(5 ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - 
(6 ) 

(7) (8 ) 

( 9 ) 
- - --- - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
instructions or orders issued by the 

(ii) Post -graduate degree or Post-gra 
Central Government.) 

duate diploma in Public Health 
Note : The crucial date for deter 

Enginecring of a recognised Uni 
mining the age- limit shall be the 

versity/ Insitution or cquivalent. 
closing date for receipt of applica 

( iii) 8 years experience in Public 
tions from candidates in India . (And 

Health Engineering including in 
not the closing date prescribed for 

vestigation , design construction 
those in Assam , Meghalaya , Aruna 

and operation of water sewerage ins 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, 

tallation . 
Nagaland , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State, Lahaul & 

Note 1 : Qualifications are relaxable at 
Spiti District and Pangi Sub -Division 

the discretion of the Union Public 
of Chamba District of Himachal 

Service Commission in case of candi 
Pradesh , Andaman & Nicobar 

dates otherwise well qualified . 
Islands or Lakshdweep ). 

Note 2 : The qualification (s) regarding 

expericnce is /are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Schedule Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates froin 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to 
be available to fill up the posts re 
served for them . 


Period of probation , 
if any 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


(10 ) 

- - - - - - 
One year for direct re - 
cruits 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion /depu 

rec.vuitment or by promotion or by depu - tation /absorption grades from whch promo 
tation absorption and percentage of the tion deputation /absorption to be made 
posts to be filled by variousmethods 

— - - -- - - - - - - 
( 11) 

(12) 
- - - - - - - - - 

- - - - - - 
Promotion failing which by deputation (in - Promotion : 

cluding short-term contract) failing both Assistant Advisor (Public Heath Engineer 
hy direct recruitmeot. 

ing ) with 5 years regular service in the 

grade. 
Deputation (including short- term con 
tract) : 


Officers under the Central/ State Govern 

mnents / Public Sector Undertakings/ Semi 
Government/Autonomous or Statutowy 
Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

icgular basis ; or 
(ii) with five years regulad servic 


- 


- 


- 


( TTT II - 


3 (i)] 


HR 31, 2001/4a 10, 1923 


1209 
- - = 


4 
= 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


: - -- 


ÅTETT FT 
- - - _ = 
( 10 ) 


- - 


-- - 


- 


- 


(11) 


( 12 ) 


141 


in posts in the scale of Rs. 10 ,000 -15 ,200 

or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifica 

tions and experience prescribed 
for direct recruits under Column 


8 . 


The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 

mont by promotion . 
( Period of deputation /contract including 

period of deputation /contract in another 
cx -cadre post held immediately preceed 
ing this appointment in the saine or 
some other Organisation /Department of 
the Central Government shall ordinarily 
not to exceed four years. The maximum 
age limit for appointment by deputation 
(including short- term contract) shall be 
not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 

- - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composi - 
tion 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


(13) 


(14 ) 


LT 


Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary while making 
direct recruitment and appointing an 
officer on deputations/ contract 


Group A 
Departmental Promotion Committee ( For Considering Promotion ) 
1 . Chairman /Member , 

Union Public Service Commission , 

- - Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ), 

Ministry of Urban Development and Poverty Alleviation 

- -Member 
3 . Adviser (Public Health Environmental Engineering) 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee ( foi considering con 
firmation ) : 
1. Secretary , 

Ministry of Urban Development and Poverty Alleviation 

--- Chairman 
2 . Joint Secretary, 

In - charge of the Administration , 
Ministry of Urban Development and Poverty Alleviation 
- Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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(13 ) 


3. Joint Secretary , 

In -charge of Water Supply and Sanitation , 
Ministry of Urban Development and Poverty Alleviation , 

- ~- Member 
4. Adviser ( Public Health & Environmental Engineering ) 

- Member 


[ F. No. A- 12011/1/ 98- Adm.I] 

NIRAJ KUMAR, Dy. Secy . 
Foot Notc : The Principal Rules were published in the Gazette of India vide Notification No. GSR- 1349 dated 
11 - 11- 1978 and sulysequently amended vide notifications as per details given below : 
(i) GSR 610 

dated 16- 6-1984 
( ii ) GSR. 67 

dated 24- 1- 1987 
(iii ) GSR 928 

dated 12- 12- 1987 
( iv) GSR 35 

dated 30-1- 99 


नई दिल्ली, 14 मार्च, 2001 


सा . का . नि . 187 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड 3 ( 1 ) सा . का नि , 763 तारीख 14 जुलाई, 1984 में प्रकाशित निर्माण और प्रावास 
मंत्रालय , सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी ) भर्ती नियम, 1984 और शहरी विकास मंत्रालय सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य 
पर्यावरण इंजीनियरी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए ; जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है , शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय में सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण 
इंजीनियरी ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास और गरीबी उपशमन मंत्रालय , मलाहकार 
( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी ) भर्ती नियम 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान वह होगा जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , और अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ भाग II -- 11 3 ( i) भारत का राजपत्र-: मार्च- 31 ,2001/ 3 10,1923 

1211 
--- - - - - - - .- . .. --- - - - 

. . . ----- . . . - _ - . - . - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - -- . . -- - - - - -- - - . . . - - -: --- 
6. ध्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों , भतपूर्व 
सैनिकों अन्य उड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - -- - - 


- - - - - -- - 


- - - -- - - - - 


- - - - - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 
- - - - - -- - - - - -- - 


- - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - 
सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य 
पर्यावरण इंजीनियरी ) 


18400- 500 -22400 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क 
राजपत्रित अनमचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - 
योग्यता के प्राधार पर चयन या चयन - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आय सीमा 
सह- ज्येष्ठता अथवा अधयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


7 


योग्यता के आधार पर चयन 


मली 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 
गए अनदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : 
पाय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अयथियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नामालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्म - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड हिमाचल प्रवेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षठीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


- -- - - - - - - - - 
सीधे भीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


9 


10 


मावश्यक : 

प्रायु : नहीं 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ने मिविल इंजी - शैक्षिक अर्हताएं : हां 

नियरी में डिग्री या ममतुत्य । 
- - - -- . 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- . - . . . .... 


-- 


-- - - - - - - - - - - -- --- - 


- 


8 


( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से लोक 

स्वास्थ्य इंजीनियरी में स्नातकोतर डिग्री या समतुत्य 
( iii ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी में जिसके अंतर्गत जल 

प्रदाय और मल वहन संस्थापन के अन्वेषण 
डिजाइन संनिर्माण और प्रचालन भी है, 15 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जव चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सभावना नहीं है । 
- -- - - . . .. - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
श्राभलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ पतिनियुक्ति आमेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो 
. सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा उपसलाहकार ( लोक स्वास्थ्य पर्यावरण इंजीनियरी ) 
जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) केन्द्रीय 

सरकार के या राज्य सरकार पब्लिक सेक्टर उपक्रम 
या अर्द्ध सरकारी स्वायन या कानूनी संगठनों के अधीन 
ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हए हैं , या 


( ii ) जिन्होंने 16400- 20000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित 
सेवा की है, या 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


. . 


. . 


- - . 


. . 


मायाका पवन:मा1, 2001/ 10, 1023 , 


ia 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


H 


( 3 ) जिन्होंने 14300- 18300 ए . के या समतुल्य 

बेतममान वाले पदों पर तीन बर्षे नियमित 

में सेवा की है । 
( 4 ) जिनके पास सावे भर्ती किए जाने काले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक महंताएं और 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जी मोति 

की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काबर मास पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है साधारणतया पांच वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति (जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक सविया भी है ) के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्राति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति संविधा 
पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


सरक विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. मध्यका या सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - मध्यम 
2. सचिव, शहरी विकास और गरीबी उपणमन सदस्य 

मनालय 
3. सपिन , स्वास्थ्य मंत्रालय । 

- सदस्य 
समूह क विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. सचिव , सहरी विकास और गरीबी उपशमन -- अध्यक्ष 

मंत्रालय 
2. महानिदेशकनिर्माण केन्द्रीय लोकनिर्माण सवस्य 

विभाग 
3. सचिव , स्वास्थ्य मंत्रालय 

- स्वस्थ 


[ फा . म . ए - 12025/(i )/ 1/ 77 एल एस जी / पी एच ई/प्रशा-I)] 

मीरप कुमार, उप सचिव 
टिप्पण : - मूम मियन भारत के राजपत्र सा . का . नि . सं . 783 दिनांक 1 + 7- 84 द्वारा अधिसूचित किया गया और तत्पश्चात् 

ता . का . पि , सं . 427दिनांक 7 - 6-1986 वारा संशोधित किया गया । 
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thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 of the 
O . S. R . 187 . excrcise of the powers conferred 

said Schedule. 
by the proving to article 309 of the Constitution , and 4 . Disqualification --- No peston . 
in aperucnion of the Ministry of Works and Housing 
Adviks ( Public Health Environmental Engineering 

(a ) who has entered into or contracted a marriage 
Recruitment Ruka , 1984 published in the Gazette of 

with e period having i spouse living , ar 
India , Part II Section 3 , Sub Section (i ) number 
G . S. R . 763 dated the 14th July , 1984 agd Ministry of 

(b ) who , having a spouse living , has entered into 
Urban Development Advier ( Public Health Environ 

or contracted , mariage with any person . 
acntal Engineering) ( Amendment) Rules, 1986 , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
cxcept a rupecta thing done or omitted to be done 
in such supcricion , the President bereby makes the Provided that the Central Government may, it 
following rules regulating the method of recruitment satisfied that such marriage is permissible under the 
to the post of Adviser, ( Public Health Environmental 

personal law applicable to such person , and the other 
Engineering) in the Ministry of Urban Development party to the marriage and that there are other grounds 
and Poverty Alleviation anmely : 

for so dofos, exempt any person from the operation 
1. Short title and commencemont. - ( 1 ) Thore rules 

of this rule. 
may be called the Ministry of Urban Development 5. Power to relax.- Where the Central Government 
and Poverty Allevizion Adviser ( Public Health En 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
vironmental Engineering ) Recruitment Rules, 2001 . to do, it may , by order , and for reasons to be rc 

corded in writing and inconsultation with the Union 
( 2 ) They shall come into force from the date 

Public Service Commission , relas any of the provi 
of their publication in the Official Gazette . 

sions of these rules with respect to any das a 
2 . Number of poste, classification and scale of pay category of persona. 
etc. -- The number of the said posts, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be us 

6 . Saving . – Nothing in these ruler shall affect to 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

krvation , relaxation of age limit and other concessione 
heroco . 

required to be provided for the Scheduled Castoa, tb . 

Scheduled Tribor, Ex- servicemen , Other Backward 
3 . Method of mournment, age limit and qualifice . Classes and other epecial categories of persons in 
tion , etc. The method of recruitment to the mid post accordance with the orders issued by the Central Gov 
Melit, qualidation and other matters relating crament from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Nep . of post Number of post Classification Scule of puy (Rs.) Whether selection by 

merit or selection 
cum - seniority or 
non - election post 


18400 - 500 - 22400 /- 


Selection dy merit 


Adviker (Public Health 
Lavironmental Enginoc 
ring ) 


•1 (2001) 

Generul Centrul 
Subject to variation Services Group A 
dependent on Gazettad , Non 
wortloud , 

Ministerial 


Age limit for direct recruits Whether benefit of added Educational and other 

year of service admissible qualifications required 
under Rule 30 of the for direct recruits 
Central Civil Services 
( Peacion ) Rules , 1972 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


HUHTAL 


No 


Ago : No 
Bducational Qualifications : Yes 


Not exceeding 50 years 
Note 1 : Reluxable for 
Govarament Servants upto 
s your in locordance with 
the instructions or orders 
ingued by the Contral 


Esrcatia : 
(1) Dogree in Civil 
Engineering from 
recognised University 
or equivalent 


pri 3 (1)] 


w 


ww : 


81,2001/4o 10,1995 
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( ii ) Post-Graduate Degree 
in Public Health Engincoring 
of a recognised University 
or equivalent. 


Government. 
Note 2 : The crucial dute 
for detormining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates except the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of J & K State , Lahaul & 
Spiti District and Pangi 
Sub Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshawetp . 


( iii ) 15 years experience in 
Public Health Enginçering 
including investigation , 
design constructions and 
operation of water supply 
And sewage installations. 


Noto 1 : Qualifications ark 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 
quelified . 


Note 2 : The qualification (1) 
regarding experience in /art 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service : 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Caster or Scheduled 
Tribcb, if at any stage of 
selection the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
nuraber of candidatos fron 
theme communities possessing 
the requisite experienco arc 
not likely to be availablo 
to fill up the posts reserved 
for them . 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment whcther In case of recruitment by promotion /deputation ! 
by direct rocruitment or by absorption grades from which promotion deputation / 
promotion or by deputation absorption to be made 
absorption and percentage of the 
posts to be filled by variouo 
methods 
11 

12 


10 


UL. 


+ 


- 


One year for direct 
recruits 


Promotion failing which by Promotion Deputy Adviser (Public Health Environ 
deputation (including short- term mental Engineering) with 8 years regular service in 
contract) failing both by direct the grade. 
recruitment 

Doputation (including short term contract) O cors 
under the Central Government or State Goveramor 
or Public Sector Undertakings or Semi-Govent " 
ments, Autonomous or Statutory Organisation 
u (1) holding upalogous postu on ropular basis ; or 
( ii ) with two years regalar service in posts in the sale 
of Rs. 16400 - 20000 or equivalent ; or 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - . .. - - 


- - 


- 


- -- - - 
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TH 


( in ) with three years regular service in posts in the 
scale of Rs. 14300 — 18300 /- or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 

Column 8 
Note : The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly, deputationists shall not 
bc cligible for consideration for appointment by 
promotion 
(Period of deputation /contract including period of 
depuattion /contract in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Central 
Government shall not exceed five years. The 
maximum age limit for appointment by depu 
tation (including short-term contract) shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipts of applications.) 


AL 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


memang 


13 


14 


Group A 
Departmental Promotion Cottimittee ( fôr promotion ) 


Consultation with Union Public 
Service Commission is necessary while 
making direct recruitmentand appointing 
an officer on deputation /contract . 


Chairman 


- Member 


- Member 


1. Chairman ar Member , 

Unjon Pulitic Service Commission 
2. Scofetary , Ministry of Urban Development and 

Poverty Alleviation 
3 . Secretary, Ministry of Health 
Group A Dopartmental Promotion Committee 
(for confirmation ) 
1. Secretary, Ministry of Urban Development and 

Poverty Alleviation or 
2 . Director General of Worke, 
atSentral Public Works , Department 
3. Secretary. Ministry of Health 


-- Chairman 


- Member 
Momber 


[F . No. A - 12025 (1)/ 1/ 77 - LSG /PHP /Admn. I] 

NIRAJ KUMAR , Dy. Scoy . 
Note : The Principal Rules were notified in the Gazette of India vide G .S . R . No. 763 datod 14- 7-84 
and subsequontly amonded vide G . S. R . No. 427 dated 7 -6- 1986 


- - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पापा 

1411 
- 

पास्ता 
( i ) ] 

तपा:मा31, 2001/ 10, 1023 
संचार मंत्रालय 

समझा जाएगा मोर उक्त प्रारमण के पहले इन पदोपर उनक 

द्वारा प्रदत्त सेवानों को परिवीक्षा अवधि के प्रयोजन के लिए 
( डाक विभाग ) 

तथा अगले उच्चतर प्रेश मादि में पदोन्नति के लिए उनकी , 
नई दिल्ली , 16 मार्च, 2001 

पात्रता पर निर्णय लेने के लिए हिसाब में लिया जाएगा । . 
सा . का .नि . 188. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 

3. प्रमहंताएं वह व्यक्ति - 
के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी . 
मंशालय गक विभाग की प्रसाविधिक विभागीय केन्टीम/ टिफिन 

पली जीवित, है, विवाह किया है या विवाह का वचन दिया है, 
" म में निम्नलिखित पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
करते हुए एतद्वारा निम्नलिखित नियम मनाते है. नामतः - - 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 
. 1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ: - - (i ) इन नियमों को संचार 

व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाह का पचम दिया है । 
मंत्रालय , डाक विभाग, ( प्राविधिक विभागीय केटीम /टिफिन 
कम ) भर्ती नियम , 2001 कहा जाए 1 ( ii ) ये मियम इनके 

____ सक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से प्रवत्स होंगे । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतममाम : - - उक्त पदों है कि ऐसा विवाह ऐसे प्यक्ति मार विवाह के प्रम्प पक्षकार 
की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न बेततमान पे को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है मार ऐसा करने के लिए 
होंगे पोइन नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विमि अन्य प्राधार है तो पर किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतम से 

छूट दे सकेगी । 
___ 3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा, महताएं प्रादि : - - उक्त 

6. शिपिल करने की शक्ति: -- अहां केन्द्रीय सरकार की 
पदों पर भर्ती की पति, प्राय - सीमा , महंताएं तपा उमसे यह राय है कि ऐसा करमा माषश्यक या समीचीन है, वहां 
सम्पद अन्य विषय ये होंगे जो पूक्ति अनुसूची के स्तम्भ वह उसके लिए जो कारण है चम्हें लेखमय करके , इम 
8 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

मियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 

व्यक्तियों की शामत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
4. पारंभिक गठन : -- उक्त अनुसूची में उल्लिखित पदों के 
पपधारियों को , जिन्हें कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग , निदेशक 

7. व्यापति : -- हम नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमण, 
कैंटीम पत्र सं . 12/ 5/ 91 - निवे , ( सी ) दिनांक 29 जनवरी , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
1992 के जरिये सरकारी सेवक घोषित किया गया था जो लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समया 
डाक विभाग के पक्ष सं . 16-19/ 91 कल्याण/ खेल दिनांक समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों ; 
24 फरवरी , 1992 के जरिये परिचालित किया गया था मनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों मार प्रन्य विशेष प्रवर्ग 
इन नियमों के अधीन नियमित प्राधार पर नियुक्त किया गया के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पर कामाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान (रु. ) 


1. प्रबंधक श्रेणी - II 


4000- 100- 6000रु .. 


* 77 ( 2001 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 
* प्रकानुनी कैन्टीम के प्रवर्ग के माधार पराजपक्षित मननसधिषीय 
पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रायु सीमा 


चयन - सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
माधार पर चयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के प्रधान मनीष 
है या नहीं 


A 


- 


- 


- 


- ... 


. 


- 


- - - - - - - 


अयन- सह-मयेष्ठता 


नहीं 


लागू नहीं होता 
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जीवी पर्ती किए पाने वाले पक्तियों के लिये अमित सीधी भर्तीकिये जाने माने व्यक्तियों के परिवीमा की अध, पि . 
मिकनारपन्य महताएं 

लिए विहित मायबीर सैनिक महंताएं कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की रक्षा में मान होंगी 
यामही 


10 


भाग नहीं होता 


मान नहीं होता 


मान नहीं होता . 


भतीजीपति: पत्ती सीहोनीपामोतिरामाप्रतिनिधि 
बामेजनारासमा विचित पतियोंरापरेपानेमानेपरों की 
प्रतिमतता 


प्रोति तिमिक्ति/ नामेनन बारा पती की मा में 
बेमिनो विनते प्रोजति प्रतिनियुक्ति/ बामेजन किया जाएगा 


11 


12 


पदोन्नति बारा , ऐसा नहीं होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


पोम्मति : 
ऐसे प्रबंधक श्रेणी III पर से चिन्होंने उस श्रेणी में 

वर्ष तक नियमित सेवा की है, या प्रतिनियुक्ति /मामेनमः 
( ) नीव सरकार के ऐसे अधिकारी : 

(i) को नियमित माधार पर सदृश पर धारण किए गएहैया 
( ii ) ऐसे प्रबंधक श्रेणी II बिम्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पन 1 : ऐसे दिमागीय अधिकारी, पो प्रोम्मति की सीधी 

पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
लिये पाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
प्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने 

के पास नहीं होंगे । 
टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति की मपधि केन्द्रीय सरकार या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पाये 
पारित किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अबधि सहित, साधारणतया तीमगर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ( मल्पकालिक संविधा सहित ) 
के सिये अधिकतम मायु -सीमा माधन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


. ...... ....... .. . 


गावपापा IMMITMLोसमा 


ना . MOMबार 
पराजिपाता 


+ 


मान नहीं होता 


13 
विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति मीर पुष्टि के लिये ) में निम्नलिखित 

सदस्य है : 
1. उस रिवीजन/ यूनिट के प्रमुख जिसके क्षेत्राधिकार के मधीम मोबास 
कैंटीन/टिफिन रूम माता हो 

-- अम्पन 
2. किसी स्थानीय अपवा निकटवर्ती रिषीषम/यूनिट के अध्यक्ष साबस्म 
3. विमान के किसी सरे दिन के स्थानीय पपया निकटवर्ती स्विीपन 
यूनिट के प्रधान सबस्य, जो अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति 
वर्षका प्रतिनिधित्व करता हो । . 


Fari - 36i) 


भारत 


: मा 31, 2001/ 


101013 


1219 


. 


प्रबंधक श्रेणी- III 


साधारण केन्द्रीय सेवा समाव 3200-35-40001 . 
मरामपवित मनन भिधीय 


* 23 ( 2001 ) 
* प्रकामनी कैन्टीन के प्रवर्ग 
प्राधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


+ 


पयन -सह-ज्येष्ठता 


मामू नहीं होता 


- 


- 


मारायला 


लागू नहीं होता 


सानू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


प्रोन्नति द्वारा,जिसकेनहो सास 


प्रोन्नति बारा चिसो महो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : 
विभागीय टीम में ऐसा लिपिक जिसमे उस भेगी में 4 वर्ष 

नियमित सेवा की है प्रतिनियुक्ति पामेलन : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे भक्षिकारी : 
(i) पो नियमित प्राधार पर सवृम पर धारण किये हुए 

हैं या 
( ii) लिपिक/ टेल्समैम सेवा जिसने उस श्रेणी में फम से 

कम 4 वर्ष नियमित सेवा की है । , . 
टिप्पण 1, ऐसे विभागीय अधिकारी; जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के मिने विचार 
किये पामे के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिमित 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने 
केपालमहीं होंगे । 
टिप्पम 2 . प्रतिनियुषित भी मवधि (जिसमे अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी अपना पिसी अन्य संगठन विभाग में 
इस मियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य संवर्ग गाहम 
पद प्रतिनियुमित की अवधि है, साधारणतया सीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिमिमुमित पर नियुक्ति (जिसके 
अन्तर्गत पल्पकामिक संविधा भी है ) के लिये अधिकतम 
मायु-सीमा भावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


मागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति और पुष्टि के सिपे ) जिसमें 

निम्नलिवित होंगे : 
1. उस रिवीजम/ यूनिट के प्रमुख जिसके क्षेत्राधिकार के अधीन कोई 

बास कन्टीन/टिफिन हम माता हो 
2. किसी स्थानीय अपवा निकटवर्ती रिवीजम यूनिट के अध्यन पदम 
३. विभाग के किसी दूसरे किंग के स्थानीय अपवा निकटवर्ती जिीवन 

मनिट के प्रधान सदस्य, मो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति मनोका 
प्रतिनिधित्व करता हो । 

- - सरस्म 
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3. लिपिक / वेल्समैन 


* 264( 2001 ) 
* प्रकानूनी टीम के प्रवर्ग के माधार 
पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 3050- 73- 3950- 80- 4880 . 

पराजअनित अनमुसचिवीच 


परम - सह -ज्येष्ठता 


महीं 


18 वर्ष से 25 वर्षे 
( मन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गए 

अनुदेशों या प्रदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 

के लिये पांच यो सक की सिपिलता ) । 
टिप्पण 1 · मायु सीमा अवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख भारत में प्रभ्यपियों से प्रावधन प्राप्त करने 
के लिये निपत की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
नह अंतिम तारीख जो असम , मेघा गय, भरुणाचल 
प्रदेश, मिमोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के सहाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तमा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड संघ सासित क्षेत्र 
अंशमान और निकोबार द्वीप या संघ शासित क्षेत्र 

लक्षदीप के मध्यषियों के लिये विहित की गई है । ) 
टिप्पग 2 रोजगार कार्यालयों से पाने पोले मषियों 

की दमा में प्रायु - सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह मंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिये कहा 


गया है । 


-- - 


- 


- - 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


.. . ....... . . ..... 


H 


- 4H 


10 


- 


- 


- 


पायुः नहीं 
शैक्षिक माईताएं : हा 


सीवी भर्तीकिये गये व्यक्तियों के लिये 
पोवर्ष 


प्रावश्यक 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त बोई या विश्वविद्यालय से 

मेट्रिपुलेशन । 
( ii ) सरकारीमा औद्योगिक पटीन में समतस्य पद पर 

एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- ... . .. . 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 50 % जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा, 50 % 

मीवी पतीद्वारा । 


पा 


( क ) प्रोन्नति : ऐसा पाय / काफी बनाने वाला जिसने उस श्रेणी 

में छह व नियमित सेवा की है, या 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिये स्तम्भ ( 8 ) में विहित मंपिक महवाएं हैं । 


[ माग II - - 43 3 (i) 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं 


विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति और पुष्टि के लिये ) जिसमे 

निम्नलिखित होगे 
1 . डिवीजन यूनिट के प्रमुख जिसके क्षेत्राधिकार में एक विशेष कैटीन/टिफिन 
रूम पाता हो 

- -- प्रध्यक्ष 
अन्य स्थानीय अथवा निकटवर्ती डिवीजन यूनिट के प्रमुख - सदस्य 
3. विभाग की अन्य विंग की स्थानीय प्रयवा निकटवर्ती डिवीजन युनिट 

के प्रमख सवस्य , जो प्रममूचित जाति / अनमचित जनजाति वर्ग का 
प्रतिनिधित्व करता हो । 

-- - सदस्य 

__ - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


1 


3 


4 . हलवाई 


3200- 85- 4900 रु . 


81 * ( 2001 ) 
* कानुनी कैन्टीन प्रवर्ग के प्राधार 

पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
-- 
-- --- 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ग , 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- - - 


- 
5 


. 


नयन -सह- वरिष्ठता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये 

अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये पांच वर्षों तक की शिथिलता । ) 
टिप्पण - 1 प्रायु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियो से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई अतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म एवं कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के पागी उपखड, 
अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह सघ राज्य क्षेत्र या 
लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियो के लिये 

विहित की गई है ) । 
टिप्पण :--- 2. रोजगार कार्यालयों से आने वाले अभ्यर्थियों 

की दशा मे पाय-सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयो से नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


10 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो 
के लिये दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) सरकारी या प्रौद्योगिक कैन्टीन मे समतुल्य पद पर 

दो वर्ष का अनुभव । 
846 GI/ 2001--- 12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- 


12 . 2 


( PART II - - Sec , 3 (1) ] 

- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिक्ति हागार दोनो ने न हो 

सकन पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे सहायक हलवाई और रसोइया जिन्होने उस 

श्रेणी में कम से कम पाच वर्ष की सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति प्रामेलन : (क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए है 


या 


( 2 ) ऐमें सहायक हलवाई/रसोइया जिन्होने उस श्रेणी मे 

कम से कम 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 


टिप्पण 1. ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पात्र नही होगे इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पान नहीं होगे । 


टिप्पण 2 प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य सवर्ग बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके प्रतर्गत 
अल्पकालिक सविदा भी है ), के लिये अधिकतम आयु 
सीमा , आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को 56 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


13 


लागू नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिये ) जिसमे निम्नलिखित 

होगे - - 
1. डिवीजन यूनिट का प्रमुख जिनके क्षेत्राधिकार में एक विशेष कैटीन 
. टिफिन रूग पाता है 

-- - अध्यक्ष 
2. अन्य स्थानीय या निकटवर्ती डिवीजन यूनिट का प्रमुख - सदस्य 
3. विभाग की अन्य विग की स्थानीय अथवा निकटवर्ती डिवीजन यनिट 

का प्रमुख सदस्य , जो यनुसूति जाति / अनमूचित जनजाति वर्गों का 
प्रतिनिधित्व करता हो । 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 रसोइया 


22* ( 2001 ) 
" अकाननी केटीन के प्रवर्ग के 

आधार पर परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह “ ग ” 
अगजपत्रित , 
अननसचिवीय 


3050- 75- 3950- 80 
4500 रु . 


- - 


- 


घाग -- - 3 ( i) ] 
- - - -- --- -- - - 


भारत का राजपत्र मार्च 31, 2001/ चैट 10, 1923 
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- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनुदेशों या 

प्रादेशो के अनसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 

वर्षों तक की शिथिलता ) । 
टिप्पण : - - 1. प्रायु -सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीस्त्र भारत में प्राथियों में प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म एवं कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहील और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह संघ राज्य क्षेत्र 
या लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पण : --- 2. रोजगार कार्यालयों में आने वाले अभ्य 
थियों की दणा में , पान - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयो से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) सरकारी या प्रौद्योगिक कैंटीन में समतुल्य पद पर एक 
• वर्ष का अनुभव । 

- - -- - - 


___ 10 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


- - --- 


11 


12 


प्रोन्नति के द्वारा 75 % व्यावसायिक परीक्षा के माध्यम से सीधी 
भर्ती के द्वारा 25 % 


प्रोन्नति : स्यावसायिक परीक्षा के माध्यम से ऐसा चाय 
काफी बनाने वाला या बैरा जिसने रसोइया के सहायक 
या सहायक हनवाई के बतौर दो वर्ष की नियमित सेवा 
की है । 

___ - - - - - - -- - - - - 


. 


- - 


- - --- --- - 


- . . 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - -- ---- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


14 


लागू नहीं होता । 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित शामिल होंगे : -- 
1. डिवीजन-यूनिट का प्रमुख जिसके क्षेत्राधिकार में एक 

विशेष कंटीन /टिफिन रूम आता है । - - अध्यक्ष 
2. अन्य स्थानीय या निकटवर्ती डिवीजन / यूनिट का प्रमुख 

- - सदस्य 
3. विभाग की अन्य विंग की स्थानीय अथवा निकटवर्ती 

डिवीजन / यूनिट का प्रमुख - सदस्य जो अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति वर्गों का प्रतिनिधित्व करता हो । 


. 


. ..... . - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 
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- ---- - - 


- - - 


- 


- - - - 


: 


. 


-- - - 


- - 


- 


- -- - - - -- - - - - 


- - -- 


- -- - - - - - 


3 


6. सहायक हलवाई 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 
अराजपवित अननसचिवीय 


रु . 3050- 75- 3950- 80 
4500 


15 * ( 2001 ) 
* प्रकानूनी कैंटीन के प्रवर्ग के 

आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- - - - 


- . 


. . .-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- . - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्षों तक की शिथिलता ) । 
टिप्पणी : - - 1 . प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लदाय डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले में लाहौल और 
स्पीति जिला और पांगी उप डिवीजन , संघ शासित 
क्षेत्र अण्डमान निकोबार द्वीप या संघ शासित क्षेत्र 
लक्षद्वीप के लिए विहित की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों से आने वाले प्रथियों की 

दशा में , आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है ) । 


--- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


. 


- 


10 


नहीं 


सीधी भर्ती वालों के लिए दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) समान पद पर सरकारी या व्यावसायिक कटीन 

में एक साल का अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - -- - -- - - - - - - - - - - - 


- - .. . .-- - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 75 % तथा व्यावसायिक परीक्षा के माध्यम से सीधी 
भर्तीद्वारा 25 % 


प्रोन्नति : - - व्यावसायिक परीक्षा से चाय कॉफी बनाने वाला 

या बैरा जिन्होंने एक साल हलवाई के सहायक के तौर 
पर नियमित सेवा की है । 


- ... - 


- . . 


. -- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


( भाग 
- - - - 


- 
- - 


3 (i) 
-- - - --- -- - - - - - 
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- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


--- 


- 


- - 


-- 


-- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - -- - - 
13 


14 


लाग नहीं 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : - - 
1. डिवीजन -यूनिट का प्रमुख जिसके क्षेत्राधिकार में एक 

निशेष कैंटीन/टिफिन रूम आता है । प्रध्यक्ष 
2. अन्य स्थानीय या निकटवर्ती डिवीजन /यूनिट का प्रमुख 

---- सदस्य 
3. विभाग की अन्य विंग से स्थानीय निकटवर्ती डिवीजन / 

यूनिट का प्रमुख सदस्य जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति वर्गों का प्रतिनिधित्व करता हो । 


2 


3 


7. चाय कॉफी बनाने वाला 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
घ अराजपवित अननुसचिवीय 


रु . 2610- 60- 3150- 65 
3540 


281 * 
( 2001 ) 
* अकानूनी कैंटीन के प्रवर्ग के 
अाधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


चयन -सह - ज्येष्ठता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
की शिथिलता ) 
टिप्पणी 1. प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिला और अम्बा जिले में पानी उप 
डिवीजन , संघ शासित क्षेत्र अंडमान निकोबार द्वीप 
समूह या संघ शासित क्षेत्र लक्षद्वीप के लिए 

विहित की गई है ) । 
टिप्पणी 2. रोजगार कार्यालय से पाने वाले अभ्य 

थियों की दशा में , आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
को कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- - - 


- 
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- - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 

8 


- - - - - - 

10 


नही 


सीधे भर्ती वालो के लिए दो वर्ष 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से आठवी कक्षा 

उत्तीर्ण और 
( ii ) चाय कॉफी बनाने के लिए सक्षम होना चाहिए । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 


न 


हो सकने पर सीधी भर्ती से 


प्रोन्नति : 
बाश बॉय सफाई कर्मचारी के ग्रेस में एक साल की नियमित 
सेवा । 


___ 13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होगे : 
1 . डिवीजन -यूनिट का प्रमुख जिसके क्षेत्राधिकार में एक 
विशेष कटीन/-टिफिन रूम आता है । 

- अध्यक्ष 
2 . अन्य स्थानीय या निकटवर्ती डिवीजन यूनिट का 
प्रमुख 

- - सदस्य 
3. विभाग की अन्य विग से स्थानीय निकटवर्ती डिवीजन 

यूनिट का प्रमुख - सदस्य जो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति वर्गों का प्रतिनिधित्व करता हो । 


2 


3 


8. बैरा 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
घ अराजपत्रित अमनुसचिवीय | 


2610- 60- 3150 - 65 
3540रु . 


278 * 
( 2001 ) 
* अकानूनी कैंटीन के प्रवर्ग के 
अाधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


5 


चयन - सह-ज्येष्ठता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्षों तक की शिथिलता ) । 
टिप्पणी 1. पाय - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
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[ भाग 11 - सं3 3 ( i )] 
- -- .. - . - -- - -- 


--- . 


. भारत कार 


भारत का राजपाल : मार्च 31, 2001/ 17 10, 1923 

- - - - --- - -- -- - - - - - - - - 


.- . - - - - - 


- - -- - -- -- - - - --- 


- 


-- - - - - - --- 


- - - - 


-- 


- - . - - - . - - - 


... ...... . . - - 


. - un - 1 , 


होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, संघ 
शासित क्षेत्र अंडमान और निकोबार द्वीप या संघ 
शासित क्षेत्र लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों से पाने वाले अभ्य 
थियों की दशा में प्रायु -सीमा प्रवधारित करने के 
लिए वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


नहीं 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से पाठवीं कक्षा 

उत्तीर्ण ; और 
ji ) सरकारी या औद्योगिक कैंटीन में समान पद पर 

छ: माह का अनुभव । 


11 


12 


पोन्नति द्वारा न भरे जाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
वाश बॉय / सफाई कर्मचारी के ग्रेड में एक वर्ष की 
नियमित सेवा । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. डिबीजन -यूनिट का प्रमुख जिसके क्षेत्राधिकार क्षेत्र में एक 
विशेष कैंटीन /टिफिन रूम पाता है 

---अध्यक्ष 
2. अन्य स्थानीय या निकटवर्ती डिवीजन ईकाई का प्रमुख – सदस्य 
3. विभाग की अन्य विंग से स्थानीय अथवा निकटवर्ती 

डिवीजन इकाई का प्रमुख- सदस्य , जो अन सूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति वर्गों का प्रतिनिधित्व करता हो । 


- 


- 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 
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- - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
2 

3 
- _ _ 

- - - - 
9 वास हाय * 289( 2001 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह घ 2550 - 55- 2660- 60 
* प्रकानूनी केटीन के प्रवर्ग के अराजपत्रित , अननुमचिनीय 3200 रु . 
अाधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । 
- - - - - - - 

• - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - 

-- - -- - - -- - - - 
_ _ - - - - - - - 

- - - 
लाग नहीं 

- - - - 

- 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशो या 
प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिये पांच 

वर्षों तक की शिथिलता ) 
टिप्पण 1 , आय सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यथियो से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अतिम तारीख होगी ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख वड , हिमाचल प्रदेश , के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पागी उपखंड, सघ शासित क्षेत्र अंडमान और निकोबार 
द्वीप या 7 शासित क्षेत्र लक्षद्वीप के अभ्यथियो 

के लिये निहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 . रोजगार कार्यालयो से पाने वाले 

अभ्यर्थियो की दशा मे , आयु -सीमा अवधारित करने के 
निये निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयो से नाम भेजने के 

लिये कहा गया है । 
- - - - - - - - -- 

- - - - - - - - 
- - -- - 

- - - - - - - 
10 

- - -- - - - -- 
किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से 

लागू नही 

दो वर्ष 
पांचवी कक्षा उत्तीर्ण 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 
11 


- 


- 


- 


12 


. - 


- 


- 


- - - 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


14 
लागू नही होता 


- - - 

- - - - - 

13 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिये ) 

जिसमे निम्नलिखित होगे -- - 
1 डिवीजन- इकाई का प्रमुख जिसके अधिकार क्षेत्र में 

एक विणेष केटीन/ टिफिन रूम आता हो - - अध्यक्ष 
2 . अन्य स्थानीय या निकटवर्ती डिवीजन -इकाई का 
प्रमुख 

- - सदस्य 
3 विभाग की अन्य विग से स्थानीय अथवा प्रमुख - - सदस्य , 

जो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति वर्गों का 
प्रतिनिधित्व करता हो । 

-- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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. . .. . 


-.. - - 


- - - 


10. सफाई कर्मचारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ष 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


2550- 55- 2660- 60 
3200रु . 


44 * ( 2001 ) 
* प्रकानुनी केंटीन के प्रवर्ग के 
आधार पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


6 


- 


- 


- 


- 


- . - - - - - - - - 


- - - 


- - 


लाग नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों या प्रादेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्षों तक की 

शिथिलता ) । 
टिप्पण 1 : मायु - सीमा प्रवधारित करने के लियेनिर्णायक 

सारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये निया की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
यह अंतिम तारीख जोमसम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लदाख खंड , हिमाचल प्रवेश , के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, संघ शासित क्षेत्र अंडमान और निकोबार 
दीप या संघ शासित क्षेत्र लक्षद्वीप के प्रायथियों 

के लिये विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों से पाने वाले 

अभ्यर्थियों की दशा में पाय- सीमा अवधारित कर 
के लिये निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से माम भेजने के 
लिये कहा गया है । 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


9 


10 


किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 
पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- 
- 


-- 

- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


11 


12 


- -- - - -- 


-- - --- - 


- - -- - - -- - 


सीधी भर्ती 


- 


लागू नहीं 


___ - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


-- . 


- - . - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- -- - - - - - . 


. - 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


. 


14 
लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति और पुष्टि के लिये ) 

जिसमें निम्नलिखित हों : 
1. डिवीजन / इकाई का प्रमुख जिसके अधिकार क्षेत्र में एक विशेष 

केंटीन / टिफिन रूम आता है अध्या 
2 . अन्य स्थानीय पा निकटवर्तीडिवीजन / इकाई का 

प्रमुख - सदस्य 
3. विभाग की अन्य विग से स्थानीय अथवा प्रमुख - सवस्प , जो 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति वर्गों का प्रतिनिधित्व करता हो । 


[ फा . सं . 13-1/ 99-कल्याण एवं खेल -कूद ] 
ए . के , कौशल,निवेशक ( कल्याण एवं खेल कूद ) 


846 GI/ 2001 - 13 
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- 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

have been appointed under these rules on regular 

basis and the services rendered by them in the posts 
(Department of Posts ) 

before the commencenicnt of these rules shall be taken 

into account for the purpose of probation period and 
New Delhi, the 16th March , 2001 

for deciding their eligibility for promotion to the 
G .S .R . 188 . - In oxercise of the powers conferred 

next higher grade, etc . 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes, the following rules regula 

5. Disqualifications. No person , 
ting the method of recruitment to the posts of non 

(a ) Who 
Statutory Departmental Canteens of Tiftin Rooms, De 

has entered into or contracted a 

mariage with a person having a 
partment of Posts, in the Ministry of Communica 

spouse 
tions, namely : 

living , or 

( b ) whợ , having a spouse living , has entered 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules 

into or contracted a marriage with any 
may be called the Ministry of Communications, De 

person , 
partment of Posts, (Non - Statutory Departmental Can 
teens of Tiffin Rooms) Recruitment Rules, 2001 . 

shall be eligible for appointment to the said posts: 
( 2 ) They shall come into force on the date of 
their prublication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible under the 
2 . Number of Pasts, classification and scale of 

personal law applicable to such person and the other 
pay . — The number of the said posts , their classifica 

party to the marriage and that there are other grounds, 
tion and the scale of pay attached there to shall be as 

for so doing, exempt any person from the operation 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 

to this rule . 
to these rules 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, 

6 . Power to relax . — Where the Central Government 
etc . — The method of recruitment to the said posts , 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 
age limit, qualifications and other matters relating 

to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the 

writing, relax any of the provisions of these rules with 
said Schedule 

respect to any class or category of persons. 
4 . Initial Constitution , — The incumbents of the 

7 . Saving - -Nothing in these rules shall effect re 
posts shown in the said Schedule who were declared servations, relaxation of age limit and other conces 
as Government Servants vide Department of Per. Sions required to be provided for the Scheduled Castes 
sonnel and Training letter No. 125|91-Dir . ( C ) dated the Scheduled Tribes, the Ex- servicemen and other 
the 29th January , 1992 which was circulated vide special categories of persons in accrdance with the 
Department of Posts letter No . 16 - 19 |91|WL Sports orders issued by the Central Government from time to 
dated the 24th February , 1992 shall be detmed to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 
(Rupees ) 


Whether 
selection -cum 
seniority or 
selection by 
merit 


2 


3 


- - 


- 


1 . Manager Grade - II 

Grade - ID 


Rs. 4000 -100 -6000 


77 " (2001) 
* Subject to variation 
dependent on 
category of non 
statutory canteen . 


General Central Scrvice 

Group C Non - Gazet 
ted Non-Ministerial. 


Selection -cum 
Seniority 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifictions required 
for direct recruits 


Whether benefit of 
added vears of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil Ser 
vices (Pension ) Rules, 
1972 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - 


- 


mm 11 - * 3 (1)] 


TITT UT 


# 


31, 2001 . 19,1993 
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Whether age period of pro - Method of recruitment, whether 
and educational bation , if any by direct recruitment or by pro- 
qualifications 

motion or by deputation or 
prescribed for 

absorption and percentage of 
direct recruits 

the posts to be filled by varioux 
will apply in the 

methods 
case of promotees 


In case of recruitment by promotion or de 
putation , absorption , grades from which 
promotion or deputation or absorption 
to be made 


- - - - 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 
deputation 


Promotion : 
From the post of Manager Grado III with 

six years regular service in the grade. 
Deputation /Absorption : 
(a ) Officers of the Central Government: 

(i) holding analogous post on regular 

basis ; or 
( ii ) Manager Grade-III with atleast six 

years regular service in the grade. 
Note 1. The Departmental officers who aro 

in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation. Similarly , deputa 
tionists shall not be eligible for consi 

deration for appointment by promotion . 
Note 2 . Period of deputation including 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately precoding this 
appointment in the same or other Orga 
nisation /Department of tho Central Go 
vornnent shall ordinarily not exceed tbreo 
years. The maximum age limit for apr 
pointment on deputation ( including short 
term contract) shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of 
application , 


LUUL 


If a Departinental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to be 
consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- UAL - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


_ 


_ 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee (for promotion and confirmation ) consist 
ing of : 
1 . Head of the Division/Unit in whose jurisdiction a particular canteen / tiffin 

room lies - Chairman 
2 . Head of the other local or neighbouring Division /Unit --Momber 
3 . Head of the local or noighbouring Division /Unit from other wing of the Do 

partment-- Mombor ropresenting Soledule Casto /Schedule Tribe categorios, 
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2 


- - - - 


2 . Manager Grade- III 


23 * (2001) 
* Subject to variation 

dependent on 
catogory of non 
statutory canteen 


General Central Service, Rs. 3200 -85 -4900 
Group C , Non -Gazet 
ted, Non-Ministerial. 


Selection - cum 
seniority . 


uwe - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


na -vu 


No 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


Not applicable Not applicable 


By promotion failing which by 
deputation . 


Promotion : 
Clerk in the Departmental Canteen with four 

year s regular service in the grade. 
Deputation/ Absorption : 
(a ) Officers of the Central Government : 

(i) holding analogous post on regular 

basis ; or 
(ii) Clerk /Salesman with four years 

regular Service in the grade. 
Noto ]. The Departmental officors who are 

in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appoint 
mont on deputation . Similarly, deputa 
tionists shall not be eligible for considora 

tion for appointment by promotion . 
Note 2 . Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or other Orga 
nisation Department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed three 
years. The maximum age limit for ap 
apointment on deputation (including short 
ierm contract) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt 
of application . 


13 


14 
Not applicable 


- 


- 


- 


Departmental Promotion Committee (for promotion and confirmation ) consist 
ing of : 
1. Head of the Division / Unit in whose jurisdiction a particular Cantoon /tiffin 

room lies - Chairman 
2 . Head of the other local or neighbouring Division /Unit - Member 
3 . Head of the local or neighbouring Division /Unit from other wing of the 

Dopartment---Member representing Schedule Caste/Schedule Tribo catogo 
rios. 


- - - - --- - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


( 


II 


3 (1) ] 
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5 


3. Clerk /Salesman 


* 254 (2001 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
category of non 
statutory Canteen , 


General Central Service 

Group C Non -Gazet- 
ted Non -Ministerial. 


Rs. 3050- 75 -3950 - 80 - Selection -cum 
4590 

seniority 


-- 


- 


8 


No 


18 to 25 years 

Essential : 
(Relaxable for government sservants upto (i) Matriculation examination from a re 

five years in accordance with the instruc - cognised School or University . 
tions or orders issued by the Central Ge- ( ii ) One year experience in a similar posi 
vernment from time to time). 

tion in Government of Industrial 
Note 1. The crucial date for determining cantoen . 

thc age limit shall be the closing date for 
Teceipt of applications from candidatos 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagalard , Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Divisjon of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , the Union Territory of 
the Andaman and Nicobar Island or 
the Union Territory of Lakshadweep ). 
Note 2. The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employnient Exchange shall be the 
last date up to which the Employmert 
Exchange is asked to submit the names . 


10 


11 


Ago - No 
Educational 
qualification - 


Two years for 
direct recruits . 


50 % by promotion failing which Promotion : 

by direct recruitment. 50 % (& ? Tea / Coffee maker / Bearer with six years 
hy direct recruitment. 

regular service in the grade , and 
(6 ) Possessing the qualifications as prescribed 

for direct recruits under column 8 . 


Yes 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committec (for promotion and confirmation ) consist 
ing of : 
1. Head of the Division /Unit in whose jurisdiction a particular canteen /tiffin 

room lies — Chairman 
2 . Head of the viher local or neighbouring Division /Unit - Menber 
3. Head of the local or neighbouring Division /Unit from othor wing of the 

Department - Member representing Schedule Caste/Schedule Tribe calo 
gories . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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2 


3 


4 . Halwai 


Rs. 3200 -85 -4900 


81 * ( 2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on cate - 
gory of non- sta 
tutory Canteen 


General Central Sorvice 

Group C Non -Gazet 
ted Non -Ministerial 


Soloction - cum 
Seniority 


No 


(i) 8th standard pass from a recognised 

school; and 
(ü ) Two years experience in a similar 

position in Government or Industria ) 
cantcon . 


18 to 25 years ( Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance 
with the instructions or orders issued by 
the Central Government from time to 

time.) 
Note 1. The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Division Chamba District of Hima 
chal Pradesh , the Union Territory of 
the Andaman and Nicobar Island or 

the Union Territory of Lakshadweep . 
Noto 2 . The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employment Exchango shall bo the 
last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


10 


11 


12 


No 


Two years for 
diroct recruits 


By promotion failing which by 
deputation and failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant Halwai or Cooks with five years 

regular service in tho grade . 
Deputation /Absorption : 
Officers of the Central Governmont - 
(1) holding analogous post on regular basis ; 


ог 


(ii ) Assistant Halwai or Cook with five 

years regular service in the grade. 
Note 1. The Departmental officers who are 

in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment 
on deputation . Şimilarly , doputationists 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 


( 


11- 


(i)] 


TTO T 


ret : N 31, 2001/* * 10, 1923 
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12 


Note 2 . Period of deputation including 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or other Organisa 
tion or Department of the Central Go 
verament shall ordinarily not oxceed three 
years. The maximum age limit for appoint 
ment on deputation (including short term 
contract) shall bo not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applica 
tion . 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee (for promotion and confirmation ) consist 
ing of : 
1. Head of the Division /Unit in whose jurisdiction a particular Canteen tiffin 
room lies 

Chairman 
2 . Head of the other local or neighbouring Division /Unit 

- Momber 
3 . Head of the local or neighbouring Division /Unit from other wing of the 

Department - Member representing Schedule Caste /Schedule Tribe cate 
gories. 


- 


- 


- 


5 . Cook 


Selectior. - cum 
Seniority 


22 * (2001) 

General Contral Service , Rs. 3050 - 75- 3950 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted , 80 -4590 
dependent on category Non -Ministerial 
of non -statutory 
Canteen 


8 


No 


18 to 25 years (Rolaxable for Government (i) 8th standard pass from a recognised 

servants upto five years in accordance school ; and 
with the instructions or orders issued by ( ii) One year experience in a similar 
the Central Government from timeto position in Government or Industrial 
timo). 

Canteen . 
Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the Andaman and 


NYE 
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* 


Nicobar Islands or the Union Territory 

of Lakshadweep ). 
Note 2. The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employment Exchange shall be the 
last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


10 


11 


No 


Two years for 
direct recruits 


75 % by promotion 
25 % by direct recruitment 
through trade test. 


Promotion : 
Toa /Coffee Maker or Boarer with two years 

regular service as helper to Cook or 
Assistant Halwai, through a trado test. 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee (for promotion and confirmation ) 

consisting of: 
1. Head of the Division /Unit in whose jwisdiction a particular 

Canteen /tiffin room lies — Chairman 
2 . Head of the other local or neighbouring Division /Unit Member 
3 . Head of the local or ncighbouring Division /Unit from other wing of 

the Departnient - Membor representing Schedule Caste /Schedule 
Tribe categories. 


TILL 


6 . Assistant Halwai 


15 * (2001) 

General Central Service Rs. 3050 - 75- 3950 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted , 80- 4590 
dependent on category Non - Ministerial 
of non - statutory Canteen 


Selection -cum 
Seniority 


-- va 


No 


(1) 8th standard pass from a recognised 

school and ; 
( ii) One year experience in a similar 

position in Government or Industrial 
Canteen , 


18 to 25 years 

(Relaxahlo for Government servants 
upto five years ip accordanco with the 
instructions or orders issued by the 

CentralGovernment from time to time, 
Note 1. The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receint of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Ştate , 


- - - - - 


( 979 II 
- - - - - 


3 ( i) 
- 


ATT FT 398 


84 31,2001/4a 10,1923 

- - -- - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


Lahaul aud Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Hunachal Pradesh , the Union Territory 
of the Andaman and Nicobar Island oi 

the Union Territory of Lakshadweep ). 
Note 2 . The crucial dtae for determing the 
age limit in the case of candidates from 
Employment Exchange shall be the last 
datc upto which the Employment 
Fxchange is asked to submit the names . 


9 


10 


12 


No 


Two years foi 
direct recruits 


75 % by promotion 
25 % by direct recruitment 
through trade test. 


Promotion : 
Tea / Coffee Maker or Bearer with one year 
iegular service as helpci to Halwai, 
through a trade test . 


- 


- 


U 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee ( for promotion and confirmation ) 

consisting of: 
1 . Head of the Division /Unit in whose jurisdiction a particular 

canteen /uiffin room lies - Chairman 
2 . Head ofthe other local or neighbouring Division /Unit -- Membei 
3 . Head of the local or neighbouring Division /unit from other wing of 

the Department- Member repicsenting Schedule Caste /Schedule 
Tribe categories. 


3 


7. Tea / Coffee Maker 


Rs 2610 -60 - 3150 
65 - 3540 


Selection -cun 
Seniority 


* 281 (2001 ) General Central 
* Subject to variation Group D Non - 
dependent on Gazetted , Non 
category of non Ministerial. 
statutory Canteen 


M 


- 


1 


18 to 25 years 

(1) 8th standard pass from a 
(Relaxable for Governemt servants upto five years in recognised school and ; 
accordanec with the instructions or orders issued by ( ii ) should be competent to make 
the Central Governorent from time to time) 

Tea / Coffee 
Note 1 The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 


- 


- 


- - 


- - 


FTV 


- 


- 


- 


846 GI/2001 – 14 


- 


1 : 38 

- - - -- - 
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Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir Stato , Labeul and Spiti 
District and Pangi sub Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Union Territory of the Andaman 
and Nicobar Islands or the Union Territory of 
Lakshadwecp ). 
Note 2 . The crucial dato for determining the age limit 
in the case of candidates from Employment Exchange 
shall be the last date up to which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


། 


9 


10 


11 


No 


Two years for direct 
recruits. 


By promotion failing which Promotion : Wash Boy / 
by direct recruitment. Safat Karamchari with one 

year regular service in the 
grade . 


13 


14 


Not applicably . 


Departmental Promotion Committee ( for promotion and confirmation ) consisting of : 
I, Head of the Division /Unit in whose jurisdiction a particular canteen / tiffin room 

lies --- Chairman 
2. Head of the other local or neighbouring Division /Unit - -Member 
3. Head of the local or neighbouring Division /Unit from other wing of the Department 

- Member 
representing Şclıçdule Caste /Schedule Tribe categories . 


2 


3 


5 


8 . Bcarer 


Rs: 2610 -60 - 3150 
65 - 3540 


Selection - cum 
seniority . 


* 278 (2001) General Central 
* Subjcet to variation Service Group D 
dependent on Non -Gazetted , Non 
category of non Ministerial. 
statutory cantcen . 


- - - - - - - - - - - - - - 
18 to 25 years 

(i) 8th standard pass from a 
(Relaxable for Government servants upto five years in recognised School and ; 

accordance with the instructions or orders issued (ii) Six months experience in a 

by the Central Government from time to time). similar position in Gouern 
"Note 1. The crucial date for determining the age Jinjitment or Industrial Canteen . 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunacha ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( TT II 


3 ( 1 ) ] 


RT- 
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- - 
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- -- 


- 


- 


- 


hu 


- 


- - 


Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Triputra , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lalaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal, 
Pradesh the Union Territory of the Andaman and 
Nicobar Islands or the Union Territory of Lakshadweep ) 
Note 2. The crucial date for determining the age limit in 
the case of candidates fron Employment Exchange shall be . 
be the last date up to which the Employment Exchange , 
is asked to submit the names, 


10 


11 


12 


No 


Two years for recruits . 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


Promotion : Wash Boy . 
or Safai Karamchari - with 
one year regular service 
in the grade. 


13 


142 


Not applitable . 


Departmental Promotion Committee (for promotion and confirmation ) consisting of : 
1. Head of the Division / Unit in whose jurisdiction a particular canteen / tjffin room 

lies - - Chairman 
2 . Head of the other local or neighbouring Division /Unit - Member 
3. Head of the local or neighbouring Division /Unit from other wing of the Department 

representing Schedule Caste/ Schedule Tribe categories Member 


4 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


9. Wash Boy 


Not applicable 


Rs. 2550 -55-2660- 
60 -3200 


- - - - - 
* 289 (2001) General Central 
* Subject to variation Service Group D 
dependent on Non-Gazetted , Non 
category of Non - Ministerial 
statutory Canteen 


- 


- 


- 


- 


No 


18 to 25 years 

Primary standard pass from a 
( Relaxable for Government servants upto five years in .í recognised School. 
accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government from tinc to time). 
Note 1. The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


= = 


- 


= 


- 


= 


= 


= 


= 


= 


Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chainba District of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the Andman and Nicobar 
Island or the Union Territory of Lakshadweep ). 
Note 2 . The crucial date for determining the age limit 
in the case of candidates from Employment Exchange 
shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the nanos. 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


W 


13 


14 


Not applicable. 


Departmental Promotion Committee (for promotion and confirmation ) consisting of : 
1 . Head of the Division /Unit in whose jurisdiction a particular canteen / tiffin room 

lies - Chairman 
2. Head of the other local or neighbouring Division /Unit - Member 
3. Head of the local or nvighbouring Division /Uit from other wing of the Department 

representing Schedule Caste /Schedule Tribe categories Member , 


10 . Safai Karamchari 


Not applicable 


Rs. 2550 - 55 - 2660 - 
60 -3200 


* 44 (2001) 

General Central 
* Subject to variation Service Group D 
dependent on Non -Gazetted , Non 
category of non Ministerial 
statutory Canteen . 


No 


18 to 25 years , 

· Primary standard pass from 
( Relaxable for Government servants upto five years in a recognised School. 
accordance with the -instructions or orders issued by 
the Central Government from time to time). 
Note 1. The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh the Union 


- 


- 


4 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 


- 


3 (i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - _ _ _ _ 
Territory of the Andaman and Nicobar Island or the 
Union Territory of Lakshadwecp ) 
Note 2 . The crucial date for determining the age 
lumit in thọ caso of candidates from Employment 
Exchange shall be the last date up to which the 
Employment Exchange is asked to submit the names. 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


13 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee (for promotion and confirmation) consisting of : 
1 . Head of the Division / Unit in whose jurisdiction a particular canteen/tiffin room 
lies 

- - Chairman 
2. Head of the other local or neighbouring Division/ Unit 

- Member 
3. Head of the local or neighbouring Division /Unit from other wing of the 

Department representing Schedule Caste /Schedule Tribe categories. — Member 


[ F. No. 13- 1 / 99 - WL & Sports] 
A . K . KAUSHAL , Director ( Welfare and Sports ) 


जल संसाधन मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 9 मार्च, 2001 
मा . का . नि . 189 . -- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये और 
केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसधान शाला , पुणे समूह ग भर्ती नियम ( प्रशासनिक और लेखा सेवा ) 1986 का और संशोधन 
| करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- -- 
___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुमधान शाला ( प्रशासनिक 
और लेखा सेवा ) समूह ग पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसधान शाला पुणे ( प्रशासनिक और लेखा सेवा ) समूह ग पद भर्ती नियम 1986 की 
विद्यमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुमची रखी जायेगी अर्थात् --- 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


1 अवर श्रेणी लिपिक 


69 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 3050- 75 - 3950- 80 
अराजपत्रित अनुमचिवीय 4590रु 


- 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय सीमा 


योग्यता के प्राधार पर चयन -मह 
ज्येष्ठता अथवा अचयन 


सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के 
नियमः 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 -- 25 वर्ष 

सरकारी सेवकों के लिये शिथिल कर के 40 वर्ष की जा 
सकती है । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
किये गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों 
अन्य पिछड़े वर्गों और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर यथा अधिसूचित कथिपय अन्य प्रवर्गों के लिये 
शिथिल की जा सकती है । अनुसूचित जातियों 
अनुचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के लिये किसी 
अन्य शिथिलता के साथ संचयी रूप से शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण :-- - प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती/ 
नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


- - 


- . . - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- - . - - .- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये नपेक्षित 
गैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- 


~ 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो ( 2) वर्ष 


प्रायश्यक : ( i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय 

से उच्चतर माध्यमिक प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट की गति हो या 

हिन्दी. टंकण में 25 शब्द प्रतिमिनट की गति हो । 
* पद की अपेक्षा के प्राधार पर 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में कर्मचारी चयन आयोग/ मक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी 
__ चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

_ 


-- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


-- -- - - - - - 


.. . 


[ भाग II - 3 ( i)] 
--- - -- - -- - - - - - -- - -- ----- 


- - -- - - - ----- - - - - - - 

- - - - 
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- 


-- . 


... - 


- 


- - -- 


- - - 


- .- 


- - 


- - - 


-- 


. 


___ - 
अनसचित जातियों और प्रनसचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रब पर कर्मचारी चयन 
प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
• अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- - - 


- - - 


- -- - - -- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - -- - 


- - - 


- - - - -- - 


- 


- . - - - - - - 


- - - - - - - - 


. - - - 


. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की प्रतिशतता 


प्रोजनति प्रतिनियक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया जायेगा 


11 


12 


लागू नहीं होता 


( i ) 850 / कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी 

भर्ती द्वारा । 
( ii ) 10 % रिक्तियां केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान शाला 
के ऐसे समूह घ कर्मचारियों में से भरी जायेंगी जिनके पास 
उच्चतर माध्यमिक प्रमाणपत्र या ममतुल्य 
अर्हताएं हैं और जिन्होंने कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम 
से विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर समूह घ में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । परीक्षा के लिये पात्रता की 
अधिकतम प्राय सीमा 45 वर्ष होगी । ( अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिये 50 वर्ष । 
( iii ) 5 % रिक्तियां केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान शाला 
पणे ऐसे समह घ कर्मचारियों में से ज्येष्ठता सह - उपयुक्तता 
के आधार पर भरी जायेंगी जिनके पास माध्यमिक विद्यालय 
प्रमाणपन्न या समतुल्य अर्हताएं हैं । 

--- - - - - - - - - - - - - 


वि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जायेगा 


13 


लागू नहीं होता । 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति / पुष्टि ) : - - 
1. अपर निदेशक / संयुक्त निदेशक केन्द्रीय जल और विद्युत् 

अनुसंधानशाला -- अध्यक्ष 
2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी केन्द्रीय जल और विद्यत् 

अनुसंधान शाला - सदस्य 
3. विभागीय प्रोन्नति समिति के दिशा निर्देशों के अनुसार केन्द्रीय 

जल और सिंधुत् अनुसंधान शाला से बाहर का एक सदस्य -- सदस्य 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ 
प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान माला 
पुणे - सदस्य 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


2 उच्च श्रेणी लिपिक 


2 
44* 
( 2001 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - - - 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित अनुमचिवीय 


4000-100 - 6000 रु . 


5 


6 


चयन सह ज्येष्ठता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 
लागू नही होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 
11 


- - - 


- - 


- 


- - - 


| 


- - - - 

- - - - - 


- 


-- - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा अवर श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी मे 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 
महा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के सबध मे , जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहा उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियो 
के सवध मे भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहक पात्रता सेवा 
अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा के आधे से अधिक से । 
दो वर्ष से इनमे से जो भी कम हो , कम न हो औरा 
उन्होने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो सहित , जिन्होने ऐसी 
अर्हक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


___ 13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि ) 
1 अपर निदेशक / संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसधान शाला - - अध्यक्ष (जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल 
और विद्युत अनुसंधान शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 

जाएगा ) 
2 मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान शाला - सदस्य ( जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल 
और विद्युत अनुमधान शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 
जाएगा ) 
विभागीय प्रोन्नति ममिति के दिशा निर्देशों के अनुसार 
केन्द्रीय जल और विद्युत अनसधान शाला से बाहर का 

एक सदस्य - - सदस्य 
4 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी/ ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ 

प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय जल और विधुन अन 
संधान शाला, पुणे -- - सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग JI - 3 3 ( i) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


3. सहायक 


.. - - - - 
5000- 150- 8000रु . 


19* 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित अनुसचिवीय 


( 2001 ) 
" कार्यभार के आधार पर परि 
वर्तन किया जा सकता है । 


+ - - 


- - - - - 


- - -- 


- 


- - -- - - - - - --- - - 


- 


- 


+ 


- 


7 


प्पयन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


9 . 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


- 


1 


- 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अर्हक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोनति के लिए 
विचार किया जा रहा हो यहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अईक / पात्रता सेवा , 
अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या 
दो वर्ष से इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी 
अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 

- - - - - - - 
- - - - . - - - . 


- - - - - 
14 


- 


लागू नहीं होता । 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति/ पुष्टि ) : 
1. अपर निदेशक / संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान शाला - - अध्यक्ष 
( जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 

शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान शाला-- - सदस्य 
( जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 

शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
3. विभागीय प्रोन्नति समिति के दिशा निर्देशों के अनुसार 

केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला से बाहर का 

एक सदस्य -- सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 

संधान शाला , पुणे --- सदस्य 
846 GI / 2001 - - 15 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


1246 . 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 31, 2001 / CHAITRA 10 , 1923 [ PART II - SEC . 3(i)] 

- -: - - - - - - -- -- - - -- - -- __ - --- - - - - --- - -- :- . . . - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - . - . 


- . 


. 


- 
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- 


1 
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4. प्राशुलिपिक श्रेणी II 


15 * * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ग " 5000-150- 8000 रु . 
अराजपत्रित अन सचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
- - 

- -- - - - - - - 


बयन सह ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


- - 


- . , 


. - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी III जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 

अईक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहाँ उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा, अपे 
भित अहंक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो 
वर्ष से इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी 
अहंक /पालता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - - -- - -- - - - --- - 


14 


. 


. . 


. . .- - 


लागू नहीं होता । 


13 

- - - - - 
समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पुष्टि ) :- - 
1 . अपर निदेशक / संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान शाला - - अध्यक्ष 
(जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 

शाला द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा ) 
2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान शाला - - सदस्य 
(जिसे निवेशम , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 

शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
3. विभागीय प्रोन्नति समिति के दिशा निर्देशों के अनुसार 

केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला से बाहर का 

एक सदस्य -- - सदस्य 
4 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी/ ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ 

प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 
संधान शाला, पुणे - सदस्य 

. . . . . . . . .. - - --- - - - --- - . 


- - - 


- 


- 


- 


- - --------- - .. ---- 


. 


. 


- - 


[भाग 11 - 43 3 (i)] 
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- 


- 


- 
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3 


- - -- -- - - 


- 


- . . . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


5 . प्राशुलिपिक श्रेणी III 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ ग ” 4000- 100- 6000 रु . 
अराजपत्रित , अनुसचिवीय 


10 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


6 


लागू नहीं होता 


लाग मही होता 


18 -- 25 वर्ष 
अनुसूचित जातियो / अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े 
वर्गों और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
यथा अधिसूचित कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित 
जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों के लिए किसी अन्य 
शिथिलता के साथ सचयी रूप से शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 
पायु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में प्रायर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियर की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रवेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पागी उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 

द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण : 
रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
नियुक्ति की दशा में , आयुसीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


____ 10 


- - 


लागू नहीं होता 


दो ( 2 ) वर्ष 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से उच्चतर 

माध्यमिक प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी में प्राणुलिपि और टंकण में क्रमशः 80 

और 30 शब्द प्रतिमिनट की गति ; या 
हिन्दी आशुलिपि और टंकण में क्रमश : 80 और 

25 शब्द प्रतिमिनट की गति । 
( * पद की अपेक्षा के आधार पर ) 
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12 


- - - - - -- 


- - 


- - - 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि ) : - - 
1 . अपर निदेशक /संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधानशाला - - अध्यक्ष 
(जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 

शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान शाला (जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
-- - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति के दिशा निर्देशों के अनुसार 
केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला मे बाहर का 
एक सदस्य - - सदस्य 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी/ ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी / 
प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 
शाला , पुणे - - सदस्य 


-- 


- 


- - 


- - - - 


1 


2 


6 . हिन्दी अनुवादक 


4500- 125- 7000 रु . 


साधारण के न्द्रीय सेवा, समूह 
ग अराजपत्रित अनुसचिवीय 


3 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 28 वर्ष 
सरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 40 वर्ष की जा 
सकती है । अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों / 
अन्य पिछड़े वर्गों और ( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर अधिसूचित कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए शिथिल 
की सकती है। अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियो / 
अन्य पिछड़े वर्गों के लिए किसी अन्य शिथिलता के 

साथ संचयी रूप से शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , अरूणाचल 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -.. - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 
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-- 


- -- 
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- - 


- 


- - . - - .. - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


. - . 


- 


- 


_ .. _ 


_ 


_ _ 


प्रदेश मिजोरम , मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 : - - रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने 
वाली भती / की दशा में , आयुसीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंनिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । । 


- 


- - 


- - - - ---- .. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


दो ( 2 ) वर्ष ( सीधे भर्तीकिए गए 
व्यक्तियों के लिए ) 


--- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर लागू नहीं होता 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के 
माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी के साथ हिन्दी/ अंग्रेजी 
में मास्टर डिग्री ; या 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से किसी 
एक और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे के 
साथ हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री । या 

किसी मन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रजी 
माध्यम से डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 
में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी के 
साथ हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री ; या 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य 
वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी या 
परीक्षा के माध्यम के माध्यम के रूप में दोनों में से 
किसी एक और अनिवार्य/वैकल्पिक विषय के रूप में 
दूसरे के साथ स्नातक की डिग्री तथा हिन्दी से अंग्रेजी 
और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद का मान्यता 
प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकार के कार्यालयों , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी है, में हिन्दी में अंग्रेजी और अंग्रेजी से . 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : -~- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन 
आयोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ 12 


प्रतिनियुक्ति/ पामेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन . केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि 

कारियो मे से - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 

किए हुए है ; या 
) जो 4000- 6000 के रू . या समतुल्य बेतन 
मान वाले प धारण किए हुए है और जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है , या 
( iii ) जो 3050- 4590 के रू . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पद धारण किए हुए है और जिन्होंने 
उस श्रेणी में आट वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 में अधिकथित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं है । 

प्रतिनियुक्ति की अयधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नही होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " चयन समिति विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति / 
पुष्टि के लिए : - - 
1. अपर निदेशक संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान शाला 

- - अध्यक्ष 
( जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 

शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
2 . मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय जल औरविद्युत 
अनुसंधान शाला 

- - सदस्य 
(जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 

शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
3. उप सचिव अवर सचिव ( ई. II ) 

--- - सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशामनिक 

अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय जल 
और विद्यत अनुसंधानशाला, पुणे 

. . - सदस्य 


1 


7. ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 


1 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "ग " 5500- 1759000 रु . 
अराजपत्रित , अनुमचिवीय 


.... . 


. . . 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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31 


चयन- सह -ज्येष्ठता 


लाग नहीं होता 


28 वर्ष 
सरकारी सेवकों के लिये शिथिल करके 40 वर्ष की जा 
सकती है । अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों 
अन्य पिछड़े वर्गों और ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ममय - समय अधिसूचित कितपय अन्य प्रवर्गों के लिये 
शिथिल की जा सकती है । अनुसूचित जातियों अनुसूचित 
जनजातियों अन्य पिछड़े वर्गों के लिये किमी अन्य 
शिथिलता के साथ संचयी रूप से शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : -- प्राय -सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 

अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है । ) 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 

भर्ती की दशा में , प्रायुसीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 

- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


10 


यो वर्ष के केवल सीधे भर्ती किये गये 
व्यक्तियों के लिये ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर मुख्य 
विषय के रूप में अंग्रेजी/हिन्दी के साथ हिन्दी / अंग्रेजी में 
( जिसके अन्तर्गत अनिवार्य और वैकल्पिक पर भी है ) 
मास्टर डिग्री । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर मुख्य 
विषय के रूप में अंग्रेजी और हिन्दी ( जिसके अन्तर्गत 
अनिवार्य और वैकल्पिक पद भी है ) के साथ किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री । 

___ . - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और 

वोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों में से , जिसने श्रेणी में पांच 

वर्ष की नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदर्श पद धारण किये हुये 

है, या 
- - - ... - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - --- - - - -- 


- 


- 


- 


---- - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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- - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 

- 


- 


- 


- - - - 


( 2 ) जो 4500 - 7000 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पद 

धारण किये हुये है औरजिन्होंने उस श्रेणी मे छह वर्ष नियमित 
सेवा की है या जो 5000 - 8000 रु . के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पद धारण किये हुये है और जिन्होने उस श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
स्तंभ 8 मे अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 


- -- -- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


___ 13 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


- -- अध्यक्ष 


समूह "ग " चयन समिति /विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पुष्टि 

के लिये ) -- 
1. अपर निदेशक/ संयुक्त निदेशक केन्द्रीय जल और निधत् अनुसंधान 

शाला 
( जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान शाला द्वारा 

नामनिर्विष्ट किया जायेगा ) 
2. मख्य अनुसंधान अधिकारी , 

केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला 
(जिसे निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधानशाला द्वारा 

नाम निर्दिष्ट किया जायेगा ) 
3. उपसथिव अवर सचिव (ई . -II ) 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी / 

प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधामशाला , 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- सदस्य 


E 


8. प्रभागीय लेखाकार/ लेखाकार 


5000 - 150- 8000 रु . 


* ( 2001 ) 
कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , ममूह " ग " 
अराजपत्रित , अनुमचिवीय 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- - 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भारत का 


पह :मा31, 2001/07 10,1023 


1233 . 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : ( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर 

धारण किये हुये है; मा 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा का ऐसा उन्ध 

श्रेणी लिपिक जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है ; और 
( ख ) जो सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान से 

रोकड़ और लेखा कार्य में या समतुल्य प्रशिक्षण प्राप्त 
कर चुके हैं और जिसके पास रोकड़ लेखा और 
बजट कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है जिसके न हो 
मकने पर 
प्रा . केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुये 

हैं : या 
( 2 ) जिन्होने 4500 - 7000रु . / 5000 - 8000 रु . के 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर छह/ तीन वर्षनियमित 

सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 4000 - 6000 १ . या समतत्य तनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जो सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान मे 

रोकड़ और लेखा कार्य में या समतुल्य प्रशिक्षण प्राप्त 
कर चुके हैं और जिसके पास रोकड़ लेखा और बजट 
संबंधी कार्य का सीन वर्ष का अनुभव है । या जिसने 
केन्द्रीय सरकार या किसी भी लेखा विभाग सगठन 
द्वारा आयोजित सचिवालय लेखा सेवा या समतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण की है । . 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । 
टिप्पण - - - प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी अन्य काउर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
-- - -- . . 

14 
- ---- - 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- 


- -- - - - 


- - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- . 


- - 
13 


-- - - 


-- - --- 


लाग नहीं होता 


[ फा . सं , 2/ 16/ 98 - ई-II] 

इन्द्रजीत सिंह, उप सचिव 


टिप्पण . . मल नियम भारत के राजपक्ष में सा . का . नि . सं . 486 तारीख 28 जून , 1986 वारा प्रकाशित किये गये थे । 


46 01/ 2001 -- 16 
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- 


- 
- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


IV 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 9th March , 2001 


G . S . R . 189.- In cxercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rulcs further to amend the Central Water and Power Research Station , Pune , 
Group C Recruitment Rules, (Administrative and Accounts Service ) 1986 namely : 


1. (1). These rules may be called the Central Water and Power Research Station (Administrative and Accounts 
Service ), Group C posts, Recruitment (Amendment) Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Central Water and Power Research Station , Pune (Administrative and Accounts Services), Group 
C posts Recruitment Rules , 1986 for the existing " SCHEDULE" , tho following " SCHEDULE ” shall be substi . 
tuted , namely : 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


4 


*69 


1. Lower Division 

Clerk . 


Rs. 3050 _ 75 - 3950 – 80 – 

4590 . 


( 2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service , 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection by 
merit or Selection -cum 
Seniority or Non 
Selection post 


Whether benefit of added 
years of service is admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable. 


Not applicable 


- 18 to 25 years. Relaxable for Govt. servants upto 

40 years . 
Relaxable for Scheduled Castes/ Scheduled Tribes / 

Other Backward Classes and certain other categories 
as notified by the Central Government from time 

to time. 
Relaxable cumulatively with any other relaxation for 

Scheduled Castes/ Scheduled Tribes/Other Backward 

Classes. " 
Note : The crucial date for determining age limit will 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of 
appointment through Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names. 


PM 01 - * 3 (1)] 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Poriod of 
probation , 
if any 


Method of recruitment : 
Whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various methods 


9 


10 


11 


th 


Not applicable. 


2 years. 


Essential : 
(1) SSC from a recognised Board or 

University or equivalent. 
( ii) Should possess: 

Speed of 30 w .p .m . in English type 
writing . 

OR 
Speed of 25 w .p .m . in Hindi typing " . 
* Depending upon the requirement of 

the post . 
Note : The qualifications regarding expe 

rience are relaxable at the discretion of 
Staff Selection Commission / Competent 
Authority in case of candidates belon 
ging to Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission /Competent 
Authority is of the opinion the sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite expe 
rience are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved from them 


(i) 85 % by direct recruit 

ment through Staff 

Selection Commission . 
( ii) 10 % of vacancies shall 

be filled up from amongst 
the Group D staff of 
Central Water and Power 
Research Station who 
possess SSC or equi 
valent qualifications and 
have rendered 5 years 
regular service in Group 
D on the basis of a 
departmental competitive 
examination through Staff 
Selection Commission . 
The maximum age limit 
for eligibility for the 
examination shall be 
45 years (50 years fo 

SC /ST candidates ). 
( 111) 5 % of the vacancie 

shall be filled on senio 
rity -cum - fitness basis 
from Group D cmp 
loyees of CWPRS, Pune , 
who possess SSC or 
equivalent qualification . 


LE 


If Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition ? 


In case of recruitment by promotion ) 
deputation/ absorption , grades from which 
promotion / deputation /absorption is to be 
made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


12 


13 


14 


MA 


Not applicable 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee for Promotion /Confirmation : 
1. Additional Director/Joint Director , 

Central Water and Power Research 
Station 

- Chairinan 
2 . Chiof Resoarch Officer , Central Water 
and Power Rescarch Station 

- Member 


hon 
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AL 


13 


3 A member outside CWPRS as per 
DPC guidelines 

- - Member 
4 Chict Administrative Officer/Senior 

Administrative Officer/Administrative 

Officer, Central Water and Power 
Research Station , Pune - Member 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
Rs 4000 - 100 -6000 


- - 


- 


- 


+ 44 


2 Upper Division 

Clerk 


(2001) 
* Subject to variation 

dependent on workload 
- - ~ - - - - 


- - - - 
General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 
-- . 


- _ - 


_ : . 


-- 


7 -- - 


Solection - cum -seniority 


Not applicable 


:) 
لرل 
، 
Nc1 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


- - 


- 


Not applicable . 


Lower Division Clerk with 8 years regular 

service in the grade . 


Group C Departmental Promotion Com 

mittee 
1 Additional Director/ Joint Director, 

Central Water and Power Research 
Station ( to be nominated by Director, 
Central Water and Power Research 
Station ) 

- Chairman 
Chief Research Officer, Central Water 
and Power Research Station (to be 
nominated by Director, Central Water 
and Power Rescarch Station ) 

- Member 
3 A member outside Central Water and 

Power Research Station as per DPC 
Guidelines 

Member 
4 Chief Administrative Officer /Senior 

Administrative Officer /Administrative 
Oficer , Central Water and Power 

Research Station, Pune Member 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying/eligibility servico are 
being considered for promotion , their 
senior would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualı 
fying /eligibility service by more than half 
of such qualifying/eligibility service or 
two years, whichever is loss, and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the noxt higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying / 
cligibility sotvice 


- 


(HTTII - 


3 (i) ] 
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- 


RAI 


- 


- 


- 


1 


3. Assistant 


Rs. 5000 - 150 – 8000 


* 19 

( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Service , 

Group C . 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


5 


Selection -cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicable 


LA 


- 


N 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


12 


13 


14 


Upper Division Clerks with eight years 

regular service in the grade . 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee : 
1. Additional Director / Joint Director , 

Central Water and Power Research 
Station (to be nominated by Director, 
Central Water and Power Resoarch 
Station ) 

- Chairman 
Chief Research Officer, Central Water 
and Power Research Station (to be 
dominated by Director , Central Water 
and Power Research Station ) 

- Member 
3 . A member outside Central Water and 

Power Research Station as per DPC 
guidelines 

- Momber 
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4 . Chief Administrative Officer /Senior 

Administrative Officer/Administrative 
Officer , Central Water and Power 

Research Station , Pune - Member 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are 
being considered for promotion , their 
senior would also be considered provided 
they are not short of the requisite quali 
fying /eligibility service by more than half 
of such qualifying/ eligibility service or 
two years, whichever is less, and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying / 
eligibility service . 


2 . 


Rs, 5000 - 150 - 8000 


4 . Stenographer 

Grade II. 


* 15 

(2001) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Service , 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministeriai. 


5 


Selection- cum -Seniority 


Not applicable 


Not applicablo 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


[99 11 --*** 3 (1)] 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Stenographer Grade III with eight years 

regular service in the grade. 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying/ eligibility service are being 
considered for promotion their seniors shall 
also be considered provided that they are 
not short of the requisite qualifying /eligi- 
bility service by more than half of such 
qualifying /eligibility service or two years , 
wbichever is less, and have successfully 
completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already com 
pleted such qualifying/ eligibility service . 


Group C Departmental Promotion 

Committee : 
1. Additional Director/ Joint Director , 

Central Water and Power Research 
Station (to be nominated by Director, 
CWPRS) 

- Chairman 
2 . Chief Research Officer, Central Water 

and Power Research Station (to be 
nominated by Director, CWPRS) 

- Member 
3 . A member outside CWPRS as per 
DPC guidelines 

-- Member 
4 . Chief Administrative Officer /Senior 

Administrative Officer/Administrative 
Officer, Central Water and Power 
Research Station , Pune - Member . 


AL 


3 


5 . Stenographer 

Grade III 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


* 16 

( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on workload 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


- 


C 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years. 
Relaxable for Scheduled Castes / Scheduled Tribes 

Other Backward Classes and certain other categories 
as notified by the Central Government from time to 

time. 
Relaxable cumulatively with any other relaxation for 

Scheduled Castes/Scheduled Tribes /Other Backward 

Classes . 
Note 1 : The crucial date for determining age limit 
will be the closing date for receipt of application 
from candidates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment through Employment 

Exchange , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 
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PARI IL - SEC , 30 ) ] 


9 


10 


Two years 


By direct recruitment 


(i) Senior Secondary Certificate of Not applicable 

equivalent from a recognised Univer 

sity or Board . 
(ii ) Speed in shorthand and typewriting 

at the rate of 80 and 30 words per 
minute respectively, in English . 

OR 
Speed in shorthand and typewriting 
at tbe rate of 80 and 25 words pe 
minute respectively , in Hindi* (depending 
upon requirement of the post) * 


unum 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicabls , 


Group C Departmental Probiotion Com - 

moittee ( Promotion /Confirmation ) : 
† Additional Director /Joint Dirertor, 

Central Water and Power Research 
Station ( to be dominated by Director , 
CWPRS) 

Chairman 
2. Chief Research Officer, CentralWater 

and Power Research Station ( to be 
nominated by Director, CWPRS ) 

- Member 
3 . A member outside CWPRS as por 
DPC guidelines 

- Membe) 
4 . Chicf Administrative Officer /Senior 

Administrative Officer /Administrative 
Oficer , Central Water and Power 
Research Station , Pune --Meuber . 


6 Disli Tropcator 


" Rs. 4500 - 125 - 7000 


(2001 ) 
Subject to Variation 

dependent on workload 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- - -- - 


- - - - 


- 


and 


- - - - - -- - - - 


- 


- - - 


5 


--- - 
rut un plicable 


Not applicable 


28 years (relaxable for Government servants upto 

40 years). 
Relaxable for Scheduled Castes /Scheduled Tribes 

Other Backward Classes and certain other categories 
as notified by the Central Government from time 
to time. 
Relaxable cumulatively with any other relaxation for 
Scheduled Castes /Scheduled Tribes /Other Backward 
Classes , 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


II - 3 (i) ] 
VS-- - - - - - 
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S SS 


- - - - - - -- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Note 1 : The crucial date for determining age limit 

will be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (and not the closing date 
for receipt of application from candidates in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Sikkiin , Ladak Division of Jammu & 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment through Employment 

Exchange, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


— 


- - - - - - - 


- 


- - 


8 


. 


10 


11 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


Two years (for 
direct recruits). 


By deputation /absorption 
failing which by direct 
recruitment. 


Master s degree of a recognised Univer - Not applicablc 

sity in Hindi/English with English /Hindi 
| as a compulsory /elective subject or as 
medium of examination at Degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi/ English 
with Hindi and English as compulsory / 
elective subjects or either of the two as 
medium of examination and the other 
as a compulsory /elective subject at degree 
level. 

OR 
Master s degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi/ English , 
with Hindi/English medium and English 
Hindi as a compulsory/elective subject 
or as medium of examination at degree 
level. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University, 

with Hindi and English as compulsory/ 
elective subjects or cither of the two as 
medium of examination and the other as 
a compulsory /elective subject, plus a 
recognised Diploma/Cortificate Course in 
Translation from Hindi to English and 
Vice - versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English 
and vice - versa in Central/ State Govern 
ment offices, including Government of 

India Undertakings. 
Note : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of Staff 
Selection Commission /Competent Authority 
in the case of candidates belonging to 
846 G1/ 2001 — 17 
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= = - - = 


- 


- -- 


-- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


Scheduled Castes /Scheduled Tribes , iſ at 
any state of selection , thc Staff Selection 
Commission /Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posses . 
sing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


— 


- - 


- 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


Deputantion /absorption : 

Group C Selection Committee /Depart- Not applicable . 
From amongst Central Government officers mental Promotion Committee (for 
holding : 

confirmation ) : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 1. Additional Director/ Joint Director, 
basis ; or 

Central Water and Power Research 
( ii ) posts in the pay scale of Rs . 4000 _ Station (to be nominated by Director , 
6000 or equivalent with 5 years 

CWPRS) 

- Chairman 
regular service in the grade; or 2 . Chief Research Officer, Central Water 
(111) posts in the pay scale of Rs. 3050 — and Power Research Station ( to be 

4590 or equivalent with eight years nominated by Director, CWPRS )- - Member 

regular service in the grade; and 3. Deputy Secretary /Under Secretary 
(b ) Possessing educational and other quali ( E . II) 

- -Member 
fications laid down in column 3 for 4 . Chief Administrative Officer / Senior 
direct recruits. 

Administrative Officer /Administrative 
(Period of deputation , including period of Officer, Central Water and Power 
deputation in another ex - cadre post held Research Station , Pune 

- Member 
immediately preceeding this appointment in 
the same organisation , whall ordinarily not 
exceed three years ). 
- - — 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


3 


4 


- 


- 


- 


- 


Rs. 5500 -175 - 9000 . 


7. Senior Hindi 

Translator. 


(2001) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 
- 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


-- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not aapplicable. 


Selection -cum - Seniority . 28 years ( relaxable for Government servants upto 

40 years ) 
Rclaxable for Scheduled Castes /Scheduled Tribes / 

Other Backward Classes and certain other categories 
as notificd by the Central Government from time 

to tine. 
Relaxable cumulatively with any other relaxation for 

Scheduled Castes /Scheduled Tribes/Other Backward 

Classes. 
Note : The crucial date for determining age limit will 

be the closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


for those in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladak 
Division of Jammu and Kashmir Ştatc , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment through Employment Exchange, 

the crucial date for determining the age limit shall 
bc the last date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names , 

-- - - - - - 


8 


10 


11 


- 


- - 


No. 


2 years (for 
direct recruits 
only ). 


By promotion , ſailing which 
by deputation , failing both ) 
direct recruitment. 


Master s degree of a recognised Upiversity 

in Hindi/ English with English /Hindias 
a main subject (which includes the term 
compulsory & clective) at Degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University 

in any subject with English and Hindi 
as main subjects (which includes the 
term compulsory and elective) at degree 
level. 


12 


13 


14 


+ 


Not applicable . 


Promotion : 
From amongst Junior Hindi Translator with 

five years regular service in the grade . 
Deputation : 
From amongst Central Government officers : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 4500 

7000 or equivalent with six years 
regular service in the grade or in the 
pay scale of Rs. 5000 --- 8000 or equi- 
valent with 3 years regular service in 

the grade ; and 
(b ) Possessing educational and other quali . 

fications laid down in coluinn 8 for direct 
recruits. 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee (for Promotion /Confirmation ) : 
1. Additional Dircctor/Joint Director , 

Central Water and Power Research 
Station (to be nominated by Director, 
CWPRS ) 

Chairman 
2. Chief Research Officer, Central Water 

and Power Research Station ( to be 
nominated by Director, CWPRS) 

- Member 
3. Deputy Secretary /Under Secrctasy 

( E . II), Ministry of Water Resources, 
New Delhi 

-- -Member 
4 . Chief Administrative Officer /Senior 

Administrative Officer /Administrative 
Officer, Central Water and Power 
Rescarch Station , Punc - -Member 


- - - 


34 


Rs. 5000 – 150 –8000. 


8. Divisional Accountant/ 
Accountant, 

(2001 ) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Survice , 
Group C , 
Non -cazetted 
Nol 


Loud . 
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- - 


- 


1 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


_ ._ . _ . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with 

Union Public 
Service Commis 
sion is not 
nccessary. 


Deputation : 
A . (a ) (i) holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
(ii) Upper Division Clerks of Central 

Secretariat Clerical Sorvice with 
eight years regular service in the 

grade; and 
(b ) Who have undergone training in cash 

and accounts work in the Institute of 
Secretariat Training and Management 
or equivalent and possess three years 
experience of cash , accounts and budget 

work ; failing which 
B . Officers under the Central Government : 
(b ) (i) holding analogous posts on rogular 

basis ; or 
(ii) with six /threc years regular service 

in posts in the pay scale of 
Rs. 4500 — 7000 / Rs. 5000 – 8000 or 

equivalent ; or 
(ii) with eight years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 4000 

6000 or equivalent ; and 
(b ) who have undergone truiving in cash 

and accounts work in the ISTM or 
equivalent and possess three years 
experienc . of cash , accounts and budget 
work . 


OR 


A pass in the SAS or cquivalent exami 
nation conducted by any of the organised 
Accounts Department or the Central 

Government. 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 

ment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for appointment. 
Note : (Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाम - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


12 


the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not to exceed three years. The niaximum 
age limit for appointment by deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications). 


[ F. No. 2/ 16/ 98 - E-JI ] 
INDERJIT SINGH Dy. Secy . 


Note : Thc principal rules were published in the Gazette of India vide GSR No. 486 dated 28th June, 1986 . 


नई दिल्ली , 9 मार्च, 2001 


सा . का .नि . 190. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 
केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला में प्रधान नक्शानवीस , नक्शानवीस श्रेणी I, नक्शानवीस श्रेणी II और नक्शा 
नवीस श्रेणी III के पवों से संबंधित केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला पुणे , सहायक तकनीकी सेवाएं (रेखाचित्र 
कर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान सासा, पमे , 
सहायक तकनीकी सेवाएं (रेखाचित्र कर्मचारीवृन्द ) भर्ती संशोधन नियम 2000 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


___ 2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला , पुणे सहायक तकनीकी सेवाएं (रेखाचित्र कर्मचारिवृन्द ) भर्ती नियम, 1988 
की अनुसूची में : - - 

" अनुसूची 
(i) स्तम्भ 5, 11 और 12 के शीर्षकों की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 

स्तम्भ 5 के शीर्षक के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , “ योग्यता के आधार पर चयन या 
बधन - सह- ज्येष्ठता अथवा अचयन पद , " 


स्तम्भ 11 के शीर्षक के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

"भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनयुक्ति प्रामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
बाले पदों की प्रतिशतला " 


स्तम्भ 12 के शीर्षक के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
"प्रोन्ननि/प्राभेलन/ प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /अामेलन किया जाएगा " । 

प्रधान नक्शानवीस के लिए प्रोन्नति : ऐसा नक्शानवीस श्रेणी ] जिसने उस श्रेणी में 3 (तीन ) वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह सब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी ग्रहक पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें 

भी कम हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अहंक / पानता सेवा पहले 
ही परी कर ली है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
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- 


___ अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


3 


5.* 


6500- 200- 10500 रू . 


1 . प्रधान 

नक्शानवीस 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ख " 
अराजपत्रित , अनुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


योग्यता के आधार पर चयन या सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
चयन -सह- ज्येष्ठता अथवा अचयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


6 


चयन - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - . 


. 


. - - - - - - 


- - 


- - . 


प्रोन्नति / पामेलन/ प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 
- - --- - - -- - -- - 

11 
प्रोन्नति द्वारा 


- - - - - - -- 


- - 


. 


. . 


. - 


- - 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


. . 


-- - . . 


प्रोन्नति : ऐसा नक्शानवीस श्रेणी I, जिसने उस श्रेणी में 

नियुक्ति के पश्चात् नियमित आधार पर तीन वर्ष सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता 
सेवा, अपेक्षित अहंक / पात्रता संवा के आधे से अधिक 
से या दो वर्ष से, इन में से जो भी कम हो , कम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने 
ऐसी अहंक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परि 
वीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । । 


- - - 


- - - - 


- 


[ भाग II- - 


3 (i)] 


भापत का राजपत्र मार्च 31, 2001/ चैत्र 10, 1929 
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- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी सरधना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 


14 
_ _ _ 
सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


____ 13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ---- 
1 निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसधानशाला - अध्यक्ष 
2 उप सचिव प्रवर सचिव ( भार साधक स्था ll ) , 
जल ससाधन मनालय 

- - सदस्य 
3 सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसधान 

शाला, पुणे ( जो निदेशक केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसधान शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) - - सदस्य 
4 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी 

केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसधान शाला, पुणे - - सदस्य 
5 ज्येष्ठ अनुसधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत 
अनुसधान शाला , पुणे 

- - सदस्य 
( जो निवेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसधान 
शाला वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 


- - - 


- - 


-- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ 
2 नक्शानवीस श्रेणी1 


- - - - - - - - - -- 
10% 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 5500- 175- 9000 रु 
( 2001 ) 

"ग " अराजपत्रित , अननसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 


- - 


- - -- 


- - - - - 


- - 


...__ _ _ -- 


. 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


चयन -सह-ज्येष्ठता 

- - 


- - - 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


11 


10 


तोता 


लाग नही होता 


लाग नही होता 


- - - 


लाग नहीं होता 
-- - - 


- - 


11 


शत- प्रतिशत प्रोन्ननि द्वारा 


- - - - - 

- - - - -- - - - - - - 

12 
ऐसा नक्शानवीस श्रेणी II, जिसने उस श्रेणी मे तीन वर्षे निय 
मित सेवा की है । 
टिप्पण जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के सबध मे , जिन्होने 

अपनी अर्हक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो यहा उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियो 
के सबध मे भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐमी अर्हक / पानता सेवा , 
अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो 
वर्ष से , उनमे से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होने अपने से कनिष्ठ व्यक्तियो सहित , जिन्होने ऐसी 
अहंक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 
उच्चत - श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


. - - 


-- 


-- 


- 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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13 

14 

- - -- - - 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति - - 

लाग नहीं होता । 
1 अपर निदेशक / सयुक्त निदेशक, केन्द्रीय जल मौर 

विद्युत अनुसधाम शाला ( जो निदेशक केन्द्रीय जल और विद्युत 
अनुसधान शाला द्वाग नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 

- - अध्यक्ष 
2 मग्य अनुसधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्यत अनुसंधान 

शाला ( जो निदेशक केन्द्रीय जल और विद्यत अनुमधान 

शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
3 विभागीय प्रोन्नति समिति के मार्गदर्शक सिद्धातो के 

अनुसार केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसधान शाला 
मे बाहर का कोई सदस्य 

-- - मदस्य 
4 ज्येष्ट अनुसधान अधिकारी , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसधान 
शाला 

- - सदस्य 
( जो निदेशक केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसधान शाला धारा 
नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- - 


- - - 


3 नक्शानवीम श्रेणी II 


साधारण केन्द्रीय मेवा , समह 
" ग " अगजपत्रित अनमचिवीय 


5000- 150 - 8000 रु 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


-- - 


5 


- - - - 
लागू नही होता 


चयन -सर -ज्येष्ठता 


18 से 25 वर्ष ( केवल सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए ) 
मरकारी सेवको के लिए शिथिल कर के 40 वर्ष तक की 
जा सकती है । 
अनुसूचित जातियो / अनसूचित जनजातियो/ अन्य पिछड़े वर्ग और 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर यथा अधिसूचित 
कतिपय अन्य प्रवों के लिए शियिल की जा सकती है । 
अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित जनजातिया अन्य पिछड़े वर्गों 
के लिए किसी अन्य शिथिलता के माथ सचयी रूप से 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण - पाय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियो से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख होगी । ( न कि वह प्रतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पागी उपखड, अडमान औरनिको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियो के लिए विहित 
की गई है । ) 

उन पदो की बाबत , जिनपर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयो के माध्यम से की जानी है । प्रायु सीमा अवधारित 
करन के लिएनिर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह अतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो मे नाम भेजन 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


[ भाग [[ --- 73( i)] 
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: - . . -- : - - - 
9 


. - 


- . - . 


- ... --- - - - - - - -- - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


केवल सीधी भर्ती किए गए व्य 
क्तियों के लिए दो वर्ष 


प्रावश्यक : - -- 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड में सीनियर 

मकन्नरी ( 10 + 2 ) प्रमाणपत्र । 
2 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान बोर्ड 

में इंजीनियरी में हुप्लोमा । 
3. किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में उस क्षेत्र का पान 
वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - -- - . - . - - - -- 


. 


- - - - - --- - - 


माग 


11 


12 


शत- प्रतिशत , नक्शानवीस श्रेणी -III से प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मा नक्शानवीस श्रेणी-III , जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान बोर्ड मे नक्शानवीसी में डिप्लोमा / प्रमाणपत्र या 
समतुल्य है और जिसने नक्शानवीसी श्रेणी -III की 
श्रेणी में तीन वर्ष में अन्यन नियमित सेवा कर ली 

हो । 
टिप्पण : - - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी अर्हक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनमे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु 
यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता 
मेवा , अपेक्षित अर्हक /पात्रता मेवा के प्राधे में अधिक 
से या दो वर्ष मे , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने 
ऐसी अर्हक पात्रता मेवा पहले ही पूरी कर ली है , 
अगली उच्चतर श्रेणी प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन ति समिति : - -- 
1. संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युस अनुसंधानशाला 

( जो निदेशक केन्द्रीय जल और विद्यस अनुसंधानशाला 
द्वारा नाम- निर्दिष्ट किया जाएगा ) -- अध्यक्ष 
2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत्त 

अनुसंधानशाला ( जो निदेशक , केन्द्रीय जल औरविन 
अनुसंधान शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 

- सदस्य 
3. विभागीय प्रौन्नति समिति के मार्गदर्शक सिद्धान्तों के 

अनुसार केन्द्रीय जल और विद्युत्न अनुसंधान शाला से 
बाहर का एक मदम्य 

- - सवस्य 
4. ज्येष्ट अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय जल और विद्युत्त 

अनुसंधानशाला , पुणे ( जो निदेशक , केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान मात्रा द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 

- सदस्य 


- - - 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- --- - - - --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


846 GI/ 2001 - 18. 
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- -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - 


--- 


4 नक्शामवीम श्रेणी 


43* ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । । 
- - - - - - - - - - 


साधारण केन्द्रीय मेया, समूह "ग " 4000 - 100- 60007 
अगजपत्रित, अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 
सरकारी सेवका के लिये शिथिन्न करके 40 वर्ष तक 

की जा माती है । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मयम - समय पर जारी किये गये 

अनुदेणो या आदेशों के अनुसार सरकारी मवको के 
लिये । 
अनुसूचित जानियो / अनुसूचित जनजातियो अन्य पिछडे 
वर्गों और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
यथा अधिचित कतिपय अन्य प्रवर्ग के लिये 
शिथिल की जा सकती है । अनुसूचित जातियो/ 
अनुसचित जनजातियो अन्य पिछड़े यगों के लिये किमी 
अन्य शिथिलता के साथ मचयी रूप में मिथिल को 

जा सकती है । 
टिप्पण --- प्राय- मीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत मे अभ्यर्थियाम पावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अतिम तारीख होगी । ( न कि वह अतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , प्रमणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम , जम्म कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तया चम्बा जिले के पागी उपखड, अरमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अथियो के 
लिये विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
नियुक्ति की दशा मे , प्रायुमीमा अवधारित करने के 
लियं निर्णायक तारीख वह अतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


--- - 


- 


- 


- 


- 


10 


दो वर्ष 


आवश्यक : --- 

लाग नहीं होता 
किसी मान्यताप्राप्त विषयविद्यालय मोर्ड मे मैट्रिक या समतुल्य । 
2 किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से नक्शानवीसी में 
डिप्लोमा या समतुल्य । 

- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 
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- 


( i) ] 
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11 


- - - - 


- - 


- - - 


12 


शत - प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लाग नहीं होता 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1 . अपर निदेशक / संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान 

शाला ( जो निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान 
शाला द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा ) - -- अध्यक्ष 
मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान 
शाला ( जो निवेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान शाला 
द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा -- सदस्य 
3. विभागीय प्रोन्नति समिति के मार्गदर्शक सिद्धान्तों के 

अनुसार केन्द्रीय जल और विद्युत , अनुसंधान शाला से 

बाहर का एक सदस्य --- सवस्य 
4. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान 

शाला , पुणे ( जो निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत् अनुसंधान 
शाला दाग नानिविष्ट किया जायेगा - - सदस्य 


[ फा . सं . 2/ 4/ 9 5 - स्था . -II ] 

इन्द्रजीत सिंह , उप सचिव 


टिप्पण : - --मूल नियम मा . का . नि . म . 560, नारी 20 जून , 1988 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे । 


ke Power 
Draw 
AHead 
and Dra Re 


New Delhi, the 9th March , 2001 
G. S. R, 190. - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the folowing rules to amend 
the Central Water and Power Research Station , Pune , 
Auxiliary Technical Service ( Drawing Staff ) Recruit 
ment Rules, 1988, to the posts of Head Draftsman , 
Draftsman Grade 1, Draftsman Grade II and Drafts 
man Grade III in the Central Water and Power Re 
search Station, Pune namely : 

1. ( 1 ) These rules may becalled the Central Water 
and Power Research Station , Pune , Auxiliary Techni 
cal Services ( Drawing Staff ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Water and Power Research 
Station , Pune, Auxiliary Technical Services ( Drawing 
Staff ) , Recruitment Rules , 1988 in the Schedulo : -- 


" Whether selection by merit or selection-cum 

_ seniority of non-selection post ". 
for the entry against heading columu 11 . 
“ Method of recruitment. Whether by direct re 

cruitment OR by promotion OR by deputa 
tion absorption and percentage of the posts 

to be filled by various methods ". 
for the entry against heading column 1,2 : 
" In case of recruitment by promotion deputation 

absorption , grades from which promotion ! 

deputation absorption is to be made " . 
Promotion for Head Draftsman : Draftsman Grade 
I with 3 ( three ) years regular service in the gade . 
Note : Where juniors who have completed their 

qualifyingleligibility service are being con 
sidered for promotion their seniors would 
also be considered provided they are not 
short of the requisito qualifying eligibility 
service by inore than half of such qualifying ! 
eligibility service or two years , whichever is 
less, and have sucessfully completed their 
probation period for promotion to the next 
higher grade alongwith their juniors who 
have already completed such qualifying |eligi 
bility service . 


SCHEDULE 


( i) for the entries of heachings of columns 5 , 11 

and 12 the following shall be substituted , 
namely : - - 
for the entry against heading columns 5 : 
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SCHEDULE 

- - - - - - - - 
Name of the post Number of posts - 

Classification 

- Scale of day 
. - - - 3 

4 . 
- - - - 
1. Head Draftsman 5 (2001 ) 

General Central Service , Rs. 6500 - 200 - 10500 
* Subject to variation Group B Non Gazetted , 

dependent on workload . Non Ministerial. 
- - - - - 

- - 
Whether Selection by merit Age limit for direct Whether benefit of added Educational and other 
or Selection -cum - Seniority 

recruits years of service is admissible qualifications required for 
or Non - Selection post 

under Rule 30 of the Central direct recruits 
Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 . 
- - - - - - 

- - - 
Selection - cum - Seniority 

Not applicable 

- — — 
Not applicable 

- 
Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


5 


- 


7 


- — 


- - 


- - 


— 


- — 


- 


- 


- - 


- 


12 


- 


- 


Whether age and educa- Period of Method of recruitment In case of recruitment by promotion / 
tional qualifications probation , Whether by direct lucruitmenil deputation absorption , grades from 
prescribed for direct if any OR by promotion OR by which promotion /deputation /absorption 
recruits will apply in the 

deputation /absorption and is to be made 
case of promotees 

percentage of the posts to be 

Alled by various methods. 

- 107 
Not applicable Two years By Promotion 

Promotion : Draftsman Grade 1 with 3 

years service in the grade rendered after 

appointmevt thereto on regular basis. 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying /eligiblity service are being 
considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying/ 
cligibility service by more than half o 
such qualifying/ eligibility service or two 
years, whichever is less, and have success 
fully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors who have comple 

ted such qualiſying / eligibility servicc . 
- -- - - - - - - - - - - - - - 
If Departmental Promotion Committee exists , what is its composition ? Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

14 
Group " B " Departmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public Service 
1. Director, Central Water and Power Research Station - Chairman 

Commission not necessary 
2 . Deputy Secretary /Under Secretary (In - charge E .TI), Ministry of 

Water Resources — Member 
3. Joint Director , Central Water and Power Research Station , Pune 

(to be nominated by Director, CWPRS Pune- 24 )---Member 
4 . Chief Administrative Officer /Senior Administrative Officer Central 

Water and Power Research Station . Pune - -Member 
5 . Senior Research Officer, Central Water and Power Research 
Station , Pune (to be nominated by Director, CWPRS)- -Member 

- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


13 


- - 


- 


- 


- 
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2 . Draftsman Grade - I 


Rs. 5500 - 175 - 9000. 


10 * 

( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Selection -cum -seniority. 


Not applicable. 


Not applicable . 


8 


10 


11 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


100 % by promotion . 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


Not applicable. 


Draftsman Grade 1l with three years of regular Group C Departmental Promotion Comi- 
service in the grade . 

mittee : 
Note : Wherc juniors who have completed 1. Additional Director/Joint Director , 

their qualifying / eligibility service are being Central Water and Power Rescarch 
considered for promotion , their seniors 

Station ( to be nominated by Director , 
would also be considered provided they are CWPRS) 

— Chairman 
not short of the requisite qualifying/eligi 

Chief Research Ollicer, Central Water 
bility service by more than half of such 

and Power Research Station (to be 
qualifying / eligibility service or two years , nominated by Director, CWPRS) 
whichever is less, and have successfully 

— Member 
completed their probation period for pro 3. A member outside CWPRS as per 
inotion to the next higher grade alongwith DPC guidelines 

- Member 
their juniors who have already completed 4 . Senior Research Officer, Central Water 
such qualifying /eligibility service . 

and Power Research Station , Pune ( to 
be nominated by Director, CWPRS) 

- Member 


3 


3 . Draftsman Grade - II 


Rs, 5000 - 150 – 8000 . 


15 * 

( 2001) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Selection -cum -seniority . 


Not applicable 


18 to 25 years. ( For direct recruits only ). 
Relaxable for Government servants upto 40 years : 
Relaxable for Scheduled Castes /Scheduled Trites/ 

Qilier Backward Classes and certain other categories 
as notified by the Governmçnt from time to time. 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


-- 


- 
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- 
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- 


- - 


- - 


- 
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- - 


- 


, 


. . . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


---- 


11 


Relaxable cumulatively with any other relaxation for 

Scheduled Castcs /Scheduled Tribcs /Other Backward 

Classes. 
Note : The crucial date for determining age limit will 

be the closing date for reccipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assain , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Sikkim , 
Ladal. b Division of Jammu & Kashmir Ştate, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In respect of the posts, the appointment to which are 
made through the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall bc the last 
date upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the naines , 


10 


No . 


Two years for 

direct recruits 
only . 


Essential : 
1. Senior Secondary ( 10 + 2 ) Certificate 

from a recognized University / Board . 
2. Diploma in Engineering from a recog 

nised University /Institute /Board . 
3 . Five years experience in the line in un 

organisation of repute . 


100 % by promotion from 
Draftsman Grade - III 
failing which by direct 
recruitment. 


- 


- - - 


- 


12 


13 


14 


- 


- - 


Draftsnian Grade Ill having Diploma/Cer - 

ficate of Draftsmanship or equivalent from a 
recognised Institute/ Board and should have 
rendered not less than three years of regular 

service in the grade of Draftsman Grade III. 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying / eligibility service arc being 
considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they are 
not short of the requisite /eligibility service 
by more than half of such qualifying / cligi- 
bility service or two years , whichever is less 
and have successfully completed thcir pro 
bation period for promotion to the next 
higher grade alongwith their juniors who 
have alrcady completed such qualifying! 
eligibility service. 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicablc . 

mittee : 
l. Joint Director , Central Water and 

Power Research Station (to be nominated 

by Director , CWPRS) - Chairman 
2. Chief Research Officer, Central Water 

and Power Research Station ( to be 
nominated hy Director, CWPRS) 

- Member 
3. A member outside CWPRS as per 
DPC guidelines 

- --Member 
4. Senior Research Officer, Central Water 
and Powur Research Station , Pune 

- -Member 


[974 12 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Rs. 4000 – 100 - 6000 . 


4 . Draftsman Grade - III 

* 43 

(2001) 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


5 


Not applicable . 


Not applicable. 


18 to 25 years. Relaxable for Government servants 
upto 40 years. Relaxable for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes /Other Backward Classes and 
certain other categories as notified by the Governi 

ment from time to time, 
Relaxable cumulatively with any other relaxation for - 

Schedule Castes/Scheduled Tribes/Other Backward 

Classes. 
Note : The crucial date for determining age limit will 

be the closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu & Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment through the Employment 

Exchange , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


10 


Not applicable . 


Two years. 


100 % by direct recruitment. 


Essential : 
· Matriculation or equivalent from a 

recognised University / Board . 
2 . Diploma in Draftsmanship or equivalent 

from a recognised Institute . 


- - 


AL 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


12 


Not applicable, 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Com - 
mittee : 
1 . Joint Director, Central Water and 
Power Research Station (to be nominated 
by Director, CWPRS) - - Clairman 
- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- - 


2. Chief Research Officer, Central Water 

and Power Research Station ( to be 
nominated by Director, CWPRS) 

- Member 
3. A member outside CWPRS as per 
DPC guidelines 

- Member 
4 . Senior Research Officer, Central Water 
and Power Research Station , Pune 

- Member 


_ [ F. No. 2/ 4/ 95 - E.II ] 

INDERJIT SINGH, Dy. Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India, vide G. S. R. No. 560 dated 20th June, 1988. 


नई दिल्ली, 12 मई, 2001 


सा . का . नि , 19 1. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड ( अध्यक्ष ) भर्ती नियम 1996 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( अध्यक्ष ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( अध्यक्ष ) भर्ती नियम 1996 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी 
अर्थात् : -- 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


- 


अध्यक्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह "क " 22400-525- 24500 रु . 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


( 2001 ) 

कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
आधार पर चमन अथवा अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु -सीमा 


योग्यता के आधार पर चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 


. . . . . . 


.. . - 


- - - -- -- - - - - - - - :. - 


. . .. - 


: 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित. शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और मैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


9 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियोंद्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जायगा । 


11 


12 


प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसमें 

अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है । 


प्रोन्नतिः 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड का ऐसा सदस्य जिसने इस श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अर्हक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोशति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
तक कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा , 
अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या 
दो वर्ष से, इनमें से जो कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी अहंक / 
पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों/ मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालयों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ पर्ध- सरकारी/ 

कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
जिन्होंने 18400 - - 22400 रू . या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष की नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास भूमिगत जल संसाधन के सर्वेक्षण, खोज , 

विकास , रेजिम मानिटरिंग , अनुसंधान , प्रशिक्षण, 
लघु सिंचाई और प्रबंध के क्षेत्र में 20 वर्ष का 
अनुभव है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1278 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 31 , 2001 / CHAITRA 10 , 1923 


[ PART II - SEC. 3(i ) ] 


-- - - - - - 


- - - 


- 


12 


टिप्पण : 

1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 
की सीधी पक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर (जिसमे अल्प 
कालिक संविदा सम्मिलित है ) नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त 
ध्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नही होगे । 
2. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किमी अन्य सगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति सविदा की अवधि है , साधारणतया पांच 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति करते 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


13 

- - -- - - -- - - 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति , प्रोन्नति पर विचार करने के 

लिए :- - 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग __ - - अध्यक्ष 
2. सचिव , जल संसाधन मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. सचिव, विद्युत मंत्रालय 

- सदस्य 


[ फा . सं . 21/ 2/ 99- जी . डब्लू -1] 

सोहन सिह सैनी, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 12th March, 2001 
G .S .R , 191 . - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the Central Ground Water Board (Chairman ) Recruitment 
Rules, 1996 namely : 
1. (1) These rules may be called the Central Ground Water Board (Chairman ) Recruitment ( Amendment) 

Rules, 2001 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
11 the Schedule to the Central Ground Water Board ( Chairiman ) Recruitment Rules, 1996 the following 

chedule shall be substituted , namely : 


(9T1 II- 
-- - = 


3 ( 1) ] 
- - = - - - 


- - - 
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MTTE 4T ETC14T AT 31, 20014 10, 1923 
-- - - - - -- - 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Scale of Pay 


Number of Classification 
Post 


Whether 
selection -cum - 
seniority or 
selection by 
merit or non 
selection posts 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
Rule 30 of the 
CCS (Pension ) 

Rules, 1972 
- 6 

Not applicable 


Chairman 


- - - - - - - - - - - - - a - - 5 

1* (2001) General Central Service Rs 22400-525 - 24500 Selection by 
* Subject to Group A 

merit . 
variation Gazetted , 
dopendent Non -Ministerial. 
on work 
load . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


To 


— 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct Educational and other quali- Whether age and educational Period of probation if 
Tecruits 

fications required for direct qualifications prescribed for any 
recruits 

direct recruits will apply in 
the case of promotees 

- - - 
8 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 

Noi applicable 
- - - - 
Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , grades from 
direct recruitment or by promotion which promotion /deputation /absorption to be made 
or by deputation / absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods 
11 

- - - - - - - -- - - - - 
Promotion failing which by deputa - Promotion : 

tion including short term con - Member , Central Ground Water Board with three years regular service in the 
tract. 

grade. 
NOTE : Where juniors who have completed their qualifying eligibility service 

are being considered for promotion , their seniors would also be consi. 
dered provided they are not short of the requisite qualifying/ eligibility 
service by more than half of such qualifying/ eligibility service or two years 
whichever is less and have successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying/eligibility service . 
Deputation : 
Officers under the Central/ State Governments /Union Territories/recognised 

Universities /Public Sector Undertakings /Semi-Government Statutory or 
Autonomous Organisations--- 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular basis , or 
( 11) with three years regular service in posts in the scale of Rs 18400 

22400 or equivalent ; and 
(b ) having 20 years exprrience in the fields of Survey, Exploration , 

Development, Regime monitoring , reseaich , training, Minor irrigation 

and management of Ground Water Resources. 
NOTE -1. The departmental Officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for consideration for appointment 
- - - - - - - - - - - 


— 


— 
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- 
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- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
on deputation (including Short Term Contract ). Similarly deputationist 

shall not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
NOTE-2 . The period of deputation including the period of deputation /contract in 

another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation/department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 5 years . The maximum age limit for appoint 
ment on deputation contract shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date of reccipt of applications. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 
ment 


- - - - 


-- -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Group A Departmental Promotion Committee for considering promotion 
1. Chairman /Membir 
Union Public Service Cominission 

- Chairman 
2 . Secretary, 
Ministry of Water Resources 

...Member 
3 . Secretary , 
Ministry of Power 

. .Member 


Consultation with Union 

Public Service Commission ne 
cessary while appointing an 
Officer on deputation /contract. 


[F.No.21/2/99-GW .I] 
SOHAN S , SAINI, Under Secy . 


(farrey F ) 

शुद्धि पत्र 

77€ format, 19 FTS , 2001 
ar fi fa . 192. -25T1 # TTTTa fara5 67 2000 
ATT II, 53, 541913 (i ) 7€ 2347- 2352 7 
yfirfura form (quaTT ) at fag ( TATT UTT ) 

qat # tafruta Afrika 19 JT , 2000 ot Alfir.fa . 


मंख्या 299 की अधिसूचना में अनुसूची के कालम 4 ( अंग्रेजी 
FTTTT YE 2351-2352 # af at arari E. 10 , 000 
350- 152000 Ft fiffifitfam # afTERTITET fait HTC , 
अर्थात् 

15 . 10,000- 325- 142000 

[41.#". 26/4/ 95-fer. et.)( # 5-II)] 
( agait, afics Fq47 179 ( fire ) 


(Indus Wing ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi , the 19th March , 2001 
G . S . R . 199 . - In the Notification No. G .S . R . 299 dated 19th July , 2001 , pertaining to the posts of Specialist 
(Environment) and Specialist (Ground Water) published in the Gazetic of India , Part II , Section 3 , Sub -Section (i) 
dated the 5th August , 2000 , at pages 2347 -- 2352 , the pay scales of the posts appearing against column 4 of the 
Schedule ( English version on pages 2351 and 2352 ) as Rs. 10 , 000 – 350 – 15. 200 /- shall be substituted with the 
following, namely : 
Rs. 10,000 _ 325 – 15 , 200 . 

[ No, 26 /4 /95 - I. T ./ Vol. II ] 
S .MAHTO , Senior Jt. Commissioner (Indus) 


- 


- 


- 


- 
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इस भाग मे भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिमो कि इह अलग सकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed 

separate compilation 
- - - - _ _ 

- - - - - - 

- - - - 
भाग II - - खण्ड 3-- - उप - खण्ड ( i) 

PART IJ - Section 3. - Sub - section (1) 
- - - - - - - - 

- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालयो ( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियो ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशापनो को छोड़कर ) द्वारा निधि 
के अन्तर्गत बनाए और आरी किए गए साधारण साँतिधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम प्रानि सम्मिलिम है ) 

General Statutory Rules ( Including Orders , Bye -laws etc . of a general character) issucd by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 2001 
सा का नि 193 - - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया 
संहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के 
आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध सिविल 
अधिकारिता वाले किसी न्यायालय में वादो में वादपत्रो 
और लिखित कयनो पर हस्ताक्षर करने तथा उनके सत्यापन से 
सबधित भारत सरकार के विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 
मन्त्रालय , विधि कार्य विभाग की अधिसूचना स सा का नि 
167, तारीख 14 फरवरी, 1998 में निम्नलिखित और 
संशोधन करती है, अथा । - - 
____ उक्त अधिसूचना की अनुसूची में शीर्ष “IV मन्त्रीमंडल 
सचिवालय के अधीन प्रविष्टिः " हायक निदेशक , ए पार - 


मी निदेशालय " और " उप निदेशक , अनुसंधान और 
पण विग " के बीच निम्नलिखित प्रविष्टिया अन्त स्थापित पी 
जाएगी , अर्थात् - - 
"ए प्रार सी निदेशालय में बाहर तैनात उप निदेशक , 
॥ पार मी 
। प्रार सी निदेशाल । मे बाहर तैनात मयुक्त उप 
निदेशक , ए पार सी 
ए आर सी निदेशालय से बाहर तैनात महायक निदेशक , 


ए प्रार मी " 


[ फा स 16 ( 1 )/ 2000 - 21 ] 
डी पार मीना, सयुक्त सचिव और विधि मनाहकार 


पाद टिप्पण --- मूल अधिसूचना भारत के राजपत्र में अधि 

गुचना स सा का नि 167 द्वारा तारीख 


934 GI/2003 - 1 


(1281 ) 


- 


- 


- 
ne 


- - 
- 


- 


- 


- - 


- - - 
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14- 2- 90 को प्रकाशित की गई थी और 

posted outside A. R. C . Director , Assistant 
तत्पश्चात् उसमे निम्नलिखित अधिसूचनाप्रो 

Director , A. R. C , posted outside A. R C. 

Directorate ." 
द्वारा संशोधन किए गए थे : 

[ F . No. 16 ( 1 ) /2000 -Judl.] 
1 . सा . का . नि . मं . 662, तारीख 10- 10 -90 

D. R, MEENA, Jt. Secy. and Legal Adviser 
2 . सा . का . नि . मं . 301, तारीख 24- 4- 91 

Foot Nute : The Principal notification was pub 

lished on 14- 2 -90 vide notification No. GSR 
3 . सा . का . नि . स . 557, तारीख 16-9-91 

167 and subsequently amended by the fol 
4 . सा . का . नि . सं . 18, तारीग्य 16- 12-91 

lowing notifications : 
5 . सा . का . नि . सं . तारीख 17- 3- 91 

1 . GSR No . 662, dated 10 -10- 90 

2. GSR No . 301 , dated 24- 4-91 
6 . सा . का . नि . सं . 332, तारीख 14- 7-92 

3 . GSR No. 557, dated 16- 9 - 91 
7 . सा . का . नि . म . 2 30 , तारीख 27 - 4-93 

4. GSR No . 18 , dated 16- 12- 91 

5 . GSR No . dated 17- 3- 91 
8 . सा . का . नि . सं 511, तारीख 28- 10-92 

6. GSR No. 332, dated 14- 7- 92 
9 . सा . का . नि . स . 231, तारीत्र 27- 4- 93 

7. GSR No . 230 , dated 27 - 4 .93 

8. GSR No . 511 , dated 28 - 10 - 92 
10. सा . का . नि . स . 397, तारीज 19- 7-93 

9. GSR No. 231 , dated 27- 4-93 
11. सा . का . नि मं . तारीख 3- 8-93 

10 . GSR No . 396 , dated 19. 7 .93 

11. GSR No . dated 3- 8 -93 
12 . सा . का . नि . म . तारीज 31- 3- 94 

12. GSR No . dated 31- 3 - 94 
13 . मा . का . नि . सं . 171, नारीख 1 - 9- 94 

13. GSR No. 471 , dated 1- 9. 94 

14. GSR No. dated 21 - 10 - 94 
14 . सा . का . नि . म . तारीन 21-10-94 

15 . GSR No . dated 8- 5 - 95 
15 . मा . का . नि . म . तारीख 8 - 5 - 15 

16. GSR No . 147 , dated 8 - 3- 96 

17. GSR No. 268, dated 12 - 6 -96 
16 . सा . का . नि . सं . 1 17, ताराग्न 8- 3- 95 

18 . GSR No dated 12 - 6 - 96 
17 . सा . का . नि . मं . 268, तारीख 12- 6- 96 

19 . GSR No . 146, dated 20- 2 -97 

20 . GSR No. 362, dated 22 - 9- 97 
18. सा . का . नि . स . तारीख 12- 6- 96 

21 . GSR No . 211 , dated 11 - 6 -99 
19 . सा . का . नि . सं . 146, तारीख 20- 2- 97 
20 . सा . का . नि . स . 362, तारीख 22- 9- 97 
21 . सा . का . नि . सं . 211, तारीख 11- 6-99 

गृह मंत्रालय 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND 

( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 
COMFANY AFFAIRS 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 2001 
( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 20th March, 2001 

सा . का . नि . 194. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
G . S . R. 193 - In exercise of the powers conferred 309 के परन्तुम द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
by rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the और भारत के महारजिस्ट्रार एवं पदेन जनगणना आयुक्त 
Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Cen 

के कार्यालय में अनसंधाम अधिकारी ( भाषा ) भाषाविद भर्ती 
tral Goveruinent hereby makes the following further 
amendments in the notification of this Government of नियम , 1989 का अधिक्रमण करते हुए , अधिक्रमण में पहले 
India in the Ministry of Law , Justice and Company 

इस संबंध में की गई या लोप की जाने वाली कार्यवाही को 
Affairs, Dcpartment of Legal Affairs No. G . S. R . 167 
dated the 14th February , 1990 relating to the signing 

छोड़कर , भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय में अनुसंधान 
and verification of plaints and written statements in अधिकारी ( भाषा ) भाषाविद् के उम्त पदों पर भर्ती की 
suits in any court of civil juridiction by or against 
the Central Government, nancly : 

पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
In the Scheduled to the said 

हैं , अर्थात् : - - 

notification , under 
heading " IV .. Cabinet Secretariat ", between entry 
" Assistant Director , A . RC. Directorate " and " Deputy 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का नाम 
Director, Research and Analysis Wing " , the follow भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय अनुसंधान अधिकारी 
ing entry shall be inserted , pamcly : 

( भाषा ) म. पाविद् भर्ती नियम, 2001 होगी । 
" Deputy Director , A . R . C . posted outside A . R . C . 
Directorate, Joint Deputy Director, A. R. C . 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


